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[PALMAR D BRAV

Programa de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora
Evaluacion de tipo Especifica de Desemepeiio del FORTAMUNDF del Ejercicio 2023
Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Aspectos Susceptibles de pr A A " . Resultados Productos y/o Avance Observaciones /
? Clasificacion Area responsable Actividades / Acciones a emprender Fecha de termino " 2 5 e
mejora Esperados Evidencias % Justificaciones
Contar con a:cclmnes dentro de algin| Se recomienda. intégrar ‘en ol Fje:§ de/su EMD, una Se 'es'pcra que se cumpla con las
Programa u objetivo del PMD enfocado en T s actividades ylo
atender las Contraloria Municipal / Obras| sctualizacion e sus Itheds de aocidn, de recomendaciones asi como las
1 3 . Interinstitucional N P! “|manera que en estas se integre uno mds acciones|31/12/2025 . ; L PMD 2024-2027 100% N/A
probleméticas  relacionadas  con  la| Publicas e . s onc acciones a emprender descritas
S 4 i a realizar la de B
modemizacion de los sistemas de recaudacion < oo para este Aspecto Suceptible de
los sistemas de recaudacion locales .
locales. Mejora
Contarcon ladeRinicibn y cunntifeacionacei Se recomienda implementar en su fo't’alldad la MML de| Se espéra que se cumpla con las
. . . - manera que, en el proceso de definicién actividades ylo
poblacion referencia, potencial y objetivo Contealoria Municipal / Obraslde L iticas: dsl Bt oot N —— las
2 |relacionada Interinstitucional ontraloria Municip! mas|ce ‘as P s 76 MU SIPIQy B2 W V13171212025 T o PMD 2024-2028 100% N/A
con las problemati incipales d d Publicas las p acciones a emprender descritas|
en el proceso de elaboracién del PMD. pnt-en'mal y objetivo. (Poblacion referencia, Potencial y| para este Aspecto Suceptible de
Objetivo) Mejora
Integrar a la primera sesion de COPLADEMUN el
Contar con la evidencia del cumplimiento de anexo con la priorizacién de obras a ejecutar Actualmente nos
la calendarizacién establecida en la primera durante el afio. Se espera que se cumpla con las| encontramos en la etapa
sesion Se recomienda que a través del Presidente del actividades ylo de control y seguimiento
del COPLADEMUN Yy asi tener evidencia de s Contraloria Municipal / Obras| COPLADEMUN o Secretario Técnico del mismo recomendaciones asi como las| Actas periodicas de i
3 : i = Interinstitucional i . ; - |311212025 ; . 50% dentro del ciclo
informes de seguimiento y valoracion de los Publicas se convoque a las sesiones calendarizadas en la primera acciones a emprender descritas COPLADEMUN
1 btenidos por la de los sesion de COPLADEMUN, con la para este Aspecto Suceptible de presupuestario, por ende
proyectos relacionados con la priorizacién finalidad de dar imi ala Mejora se sige generando la
claborada. aplicable, asi como a los objetivos de cada una de informacién.
las sesiones programadas.
Conta dentro de la MIR especifica para e] Se recomienda realizar una actualizacién a la tabla de|
: o i Se espera que se cumpla con las
Programa relacionada al fondo evaluado, con del Programa relacionado al e
A 5 i ; e < actividades ylo
a nivel FIN, asf{ mismo con la Contraloria Municipal / Obras fondo evaluado, donde se integre un indicadore a nivel| : daciones asi las Ficha Tecnica de los PP
4 definicion de las variables a emplear para el|Interinstitucional " P Fin, asi mismo se deberdn establecer las 31/12/2025 ceomendacioncs Js‘ como a9 oh " e clos 100% N/A
Publicas 7 5 o . < a emp descritas| con este fondo.
célculo del variables de las formulas de indicadores a fin de definir| .
- . . . para este Aspecto Suceptible de
cumplimiento de las metas y definir si estas si las metas pueden ser medibles Mei
son medibles localmente. [localmente. o
Se recomienda que en conjunto la Contralorial T
. - Municipal y la Direccion de Obras Pablicas dise ey ) -
Contar con un formato definido de solicitud unicipe’y fa Jtreccion ce Laras . cas _nenen actividades y/o|formato definido de solicitud de
de di bl 1 blacié Coitalsnis Munisioal ¢ G un formato descargable en su pdgina de internet de ) wdi 1 disponibl I
5 _ apoyo dispomible pard 1a POORCION 1verinstitucional ontraloria Municip ™3| solicitud de apoyo y contar con formatos de 3111212025 U8 como fas) - apoyo Cponivie paraia 40, N/A
objetivo ya se Publicas : . " a d 6n objetivo ya se
A N manera fisica en la ventanilla donde se realiza lal P % A
de manera fisica o electrénica. i i para este Aspecto Suceptible de| de manera fisica o electrénica.
recepcion de las solicitudes, a fin de que se >
A N Mejora
p para la
Se recomienda que por parte del municipio se asigne|
un dep o persona da de I
de la en términos de
transparencia en la pdgina de intemet del H.|
2 A 5 i Se espera que se cumpla con las
Contar con mecanismos de transparencial Ay y la P Nacional  de; diy :
" : 3 ” . actividades ylo| organigrama donde se
actualizada respecto a la informacién que . - Transparencia, para que esto permita contar con . : . »
5 I, Contraloria Municipal / Obras|. s e > recomendaciones asi como las considera la unidad de
6 permita Interinstitucional - informacién piiblica respecto a la plancacion de los|31/12/2025 & 5 g 100% N/A
g R —_— Publicas ; a descritas p asi como su
cumplir con las obligaciones en términos de| proyectos que han de ejecutarse con los - si6 Asiocts Suceptble de|  manialds procedimientos
P ia por parte del recursos del fondo evaluado, los reportes del SRFT de| r\;m & P Heepl anualde pr nios
manera trimestral, los resultados de dor
luaci i das al fondo y el
resultado de la implementacién de mecanismos de|
|participacién ciudadana si es que se llevaron a cabo.




Contar con informes de seguimiento al
cumplimiento de los Programas|

Se recomienda que se cumpla de manera adecuada con
los requerimicentos establecidos en el PAE 2023, asi
como en el Informe de Resultados del Programa Anual|

de luacion de los Prog Presup o
ejercicio 2023, donde la calendarizacién y elementos!
descritos dentro de estos doecumentos permita contar|

Se espera que se cumpla con las

Presupletitionmismos con informe: ue cuenten con las siguientes sctividadey vio
i P 5% S S S| . . . .
que deberdn incluir evidencia que estos son| T Contraloria Municipal / Obras e q L recomendaciones asi como las Ficha Tecnica de los PP o,
7 I .. .. _|Interinstitucional N caracteristicas: 31/12/2025 g 3 100% N/A
informados de manera periddica Publicas s a descritas con este fondo.
: Informes periédicos no mayores a 3 meses. "
(trimestralmente) « % . ; para este Aspecto Suceptible de|
. : Elaborar minutas de trabajo donde quede en evidencia "
tanto al superior jerirquico como a los R N = Mejora
bles de los T que los reportes y resultaos obtenidos se realizan en
’ tiempo y forma.
Integrar documentos o evidencias con respecto del
imi del lendario o d en los|
plazos establecidos.
Contar con informes de seguimiento a los| Se recomienda elaborar de manera trimestral infomes| Se espera que se cumpla con las
Programas  Presupuestarios de  manera de seguimiento a los programas actividades ylo
" Contraloria i 3 § X ; . o
8 ‘n.rr}estral d‘unde Iiterinstitacional ; /0 presupuestarios que cuentan con Tecursos del fondo 311212025 r609mendacloncs ﬂfl como ']as Fxcl?aJTecnlca de los PP 100% N/A
se integre de como la Publicas para verificar el grado de cumplimiento de sus a emp descritas| i con este fondo.
del Pp impacta en las metas y objetivos del objetivos y metas y como contribuyen al cumplimiento para este Aspecto Suceptible de
PMD. de los objetivos del PMD. Mcjora
Contar con fichas técnicas de los indicadores
relacionados al Programa disefiado para el
d . P ;
fondo . Se recomienda que a través del drea de Contralorial
evaluado tanto los establecidos en el PMD &3 5 A N Se espera que se cumpla con las
como los Pp especificas del municipio, las ipal en conjunto con los dreas o actividades ylo
B esp Lol . . responsables del Pp vinculado al FORTAMUN-DF, S . ) )
cuales i g Contraloria Municipal / Obras| .~ recomendaciones asi como las Ficha Tecnica de los PP -
9 R . . Interinstitucional i disefien un manual para la 31/12/2025 ° A S 100% N/A
deberin incluir informacién suficiente para In Publicas . e . a emp descritas con este fondo.
e i & elaboraci6n de las fichas de indicadores, pudiendo usar| N p
y de los 3 para este Aspecto Suceptible del
. - como base lo establecido del Guia para laj 5
Programas. Dichas fichas de indicadores . . Mejora
z implementacién de la MML
deberin elaborarse en apego a un manual para
el diseiio
de estas.
Se recomienda considerar la priorizacién de proyectos
. o realizada por parte del Comité de Obra en Se espera que se cumpla con las
Contar con un de corresp L A A
. S S su proceso de disefio y elaboracion de Pp, de maneral actividades ylo PR
entre los proyectos ejecutados, la priorizacién it SR R s g recomendaciones asi como las priorizacién de obras
10 [deobrs i I Obras Publicas s ez confribuya a|?1122025 e r realizada, las actividades del Pp, [50% N/A
realizada, las actividades del Pp, y SREFT) y . 4 - . y SRFT superior al 80%.
: contar con un porcentaje de correspondencia para este Aspecto Suceptible de|
superior al 80%. ¢ 7 . A
minimo del 80% entre los proyectos ejecutados,| Mejora
planeados y reportados.
Se ienda que el d de C
T municipal informe a las dreas responsables Se espera que se cumpla con las
Contar con programa institucional que . . s
@ o o de dar atencién a los ASM derivados de Ilas| |actividades ylo P
permita la atencién de por lo menos el 76% de ok 4 . = Y i 5 programa institucional que
A Contraloria ipal / O de ipeiio al fondo, cuiles son las [recomendaciones asi como las 5 & 7
11 los ASM Interinstitucional : - N 5 31/12/2025 o permita la atencion de por lo |100% N/A
P ; P o Publicas actividades a realizar para su atencién, por otro lado, se| a .
de de v p - . : menos el 76% de los ASM
P . sugiere que existan solicitudes del para este Aspecto Suceptible de|

cumplimiento al ASM de acuerdo a la calendarizacién
establecida en el cronograma de trabajo.

Mejora

Anexos de avances y cumplimiento a los ASM:

Contralor




H.AYUNTAMIENTO DE
PALMAR DE BRAVO,
PUEBLA.
ADMINISTRACION
2024-2027.

INFORME DE AVANCE DE
METAS Y OBJETIVOS
DERIVADO DEL
PROGRAMA DE
ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE
MEJORA EN ATENCION A
LA EVALUACION
ESPECIFICA DE
DESEMPENO DEL
FORTAMUN EJERCICIO
2023.

PERIODO QUE SE INFORMA:

DEL 01 DE ENERO DEL 2025 AL 30 DE JUNIO
DEL 2025
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INFORME DE AVANCE DE METAS Y OBJETIVOS DERIVADO DEL
PROGRAMA DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA EN
ATENCION A LA EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO DEL
FORTAMUN EJERCICIO 2023.

1. Introduccidon

El presente informe tiene como finalidad dar seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) identificados en la Evaluacion Especifica de
Desempeiio a los Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33,
particularmente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)
y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUNDEF).

Con base en lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), este
informe presenta el avance fisico y financiero de las acciones implementadas
para atender los ASM, contribuyendo a la mejora de la gestion municipal y el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo social.

2. Marco Normativo

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134.
* Ley de Coordinacion Fiscal, articulos 33 y 49.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

 Lineamientos para la Evaluacion de Fondos del Ramo 33, CONEVAL.

* Programa Anual de Evaluacion (PAE) vigente.

3. Objetivo del Informe

Dar a conocer el avance fisico y financiero en la implementacion del Programa
de ASM, asi como el grado de cumplimiento de metas y objetivos programados
derivados de la evaluacion especifica de desempefio a los fondos del Ramo 33.
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4. Aspectos Susceptibles de Mejora y Acciones Implementadas

Actividad
Aspectos Area es/ Resultad Producto Observac
Suscepti Clasifica CERITEE Acciones | Fecha de os sylo Avance iones /
bles de cion Ele a termino Esperado Evidenci % Justificac
mejora emprend s as iones
er
Se
recomiend
Contar con a integrar
acciones en el Eje 5
dentro  de de su PMD, Se espera
alot una que se
Prg(;u;ama u actualizaci cumpla con
ob'gtivo on en sus las
de{ PMD lineas de actividades
enfocado accion, de y/o
en atender Contraloria | manera que recomenda
1 las Ir'ltermstltu Municipal / en estas se 31/12/2025 | ciones  asi PMD 100% N/A
coblemati cional Obrgs integre uno como las | 2024-2027
13 as Publicas mas acciones a
relacionada acciones emprender
s con la encaminad descritas
moderniza as a para este
cion de los realizar la Aspecto
sistemas de moderniza Suceptible
recaudacio cion de de Mejora
n locales. l(?s
sistemas de
recaudacio
n locales
Se
recomiend
a
implement
ar en su
E"ntar con totalidad la
definicion MML — de Se espera
manera e s
Zuantiﬁcac que, en el (clum )t
pla con
L proceso de
ion a su o las
., definicion ..
poblacién de las actividades
referencia, roblemati y/o
potencial y Contraloria Eas del recomenda
objetivo Interinstitu | Municipal / - ciones asi PMD o
2 relacionada | cional Obras 1;’:.]1‘1101]310, 31/12/2025 como las | 2024-2028 100% N/A
con las Publicas . . acciones a
blemati identifique 4
problemati n emprender
cas cuantifi ug descritas
principales las q para  este
detectadas oblacione Aspecto
en el S Suceptible
proceso de . de Mejora
elaboracio refereqc1a,
1 del PMD potencial y
’ objetivo.
(Poblacion
referencia,
Potencial y
Objetivo)
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Integrar a
la primera
sesion  de
COPLADE
MUN el
anexo con
la
Contar con L,
la priorizacio
evidencia n de obras a
del ejecutar
.. durante el
cumplimie afio
nto de la Se.
calendariza .
cion recomiend
. a que a
:;tablemd; través del Actualmen
primera Presidente Se espera te nos
cesion del que se encontram
del COPLADE cumpla con osenla
COPLADE g/IUN © las dad etapa de
MUN y asi Tezcrgtarlg 1 a(/:thl ades controly
tener . cenico de yio Actas seguimient
evidencia Contraloria | mismo recomenda periodicas o dentro
Interinstitu | Municipal / | se ciones asi o -
3 de . 31/12/2025 de 50% del ciclo
informes cional Obras convoque a como las COPLADE presupuest
Publicas las sesiones acciones a :
de . MUN ario, por
seeuimicnt calendariza emprender /
og das en la descritas e"‘_’e se
Valoraciény primera para  este sige
de los sesion  de Aspecto generando
resultados COPLADE Suceptible la
obtenidos MUN, con de Mejora informacié
la n.
g'(:ercuciénla finalidad
dJe los de dar
proyectos cumplimie
relacionad nto 2 .la
os con la n((i)rmatlwd
L a
Erlorlzacm aplicable,
elaborada. asi como a
los
objetivos
de cada una
de
las sesiones
programad
as.
Conta Se Se espera
dentro de la recomiend que se
MIR a realizar cumpla con
especifica una las
para el actualizaci actividades
Programa on a la y/o Ficha
relacionada Contraloria | tabla  de recomenda | Tecnica de
al  fondo | Interinstitu | Municipal / | indicadores ciones asi| los PP o
4 evaluado, | cional Obras del 31/12/2025 como las | finaciados 100% N/A
con Publicas Programa acciones a| con este
indicadores relacionad emprender fondo.
a nivel o al descritas
FIN, asi fondo para  este
mismo con evaluado, Aspecto
la donde se Suceptible
definicion integre un de Mejora
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de las indicadore
variables a a nivel Fin,
emplear asi mismo
para el se deberan
célculo del establecer
cumplimie las
nto de las variables
metas y de las
definir  si formulas
estas  son de
medibles indicadores
localmente. a fin de
definir  si
las metas
pueden ser
medibles
localmente.
Se
recomiend
a que en
conjunto la
Contraloria
Municipal
y la
Direccion
de Obras
Publicas
disefien Se espera
Contar con un formato que s¢
un formato descargabl cumpla con fon?lato
. las definido de
definido de e en su .. L.
solicitud de pégina de actividades | solicitud de
apoyo .| internet de ylo apoyo
- . Contraloria - recomenda | disponible
disponible Interinstitu | Municipal / solicitud de ciones asi It
5 para  la| P apoyo y | 31/12/2025 para’a g0, N/A
poblacién cional Obra's contar con como las pgblgcmn
objetivo ya Publicas formatos acciones a | objetivo ya
de emprender se
ZZ mancra manera descritas de manera
fisica 0 fisica en la para este ﬂ51(:ra9
electronica. ventanilla ASPCCt.O electronica.
donde se Suceptllble
. de Mejora
realiza la
recepcion
de las
solicitudes,
a fin de que
se
encuentren
disponibles
para la
ciudadania.
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Se
recomiend
a que por
parte  del
municipio
se asigne
un
departame
nto o
persona
encargada
de la
alimentaci
on de la
informacid
n en
términos de
transparenc
ia en la
pagina de
internet del
H.
Contar con Ayuntamie
mecanismo nto y la
s de Plataforma Se espera
transparenc Nacional que se
ia de cumpla con
actualizada Transparen las
respecto a cia, para actividades
13 . _|Que  esto ylo la unidad
informaci6 Contraloria | permita recomenda de
nooque Ir}tennstltu Municipal / f:ontar con | 54/19/0025 | €iones  asi transparenc | 100% N/A
permitacu cional Obra_s mfomrlacvlo como las ia asi como
mplir con Publicas n publica acciones a
su manual

las respecto a emprender de
obligacion la descritas .

. procedimie
es en planeacion para  este ntos
términos de de los Aspecto
transparenc proyectos Suceptible
ia por parte que han de de Mejora
del ejecutarse
municipio con
losrecursos
del fondo
evaluado,
los reportes
del SRFT
de manera
trimestral,
los
resultados
deevaluaci
ones
anteriores
practicadas
al fondo y
el resultado
de la
implement
acion  de
mecanismo
s de
participaci
on

organigram
a donde se
considera
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ciudadana
si es que se
llevaron a
cabo.
Se
recomiend
a que se
cumpla de
manera
adecuada
con los
Contar con requerimie
informes ntos
de establecido
seguimient senel PAE
o al 2023, asi
cumplimie como en el
nto de los Informe de Se espera
Programas Resultados P
que se
Presupuest del
. cumpla con
arios Programa
. las
mismos Anual de ..
. actividades
que Evaluacion .
. y/o Ficha
deberan .| de los .
. . Contraloria recomenda | Tecnica de
incluir Interinstitu | Municipal / Programas ciones asi los PP
7 evidencia . p Presupuest | 31/12/2025 . 100% N/A
cional Obras . como las | finaciados
que estos . arios .

Publicas Lo acciones a| con este
son cjereicio emprender fondo
informados 2023, pre ’

descritas
de manera donde la
g . para  este
periodica calendariza
. . Aspecto
(trimestral cion y .
Suceptible
mente) elementos de Meiora
tanto al descritos J
superior dentro de
jerarquico estos
como a los documento
responsabl s permita
es de los contar con
Programas. informes
que
cuenten
con las
siguientes
caracteristi
cas:
Informes
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perioddicos
no mayores
a 3 meses.
Elaborar
minutas de
trabajo
donde
quede en
evidencia
que los
reportes 'y
resultaos
obtenidos
se realizan
en tiempo y
forma.
Integrar
documento
s [
evidencias
con
respecto
del
cumplimie
nto del
calendario
o
documento
en los
plazos
establecido
s.
Se
recomiend
a elaborar
de manera
Contar con trimestral
informes infomes de
de seguimient
seguimient o a los
o a los programas
Programas presupuest
Presupuest arios que
arios de cuentan
manera . | con
. Contraloria
trimestral recursos : .

ciones asi los PP

8 donde Interinstitu | Municipal /| 401" 0 | 31/12/2025 ; 100% N/A
. cional Obras como las | finaciados
se integre

. para .
. >, Publicas . acciones a| con este
informacio verificar el

emprender fondo.

n de como grado  de descritas
la cumplimie

b h para  este
jecucion nto de sus Aspecto
del  Pp objetivos y Sufeptible

impacta en metas y de Meiora
las metas y como J

objetivos contribuye
del PMD. n al
cumplimie
nto de los
objetivos
del PMD.

Se espera
que se
cumpla con
las
actividades
y/o Ficha
recomenda | Tecnica de
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Contar con
fichas
técnicas de
los
indicadores Se
relacionad recomiend
0s al a que a
Programa través del
disefiado area de
para el Contraloria
fondo Municipal
evaluado en conjunto
tanto  los con los
establecido areas o Se espera
s en el funcionario que se
PMD como S cumpla con
los Pp responsabl las
especificas es del Pp actividades
del vinculado y/o Ficha
municipio, Contraloria | al recomenda | Tecnica de
las cuales | Interinstitu | Municipal / | FORTAM ciones asi los PP o
9 deberan cional Obras UN-DF, 31/12/2025 como las | finaciados 100% N/A
incluir Publicas disefien un acciones a| con este
informacio manual emprender fondo.
n suficiente para la descritas
para la elaboraci para  este
medicion n de las Aspecto
seguimient fichas de Suceptible
o y indicadores de Mejora
cumplimie , pudiendo
nto de los usar como
Programas. base lo
Dichas establecido
fichas de del  Guia
indicadores para la
deberan implement
elaborarse acion de la
en apego a MML
un manual
para el
diseflo
de estas.
Se
recomiend
Contar con a
un considerar Se espera
porcentaje la que se
de priorizacid cumpla con
correspond n de las S
ia entre los proyectos actividades | PrON#aco
. n de obras
proyectos realizada y/o .
. realizada,
ejecutados, por parte recomenda las
10 la' o institucion Obrgs del Comité 31/12/2005 | clones asi| L4 des | 50% N/A
priorizacié | al Publicas de Obra en como las del P
n de obras su proceso acciones a Py
X . SRFT
realizada, de disefio y emprender ior al
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5. Analisis del Avance

El seguimiento al Programa de ASM muestra un avance global del 50%,
destacando que la elaboracion y aprobacion de la MIR se ha cumplido al 100%,
mejorando la planeacion de los recursos. Sin embargo, atin existen aspectos a
mejorar y avanzar con la ejecucion del fondo y de las obligaciones del mismo.

6. Evidencia Documental

* La evidencia documental que fundamenta el porcentaje de avances de los ASM
derivados de esta Evaluacion, se encuentran al final de este informe de manera
de anexo para una mejor y mayor verificacion de las metas y avances
reportados.

7. Conclusiones

El cumplimiento de los ASM fortalece la transparencia y la rendicion de cuentas
en la administracion de los recursos del Ramo 33. Se requiere continuar con el
monitoreo y la publicacion de resultados para alcanzar el 100% en todas las
metas antes del cierre del ejercicio fiscal.

Anexo |

FORMATO: PROGRAMA DE ATENCION A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA (ASM)

Programa de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora
Nombre de la Evaluacién del cual atiende los ASM / Trimestre / Ejercicio / Aiio
Municipio de , Puebla.

insertar logo

Actividades /
Clasificacion Area responsable Acciones a Fecha de termino
emprender

Resultados Productos ylo Avance Observaciones /
Esperados Evidencias % Justificaciones

Aspectos Susceptibles de

No.

mejora
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e Numero (No.): Corresponde al consecutivo asignado a cada ASM
identificada.

o Aspecto Susceptible de Mejora: Descripcion precisa del area de
oportunidad o mejora detectada.

e C(lasificacion: Se debera indicar si el ASM corresponde a un ambito
especifico (dentro de una sola unidad), institucional (dentro de una
entidad), interinstitucional (entre  varias  dependencias) o
intergubernamental (entre distintos 6rdenes de gobierno).

e Area Responsable: Unidad administrativa encargada de atender y dar
seguimiento al ASM.

o Actividades / Acciones a Emprender: Descripcion clara, concreta y
ejecutiva de las acciones que la unidad responsable implementara para
atender el ASM. Esta redaccion debe ser comprensible para cualquier
actor involucrado y no dejar lugar a ambigiiedades.

e Fecha de Término: Indicacion de la fecha limite para concluir de forma
efectiva la atenciéon del ASM, incluyendo la entrega de evidencias
documentales que respalden su cumplimiento. El plazo no debera exceder
el establecido en los presentes lineamientos.

e Resultados Esperados: Breve descripcion del impacto o mejora que se
busca lograr mediante la implementacion de las acciones planteadas.

e Productos y/o Evidencias: Identificacion de los productos o documentos
que se entregaran como sustento del cumplimiento de los resultados
esperados.

e Avance (%): Porcentaje de progreso alcanzado en la atencion del ASM,
el cual deberd ser actualizado mensualmente.

e Observaciones / Justificaciones: Espacio destinado a registrar las
causas o justificaciones en caso de incumplimiento o retraso en la
atencion del ASM.
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

,Zoavqm del Municipio: s Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: | BIENPA

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccidn de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud,

, responsable del PP.:
Dependencia o Entidad responsable del PP Instituto Municipal del Agua,

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del Programa Presupuestario: Cuando nos referimos al "bienestar" en el municipio de Palmar de Bravo, nos referimos a un la atencién de probleméticas para la poblacién del municipio que son
clave para una vida digna, tal como lo es que la ciudadanfa cuente con espacios y actividades que fomenten el deporte, la salud digna, la educacién de calidad y sin distincién, la eficiencia en la distribucién y calidad
del agua, la atencién a grupos vulnerables como lo son los migrantes y la juventud, todo siguiendo la perspectiva de genero. Segun los datos del Foro de Consulta Ciudadana con nombre "El poder del Agua en tus
manos" realizado el 30 de Noviembre del 2024, se encontraron dos hallazgos de atencién primordial: "En el municipio no se cuenta con un servicio de agua potable eficiente que surta a toda la poblacién con
regularidad." y "No se cuenta con un sistema de saneamiento del agua apropiado y se presentan pozos con sospecha de contaminacién, por lo que, la ciudadanfa reclama el mantenimiento a los pozos existentes y
la instalacion de nuevos pozos.
Ademds en el foro denominado "Foro Educativo" se identificaron los siguientes hallazgos: "Las escuelas publicas que se encuentran en el municipio requieren inversién en mantenimiento y construccién de
espacios para mejorar la infraestructura fisica y con ello, la prestacion de los servicios educativos para nifias, nifios, adolescentes y jévenes." y "El derecho a la educacién se ha visto interrumpido en algunos
espacios debido a fallas en la infraestructura durante la época de lluvias; asi como afectaciones a la salud derivadas de la inadecuada gestidn de residuos sélidos urbanos y escasez de agua. Por ultimo foro
denominado "Foro Salud" se encontraron los siguientes hallazgos de la poblacién del municipio: "La poblacién participante identificé cuatro retos en materia de salud en el municipio: falta de atencién a la salud
mental; alta incidencia de accidentes de transito; falta de oferta en servicios médicos en las comunidades mas alejadas y; falta de capacitacién y equipamiento médico en los centros y casas de salud." y "Se destacd
que, tanto el hospital de Cuacnopalan como el hospital integral de Palmar de Bravo, carecen de abasto de agua.” Una constante en la realizacién de estos foros es la preocupacion de la ciudadanfa por la falta de
agua, ya que afecta en materia de salud y salubridad, asi como a las escuelas y hospitales, priorizando asf este problema que nos afecta‘a todos los habitantes del municipio. Definicién del Problema: Migrantes,
De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, del total de habitantes en el municipio de Palmar de Bravo, el 95.74 por ciento nacieron en el estado de Puebla. De este porcentaje 47.11 por ciento
corresponde a hombres y 48.63 por ciento a mujeres. Respecto a la poblacion que habita en el municipio pero que su lugar de nacimiento corresponde a otra entidad federativa, esta representa el 3.97 por ciento
de los habitantes, donde 1.72 por ciento son hombres y 2.25 por ciento mujeres. El porcentaje de poblacién migrante del municipio corresponde al 1.28 por ciento de la poblacién total, es decir, 569 personas se
encontraban residiendo fuera de la entidad federativa al momento de realizarse el Censo de Poblacién y Vivienda en su edicién 2020. Educacién, En el municipio se encuentran un total de 75 escuelas de nivel
bésico y medio superior, con un total de 12 mil 253 alumnos inscritos y 516 profesores. Por otra parte, de acuerdo con la informacién reportada por el Censo de Poblacién y Vivienda y el Coneval, el municipio de
Palmar de Bravo cuenta con 11.6 por ciento de la poblacién entre los seis y los 14 afios que no asiste a la escuela, mientras que 54.6 por ciento de la poblacidn de 15 afios y mas no cuenta con educacién basica
terminada, lo cual supone un reto significativo en materia educativa. Salud, De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, 76.89 por ciento de la poblacién del municipio de Palmar de Bravo se encuentra
adscrito a alguna institucién de salud, siendo la principal Petréleos Mexicanos (PEMEX), Defensa o Marina que brinda cobertura de salud a 67.76 por ciento de la poblacién. El Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) solo brinda cobertura a 6.11 por ciento de los habitantes, mientras que el 23.11 por ciento no se encuentra adscrito a ninguin servicio pablico de salud.
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Justificacion del Pp

e EI PP atiende el problema que le dio origen? Si, ya que este programa presupuestario esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo, en donde se realizaron una serie de estudios para saber la problematica del
municipio, ademas de la realizacién de foros en donde los problemas y hallazgos que la poblacién determino, son las mismas que este programa presupuestaro tiene como objetivo mitigar las problematicas de
caracter social y que ayuden al bienestar de la ciudadania. Ademas el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacidn que necesita el bienestar social en donde entran temas como agua potable,
salud, educacién, migracién, deporte, grupos vulnerables y juventud, es la poblacién total del municipio que es 50,226 habitantes.

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacién que necesita el bienestar social en donde entran temas como agua potable, salud, educacién,
migracion, deporte, grupos vulnerables y juventud, es la poblacién total del municipio que es 50,226 habitantes.

e ¢Por quéy para qué se cre¢ el PP? Se crea con la necesidad de atender las necesidades bésicas y que brindan bienestar a la poblacién de Palmar de Bravo, ademads el Pp se elaboré planteando objetivos alineados
a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problemética central, contribuyendo a disminuir la
deficiencia en el acceso a los servicios que brindan bienestar.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Palmar de Bravo cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud, agua potable, educacién, y
en general, servicios y/o acciones que para garantizar su bienestar social.

Localizacién geografica: Su antiguo nombre de Zoyatlan, “Camino del Palmar”, de las voces mexicas: "zoyatl", palma; "otli", camino, y "tla" desinencia de abundancia; y plasma su representacién ideografica para
simbolizarse.

El municipio de Palmar de Bravo se localiza en la parte centro este del estado de Puebla. Sus coordenadas geogréficas son los paralelos 182 45° 36” y 182 55' 06” de latitud norte y los meridianos 972 22’ 54" y 97¢
40’ 00” de longitud occidental. Colinda al norte con Esperanza al noroeste con Chalchicomula de Sesmay al sureste con Cafiada Morelos.

Enfoque poblacional: Poblacién, 50,226 habitantes. Extension territorial, 362.3 Kilémetros cuadrados. Poblacién Indigena, 83 personas hablantes de alguna lengua indigena y 569 personas radicadas principalmente
e EUA. Segln datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la poblacién del municipio de Palmar de Bravo era de 50 mil 226 habitantes, de los cuales, el 51.03 por ciento son mujeres y el 48.97 hombres.

Evolucion del problema

Migrantes, De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, del total de habitantes en el municipio de Palmar de Bravo, el 95.74 por ciento nacieron en el estado de Puebla. De este
porcentaje 47.11 por ciento corresponde a hombres y 48.63 por ciento a mujeres. Respecto a la poblacién que habita en el municipio pero que su lugar de nacimiento corresponde a otra
entidad federativa, esta representa el 3.97 por ciento de los habitantes, donde 1.72 por ciento son hombres y 2.25 por ciento mujeres. El porcentaje de poblacién migrante del municipio
corresponde al 1.28 por ciento de la poblacién total, es decir, 569 personas se encontraban residiendo fuera de la entidad federativa al momento de realizarse el Censo de Poblacién y Vivienda
en su edicién 2020. Educacién, En el municipio se encuentran un total de 75 escuelas de nivel basico y medio superior, con un total de 12 mil 253 alumnos inscritos y 516 profesores. Por otra
parte, de acuerdo con la informacién reportada por el Censo de Poblacién y Vivienda y el Coneval, el municipio de Palmar de Bravo cuenta con 11.6 por ciento de la poblacién entre los seis y
los 14 afios que no asiste a la escuela, mientras que 54.6 por ciento de la poblacién de 15 afios y més no cuenta con educacién basica terminada, lo cual supone un reto significativo en materia
educativa. Salud, De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, 76.89 por ciento de la poblacién del municipio de Palmar de Bravo se encuentra adscrito a alguna institucién de salud,
siendo la principal Petréleos Mexicanos (PEMEX), Defensa o Marina que brinda cobertura de salud a 67.76 por ciento de la poblacién. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) solo brinda
cobertura a 6.11 por ciento de los habitantes, mientras que el 23.11 por ciento no se encuentra adscrito a ningun servicio publico de salud.
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Experiencias de atencion

El derecho a la salud en México emana de la CPEUM, que en su articulo 42 establece que toda la poblacién mexicana tiene derecho a la proteccién de la salud. Este reconocimiento del derecho esta alineado con
marcos normativos internacionales en la materia, asi como con los compromisos adquiridos por el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos.

Un estudio que agrupd a los municipios con mayor concentracion de pobreza, en los que habita el 24% de la poblacién del pafs, revela que la estadistica resulta ser la poblacién con menor nivel de carencia. La
explicacidn es la estrategia del Seguro Popular, que comenzd aplicandose precisamente entre los municipios mas pobres. Sin embargo, el hecho de estar inscritos no asegura que cuenten con los servicios de salud
requeridos, que acudan a ellos o que éstos sean de calidad. La actividad productiva de estos municipios se enfoca en comercio al por menor y manufactura, sin embargo, su aportacion al PIB es practicamente nula.
Por lo tanto, el acceso a la seguridad social no es un derecho tangible, mientras no existan las condiciones necesarias para que la poblacién se inserte en el mercado laboral. Asi, en este conglomerado se justifica
totalmente la intervencion de Sedesol y CDI, misma que deberia complementarse y no duplicar los esfuerzos de Organizaciones No Gubernamentales nacionales o internacionales. En cuanto a Sedesol, los apoyos
sugeridos implican el esquema de Prospera, pues la casi inexistente capacidad productiva hace necesarias y viables las transferencias condicionadas, al igual que otros programas que han operado previamente,
tales como: Liconsa, Diconsa, Vivienda Rural y Desarrollo de Zonas Prioritarias. En cuanto a CDI, se observan necesarios programas como: Apoyos a la Educacién Indigena, Infraestructura Indigena, Derechos
Indigenas y Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena; tomando en cuenta que este tipo de poblacién demanda acciones especificas para preservar la diversidad étnica y los derechos de los pueblos
indigenas. la mayor proporcién de la poblacién pobre en el pafs (conglomerado IV), requiere més de impulso a la productividad y fomento al empleo que de transferencias monetarias. Estas son importantes
durante un lapso de tiempo, pero mantenerlas en el largo plazo solo ha generado dependencia excesiva y un limitado desarrollo de capacidades. La experiencia de combate a la pobreza en México muestra que
cuando se ha privilegiado la inversién en educacidn, salud, infraestructura y fomento a la productividad se han tenido mejores resultados que cuando se ha mantenido a la misma poblacién sélo con transferencias
monetarias o0 en especie.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé6 mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizaciéon y la valoracion de informacidn concentrada en registros administrativos,
documentos normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las areas municipales
responsables del programa, asi como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del
programa, los cuales deben ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo
de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

- Bienestar, S. d. (2025). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacion de pobreza y
rezago social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

- H. Ayuntamiento de Palmar de Bravo, Puebla, Administracion 2024-2027 . Normatividad: Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: https://palmardebravo.gob.mx/plan-municipal-de-
desarrollo/
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Poblacién Potencial

Cuantificacién:
Poblacién total del municipio y con carencia en temas de bienestar (agua,

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

50,226

salud, educacién, migracidn, deporte, juventud, grupos vulnerables, etc.) iCriterios de

Focalizacién

Poblacion Potencial / Definicion. Poblacion del municipio sitiacion dé
vulnerabilidad en temas de bienestar social / Criterio. Territorio /
Cuantificacion.. 50226 personas.

Poblacién Objetivo

Cuantificacion:
Poblacién total del municipio y con carencia en temas de bienestar (agua,

50226

salud, educacion, migracién, deporte, juventud, grupos vulnerables, etc.) iCriterios de

Focalizacién

Poblacion objetivo / Definicidn. Poblacion del municipio situacidn de
vulnerabilidad en temas de bienestar social / Criterio. Territorio /
Cuantificacién. 50226 personas

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Cuantificacién:
Poblacién total del municipio y con carencia en temas de bienestar (agua,

50226

salud, educacion, migracién, deporte, juventud, grupos vulnerables, etc.) iCriterios de
e Focalizacién

Poblacion a atender / Definicidn. Poblacion del municipio situacién de
vulnerabilidad en temas de bi r social / Criterio. Territorio /
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municiplo: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

EJerciclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo

BIENPA
Direccién del Deporte, Direcclén de Salud, DI ién de Ed I [} | del N

Clave del Programa presupuestario:
D dencla o Entldad resp ble del PP.:

Instituto

| de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Arbol del Problema

EFECTOS

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

CAUSAS

La poblacién del municiplo de Palmar de Bravo, tiene problemas de abasto
de agua potable, én, salud, y

El interés hacia el deporte por parte de la comunidad y la

La poblaclén del municlplo de Palmar de Bravo tiene problemas con la accesibilidad del liquido vital, el acceso y distribuclon del agua potable es Ineficiente, al Igual que la infraestructura educativa y la promocién de la salud.

eetsbtrbssbsress

Baja o nula calidad en las acclones
que propicien la distribucién
adecuada del liquido vital y la
proteccién y culdado de los mantos
aculferos del municiplo, brindados.

t
|

Bajo numero de atencién a
| usuarios del servicio de agua
potable, asi como no ejecutar

[
I

| los cobros por suministro de
| agua potable.
1}

| Bajo numero de mantenimiento
_i de la infraestructura de agua
. potable.

Nula o baja promocién vy difusién
| para fomentar la cultura del
cuidado del agua potable.

Mala planificacién, coordinacién y
ejecucién de proyectos para el
mejoramiento del servicio de agua
potable.

Inexistencia de procedimientos de
monitoreo y evaluacién de la calidad
del agua potable.

I

No existen apoyos para
fortalecer la calidad
educativa o acciones que
promuevan la educacién.

]

No existe una buena organizacién
e ¥ evaluacién de los proyectos

| educativos en las escuelas.

|

w\ ‘ “1.
No se implementaron programas
=5 | para mejorar el acceso ala |
educacién. |

Bajo numero de visitas a las
«—  escuelas para escuchar la
problematica que aquejan a las
instituciones.

Inexistencia de organizacién y
control de los eventos educativos
en la comunidad.

Escaso numero de celebraciones de
| convenios y gestiones con escuelas de
- “~ nivel medio superior y superior para
liberacién del servicio socal.

Los servicios de salud ,

T

Bajo indice de promocién del

estrategias y acciones, son muy

escasos, por ende, no propician

ala mejora de la salud en las

28 comunidades del municipio.
LS

i Mala planificacién y ejecucién de
los servicios de traslado que
garanticen la calidad y eficiencia

en la atencién a los pacientes.

p—

Bajo numero o nulidad de
i | supervisiones y control de los
| programas de salud comunitaria.

Bajo numero de campaias, feriasy
| jornadas de salud comunitaria para
que promuevan la prevencién de
diversas enfermedades ,ademds,
ofrecer servicios de vacunacién y i
| esterilizacién fellna y canina,

No se implementan politicas publicas
| con organlzaciones sanitarias para
| abordar problemas de salud y
garantizar el acceso a servicios de

Falta de espacios adecuados para la
44— ensefanza, incluyendo terreno para un
Telebachillerato.

deporte, no se tiene un
Instituto Municipal de la
Juventud, ademas no se
implementan programas de
prevencién del acoso digital y

]

' Falta de participacién activa de

| de didlogo en los dmbitos
les, econdmicos y culturales,

Escasa oferta de actividades recreativas y
| culturales para Jévenes, como talleres,
conclertos y eventos deportivos.

Baja organizacién de festivales y eventos
deportivos que fomenten la actividad fisica
en distintas edades y disciplinas.

| Falta de organizacién y apoyo para la
realizacién de desfiles
conmemorativos en los que participen
escuelas de distintos niveles

| académicos.

los jévenes y ausencia de espacios |

-

i

i

Carencla de mecanismos y acclones
que faciliten la Integracién y
participacidn activa de las personas
migrantes, asf como la falta de
mejora regulatoria para su atencién,
apoyo enla relntegracién de
migrantes en retorno e inclusién.

]

Insuficiente colaboracién con

| organizaciones no gubernamentales y
gubernamentales para brindar

| servicios a personas migrantes.

Falta de atencién y apoyo a personas
! migrantes en situacién de
| vulnerabilidad, como menores no
| acompaiiados o personas victimas de

Ausencia de programas de apoyoy
asesoramiento para personas

| migrantes en situacién de
vulnerabilidad.

Falta de atencién y apoyo a personas.
migrantes en temas de salud, educacién y
empleo.



OBJETIVO

MEDIOS

Arbol de Objetivos

Contribuir a la mejora del bienestar soclal del municipio mediante acclones
aresolver la de agua potable, educacién, salud,
salubridad y migracién.

ﬁ

Acciones que fortalezcan la juventud y el deporte.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo cuenta con un eficiente acceso al agua potable, e

infraestructura educativa de calidad y una eficaz promocién de la salud.

—

Eficiencia y calidad en las
acciones que propicien la
distribucién adecuada del
liquido vital y la proteccién y
culdado de los mantos
acufferos del municiplo,
brindados.

Acciones y apoyos para
fortalecer la calidad
educativa mediante
acciones que fortalecen la
educacién, otorgados.

Atencidn a usuarios y ejecutar
los cobros por suministro de
agua potable.

Administracién, gestién y
mantenimiento de la
infraestructura de agua
potable.

I

=

Planificacidn, organizacién y
evaluacidn de los proyectos
educativos en las escuelas.

Implementacién de

Promocién difusion para
fomentar la cultura del
cuidado del agua potable.

Planificacién, coordinacién y
ejecucién de proyectos para el
mejoramiento del servicio de
agua potable.

Control, monitoreo y
evaluacién de la calidad del
agua potable.

programas para mejorar el
acceso a la educacién.

Realizacién de visitas a las
escuelas para escucharla
problematica que aquejan a las
instituciones, ademds de la
realizacién de la feria del libro a
toda la comunidad escolar.

control de los eventos
educativos en la comunidad.

Celebracién de convenios y
gestiones con escuelas de nivel
medio superior y superior para
liberacién de servicio social.

Ampliacién de los servicios
de salud, estrategias y
acciones que mejoren la
salud en las 28
comunidades del
municipio, con un enfoque
integral, implementados.

Organizacién, planificacién y
ejecucién de los servicios de traslado
4~ médico para garantizar la calidad y
eficiencla en la atencién a los
pacientes.

Implementacién de las
supervisiones y control de los
programas de salud comunitaria.

Implementacién campafias,
ferias y jornadas de salud
comunitaria para promover la
prevencién de diversas
enfermedades ,ademds,
ofrecer servicios de
vacunacién y esterilizacién

Implementacién de politicas y
programas con organizaciones
sanitarias para abordar
problemas de salud y garantizar el
acceso a servicios de salud de
calidad.

espacios adecuados para la
ensefianza, incluyendo terreno
para un Telebachillerato.

Fomento al desarrollo integral
de la juventud mediante la
promocién del deporte, la
creacién del Instituto Municipal
de laJuventudy la
implementacién de programas
de prevencién del acoso digital
y adicclones, implementados.

Implementacién de proyectos
encaminados a la participacién
activa de los jévenes asf como la
creacién de espacios de dialogo
en dmbitos sociales, econémicos y
culturales.

Desarrollo de actividades
recreativas y culturales para
Jjévenes, como talleres, conciertos
y eventos deportivos.

Organizacién de festivales y
eventos deportivos para fomentar
la actividad fisica en diferentes
edades y disciplinas.

Organizacién y apoyo para la
realizacién de desfiles para
conmemorar fechas importantes
donde participan escuelas de
diferentes niveles académicos.

!

Mecanismos y acciones para
facilitar la integracién y
participacién activa de las
personas migrantes mediante
la mejora regulatoria para su
atencién, el apoyo en la
relntegracién de personas
migrantes en retornoy su
inclusién, Implementados.

T

R

Colaboracién con organizaciones
no gubernamentales y
gubernamentales para brindar
servicios a personas migrantes.

Nesr—

Atencién y apoyo a personas
migrantes en situacién de
vulnerabilidad, como menores no
acompafiados o personas victimas
de violencia,

Implementacién de programas de
apoyo y asesoramiento para
personas migrantes en situacién
de vulnerabilidad.

Atencién y apoyo a personas
migrantes en temas de salud,
educacién y empleo.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Bienestar en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario:

BIENPA

Dependencia o Entidad responsable del PP.:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la mejora del bienestar social del muni
acciones encaminadas a resolver la problematica de agua potable,
educacidn, salud, salubridad y migracién, ademés de acciones que
fortalezcan la juventud y el deporte.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccién contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencién de salud esenciales de calidad y

3.Salud y bienestar, 4. Educacion de c:
mpia y saneamiento, 10. Reduc
desigualdades,

. Agua

el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Direccién del Deporte, Direccidn de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Objetivos con enfogque de perspectiva de
género e igualdad
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la

proteccién contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencién de salud esenciales de calidad y

el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Promover condiciones de bienestar integral en Palmar de Bravo
mediante la mejora del acceso al agua potable, el fortalecimiento
de la infraestructura educativa, la promocidn de la salud, el
fomento del empleo y el apoyo a la juventud, asi como el apoyo a
migrantes en retorno y la integracién activa de los oriundos del
municipio de Palmar de Bravo en el extranjero.

Proposito

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccién contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencién de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

3. Salud y bienestar, 4. Educacion de calidad, 6. Agua
limpia y saneamiento, 10. Reduccién de las
desigualdades,

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccion contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencion de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar y Eje Transversal 2. Derechos Humanos

Objetivo

Promover condiciones de bienestar integral en Palmar
de Bravo mediante la mejora del acceso al agua potable, el fortalecimiento
ti de la infraestructura educativa, la promocién de la salud, el fomento del
empleo y el apoyo a la juventud, asi como el apoyo a migrantes en retorno
y la integracidn activa de los oriundos del municipio de Palmar de Bravo
en el extranjero.
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Estrategia 1.1: Desarrollar y mantener infraestructura hidraulica eficiente para los habitantes del municipio de Palmar de Bravo que garantice el acceso sostenible al agua potable y al agua para riego en las comunidades. Estrategia 1.2: Mejorar el acceso a
agua potable y al agua para los habitantes del municipio de Palmar de Bravo que garantice la cobertura del servicio en todas las comunidades. Estrategia 1.3: Fortalecer la capacidad instalada del municipio para la disponibilidad de agua potable, asegurandd
su mantenimiento regular y operacién continua. Estrategia 2.1: Fortalecer la calidad educativa de las escuelas de nivel superior en el municipio con un enfoque de inclusién, equidad de género e igualdad de oportunidades en coordinacién con otros érdene|

de gobierno. Estrategia 2.2: Fortalecer las capacidades de la poblacién del municipio para responder a las demandas del mercado laboral local y regional, y promoviendo el desarrollo de habilidades técnicas entre la poblacién. Estrategia 3.1: Fortalecer los

servicios de salud de primer nivel del municipio que garantice dicho derecho a los habitantes de municipio con una perspectiva de inclusién social, equidad de género y respeto de los derechos humanos en coordinacién con otros érdenes de gobierno.

Estrategia 3.2: Garantizar servicios enfocados en la salud mental de los habitantes del municipio con la finalidad de mejorar su calidad de vida y prevenir acciones de violencia y delincuencia en la comunidad. Estrategia 3.3: Prevenir y atender las adicciones
para jévenes y grupos vulnerables con la finalidad de promover la salud y el bienestar de estos grupos de poblacién. Estrategia 4.1: Desarrollar e implementar programas deportivos municipales que fomenten la participacién de jévenes en actividades flsica|

y deportivas, incluyendo la rehabilitacién y creacién de espacios deportivos accesibles y bien equipados, que promuevan la salud y el bienestar de las y los jévenes. Estrategia 4.2: Disefiar polfticas e implementar polfticas publicas dirigidas al bienestar y
desarrollo de los jévenes, asegurando su participacién activa en la toma de decisiones que los afecten. Estrategia 4.3: Implementar programas de educacién y concienciacién dirigidos a jévenes afectados por el acoso digital, para concientizar sobre el uso
seguro de internet y establecer un sistema de apoyo y de denuncia.

o. Linea

Linea de accién 1.1.1: Desarrollar y mantener la infraestructura hidrdulica mediante la construccién y rehabilitacién de redes de distribucién de agua potable y sistemas de riego en las principales comunidades del mu

accién 1.2.1: Incrementar la capacidad de abastecimiento de agua mediante |a creacién de obras de toma de agua e instalacién y mantenimiento de pozos. Linea de accién 1.3.1: Impulsar acciones de disponibilidad de agua mediant
rehabilitacién y mantenimiento de pozos de agua potable garantizando su operacidn eficiente. Linea de accién 2.1.1: Fortalecer la calidad educativa mediante la gestién y ejecucién de un proyecto de construccién y equipamiento d
plantel educativo de nivel superior, con especial atencién a las comunidades mas vulnerables, a través de la coordinacién con el gobierno estatal y federal. Linea de accién 2.2.1: Promover el desarrollo de habilidades y técnicas par|
mercado laboral mediante la creacién y equipamiento de centros de capacitacién para el trabajo, en zonas estratégicas del municipio, ofreciendo cursos en oficios y habilidades técnicas que respondan a las necesidades del merca
laboral local. Linea de accién 3.1.1: Proporcionar servicios médicos de primer nivel mediante la rehabilitacién, construccién y equipamiento de centros y casas de salud, en las comunidades prioritarias del municipio, dotédndolos d
tecnologia médica adecuada y asegurando la capacitacién del personal médico. Linea de accién 3.2.1: Promover el bienestar mental de la poblacién del municipio mediante el establecimiento de servicios de consultas de apoyo psicol
gratuitas. en centros y casas de salud, y organizacién de talleres de manejo de estrés, bienestar emocional y prevencién de trastornos mentales en escuelas y comunidades. Asimismo, impulsar campafias de sensibilizacién sobre |
importancia del bienestar mental entre la poblacién del municipio. Linea de accién 3.3.1: Ofrecer servicios de apoyo psicolégico mediante la creacién de centros de rehabilitacién comunitarios, asi como realizar campafias educativas
concienticen sobre riesgos de las adicciones en escuelas y comunidades.

Linea de accién 4.1.1: Promover el deporte en las y los jévenes del municipio mediante la organizacién de torneos deportivos y talleres de formacién en diversas disciplinas deportivas. Linea de accién 4.2.1: Promover el disefio d
politicas publicas enfocadas en jévenes mediante la creacién del Instituto Municipal de la Juventud con personal capacitado y recursos necesarios para disefiar y ejecutar programas que respondan a las necesidades y aspiraciones d
Jévenes de Palmar de Bravo. Linea de accidn 4.3.1: Concientizar sobre el uso seguro de internet, entre las y los jévenes, mediante el lanzamiento de campafias educativas sobre ciberseguridad y prevencién del acoso digital y adicciong
escuelas y redes soclales, complementadas mediante |a creacién de una plataforma de denuncia y apoyo para victimas.

Lineas de Accién
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Eje EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica TEMATICA: BIENESTAR. TEMATICA: SALUD

Objetivo 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano. 1.2.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un enfoque humanista en el sector salud.

Estrategias 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral. 1.2.1.1 Fortalecimiento de la prevencién y la promocién a la salud.

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios bésicos con identidad poblana.
1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacién comunitaria orientadas a mejorar su entorno.
1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales.
1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de participacién ciudadana que fortalezcan las politicas publicas sociales.
1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacién.
Lineas de Accidn 1.1.1.1.7 Impulsar acciones de regularizacién y certeza juridica en materia de vivienda.
1.1.1.1.8 Incentivar la adopcién de mejores practicas para el desarrollo social. 1.2.1.1.1 Impulsar programas y proyectos de salud ptblica con perspectiva incluyente y de género.
1.2.1.1.2 Fomentar la cultura de la prevencién, mediante la inmunizacién, hébitos y estilos de vida saludables.
1.2.1.1.3 Establecer estrategias para la deteccién temprana y oportuna de enfermedades crénica degenerativas.
1.2.1.1.4 Impulsar estrategias de mercadotecnia en salud para la prevencién y promocién de la salud, priorizando el uso de herramientas digitales para la comunicacién.
1.2.1.1.5 Instrumentar mecanismos de accién comunitaria en salud en las regiones del estado.
1.2.1.1.6 Vincular la participacién multisectorial en el abordaje de las determinantes sociales de la salud.

Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)*
Indicadores *Hasta la fecha de |a elaboracién del presente documento, la medicién de la pobreza es realizada por el CONEVALEsperanza de vida al nacer: Estimaciones del CONAPO con bas liacién demografica de México 1950-2019

proyecciones de la poblacién de México y de las entidades federativas, 2020-2070
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

2025

Bienestar en Palmar de Bravo

BIENPA

Direccién del Deporte, Direccion de Salud, Direccién de Educacion, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Indicadores
(Nombre del indicador y.
método de calculo)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Proporcion de satisfaccién ciudadana
con los trdmites y servicios que
contribuyen al bienestar de la
poblacion, desagregada por sexo de las
personas encuestadas

Contribuir a la mejora del bienestar social del municipio mediante

acciones encaminadas a resolver la problematica de agua potable,

educacién, salud, salubridad y migracién, ademds de acciones que
fortalezcan la juventud y el deporte.

Medios de Verificacion

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitacoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Proporcion de acciones
implementadas que contribuyen a
promover condiciones de bienestar
integral y acceso mejorado a servicios
basicos, desagregada por sexo de la
poblacion beneficiaria

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo cuenta con un
eficiente acceso al agua potable, e infraestructura educativa de
calidad y una eficaz promocién de la salud.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Proporcion de acciones
implementadas que mejoran el acceso
y distribucién del agua y la proteccién
de mantos acuiferos, desagregada por
sexo de la poblacién beneficiaria

Eficiencia y calidad en las acciones que propicien la distribucién
adecuada del liquido vital y la proteccién y cuidado de los mantos
acuiferos del municipio, brindados.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Proporcion de acciones
implementadas para fortalecer la
calidad educativa y la capacitacién
para el trabajo, desagregada por sexo
de la poblacién beneficiaria

Acciones y apoyos para fortalecer la calidad educativa mediante
acciones que fortalecen la educacion, otorgados.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.
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COMPONENTES

3

Ampliacién de los servicios de salud, estrategias y acciones que
mejoren la salud en las 28 comunidades del municipio, con un
enfoque integral, implementados.

Proporcién de poblacién satisfecha con
los servicios de salud de calidad
ofrecidos, desagregada por sexo de las
personas encuestadas

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Fomento al desarrollo integral de la juventud mediante la
promocion del deporte, la creacion del Instituto Municipal de la
Juventud y la implementacién de programas de prevencién del

acoso digital y adicciones, implementados.

Proporcion de acciones
implementadas que promueven el
desarrollo integral de la juventud,
desagregada por sexo de la poblacién
juvenil beneficiaria

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacién asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Mecanismos y acciones para facilitar la integracién y participacién
activa de las personas migrantes mediante la mejora regulatoria
para su atencién, el apoyo en la reintegracién de personas
migrantes en retorno y su inclusién, implementados.

Proporcién de acciones
implementadas que promueven la
mejora regulatoria y el apoyo a la
reintegracion de personas migrantes,
desagregada por sexo de la poblacién
beneficiaria

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacidn y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Atencién a usuarios y ejecutar los cobros por suministro de agua Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
i % € Porcentaje (V1/V2)x100 n. 5y P / P P
potable. auditorias internas egresos.
Administracion, gestion y mantenimiento de la infraestructura de Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
'8 4 Porcentaje (V1/V2)x100 U_ e P / i ;
agua potable. auditorias internas egresos.
Promocion difusién para fomentar la cultura del cuidado del agua Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
i3 . Porcentaje (V1/V2)x100 * i G / A k
potable. auditorias internas egresos.
Planificacidn, coordinacion y ejecucién de proyectos para el Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. ; ! _.. RSy a4 Porcentaje (V1/V2)x100 _u. S P / P &
mejoramiento del servicio de agua potable. auditorias internas egresos.
: = ; : Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Control, monitoreo y evaluacién de la calidad del agua potable. |Porcentaje (V1/V2)x100 u. s P / B P
auditorias internas egresos.
Planificacidn, organizacion y evaluacion de los proyectos ) Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. Porcentaje (V1/V2)x100 L
educativos en las escuelas. auditorias internas egresos.
Implementacion de programas para mejorar el acceso a la Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
& S L Porcentaje (V1/V2)x100 portes P / prestip
educacion. auditorias internas egresos.
Realizacién de visitas a las escuelas para escuchar la
L ) o AU , . Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
problematica que aquejan a las instituciones, ademds de la Porcentaje (V1/V2)x100 o
S ) y ) auditorias internas egresos.
realizacién de la feria del libro a toda la comunidad escolar.
Planificacion, organizacion y control de los eventos educativos en Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
€ ¥ ) Porcentaje (V1/V2)x100 u. o P / P P
la comunidad. auditorias internas egresos.
Celebracion de convenios y gestiones con escuelas de nivel medio ) Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. ) ) -, - . Porcentaje (V1/V2)x100 o
superior y superior para liberacién de servicio social. auditorias internas egresos.
Organizacion, planificacidn y ejecucién de los servicios de &
£ Ik B .< ! : Y 3 Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
traslado médico para garantizar la calidad y eficiencia en la Porcentaje (V1/V2)x100 RIS
- = auditorias internas egresos.
atencion a los pacientes.
Implementacién de las supervisiones y control de los programas Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
4 o L e Porcentaje (V1/V2)x100 DoSR p / presup
de salud comunitaria. auditorias internas egresos.
Implementacién campafias, ferias y jornadas de salud comunitaria - : :
74 . \ : Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
para promover la prevencién de diversas enfermedades ,ademas, |Porcentaje (V1/V2)x100 LA L Ited =
s o i § ; auditorias internas egresos.
ofrecer servicios de vacunacién y esterilizacion felina y canina.
Implementacién de politicas y programas con organizaciones
.u. - L8 m_ ; Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
sanitarias para abordar problemas de salud y garantizar el acceso |Porcentaje (V1/V2)x100 e
i - auditorias internas egresos.
a servicios de salud de calidad.
Implementacion de proyectos encaminados a la participacion
.U i n\ v s v v. ) Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
activa de los jévenes asi como la creacién de espacios de dialogo |Porcentaje (V1/V2)x100 o
. ) . auditorias internas egresos.
en ambitos sociales, econdmicos y culturales.
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Desarrollo de actividades recreativas y culturales para jévenes,
ACTIVIDADES como talleres, conciertos y eventos deportivos.

(COMPONENTE 4)

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Porcentaje (V1/V2)x100 o
auditorias internas egresos.

Organizacién de festivales y eventos deportivos para fomentar la Porcentaje (V1/V2)x100 mmv.olnwm Aam actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

actividad fisica en diferentes edades y disciplinas. auditorias internas egresos.
Organizacion y apoyo para la realizaciéon de desfiles para
conmemorar fechas importantes donde participan escuelas de |Porcentaje (V1/V2)x100
diferentes niveles académicos.

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
auditorias internas egresos.

Colaboracién con organizaciones no gubernamentales y
gubernamentales para brindar servicios a personas migrantes.

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

P ntaje (V1/V2)x100
SieuiElel NI auditorias internas egresos.

Atencion y apoyo a personas migrantes en situacion de

d tividad i Red supuesto de
vulnerabilidad, como menores no acompafiados o personas  |Porcentaje (V1/V2)x100 hepettes de amiaade: mshatales Anipasiohes/ IRedusciahes el pFeslipi

3 ; - auditorias internas egresos.
ACTIVIDADES victimas de violencia.
COMPONENTE 5 Implementacién de programas de apoyo 'y asesoramiento para . Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
E Porcentaje (V1/V2)x100
personas migrantes en situacién de vulnerabilidad. auditorias internas egresos.
Atencién y apoyo a vaO:.N.m migrantes en temas de salud, Porcentaje (V1/V2)x100 mmn.onmm .am actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
educacién y empleo. auditorias internas egresos.

N )UﬂOmm‘_mO“ T T Modificado:

“Modificado: : ‘ e _.u.m<m:mmmOm: D : mmmﬂn.mo

RS

Costo Total del Programa 1,189,256.13 | $ 1,514,256.13 | $ 1,487,461.84| $ 1,487,461.84

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.5 Recursos
Federales;

Participacione
s

1.3 Financiamientos;

1.1 Recursos Fiscales; £ )
N/A xternos;

Otro

CONVENIOS

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

w

1,262,371.04( $ 225,090.80| $ -1$ &

n_mwmnownmm_d 1.::20_5‘_‘ <‘vﬂumﬂ.\3\.\.mom :

Finalidad Funcion Subfuncion fRICrAmalplesl pUbsiaHo
(letra mayuscula)

2341 v_.mmamnmoni“
2. DESARROLLO SOCIAL 2.3. SALUD Servicios de Sajid a la
Comuni

BIENRA BIENESTAR EN PALMAR DE
BRAVO

C. DR4Y
PRESIP

“%or 000060’
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Reporte: Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR F BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

evibiendo wn nuevo porvenit

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Contribuir a la mejora del bienestar social del municipio mediante acciones encaminadas a resolver la problemética de agua potable, educacién, salud, salubridad y migracién, ademés de acciones que fortalezcan la juventud y el

Resumen Narrativo de la MIR:
deporte.

Datos de Identificacion d Programa Institucion

Programa Presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Datos de Identificacion del Indicador
faccién ciudadana con los trémites y servicios que contribuyen al bienestar de la poblacién, desagregada por sexo de las personas
encuestadas

Proporcién de s

Tipo de indicador: Estratégicos

Nombre del indicador:

Mide el porcentaje de personas que expresan estar satisfechas con los tramites y servicios municipales ori al bi , difere do la opinién
Descripcion ¢qué mide el indicador?| segtn el sexo de las personas encuestadas. Esto permite identificar posibles diferencias en la percepcién entre mujeres, hombres u otras identidades, para Dimensién del indicador: Calidad
ajustar politicas y mejorar la atencién.

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién

Unidad Responsable del indicador de de Educacién, Instituto Municipal del Migrante,
Unidad de medida: Personas 5 . . . . T
FIN:| Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal
del Agua.
Rmeraton Numero de personas de un sexo especifico que manifestaron satisfaccién con los tramites y servicios
Método de cdlculo o Férmula del g (Variable 1)
(VIN2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador
Total de personas encuestadas del mismo sexo
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitécoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién iisti fi a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X
- ) La informacién que brinda el ,
Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la ny Se obtiene informacidn adicional

icacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtedad
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas.

indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decisién.

relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar.

de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

I PALMAR D BRAVO

ﬂ\»\\—%h—sgi\d NIV .\u«.-.@.f»—.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Segundo Trimestre

Linea base

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada ”
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas da I Adminlstracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
W Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 05 «w\:_m:om« oo En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% programado)
Explicaciones y causas de las <m1mn_ﬁm_ incumplimiento.dela [programacién
N B )

(o

] n>xwwvwm\m\m
0
e

oo OENCIAY

o
)
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Segundo Trimestre

GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027

U PALMAR UF BRWVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

cseoribiends wn nuevo potvenit

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo cuenta con un e

nte acceso al agua potable, e infraestructura educativa de calidad y una eficaz promocién de la salud.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable

S Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Proporcién de acciones implementadas que contribuyen a promover condici de bi integral y acceso mejorado a servicios basicos, desagregada : E Loaad
e | d s stratégicos
Nombre del indicador: por sexo de la poblacién beneficiaria Tipo de indicador g
Mide el porcentaje de jas en el municipio que imp positi ite en iones de bienestar integral, como acceso a agua potable,
Descripcién ¢qué mide el indicador?| educacién, salud, empleo, atencién a juventudes, migracién y otros, diferenciando el beneficio segun el sexo de la poblacién atendida. Permite evaluar si Dimensién del indicador: Eficacia

estas acciones alcanzan de manera equitativa a mujeres, hombres u otras identidades.

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién

R pcc Unidad Responsable del indicador de de Educacién, Instituto Municipal del Migrante,
nidad de medida: cciones o o i . o e
PROPOSITO:| |nstituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal
del Agua.
Numerador Numero de acciones que benefician a personas de un sexo especifico en los dmbitos sefialados
Método de cdlculo o Férmula del . (Variable 1)
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: B .
m_._ma_:m of: Total de acciones implementadas en el municipio relacionadas con bienestar integral
(Variable 2)
Medios de verificaci6n de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, biticoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién iisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago socia
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
; ; " Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacidn adicional
Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad ) ) s ) A o ) )
: K relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. o ; i i
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
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TR Secundo Trimestre

7

GOBIERNC MUNICIPAL 2024 - 2027

ALMAR IF BRWO Ficha Técnica del Programa presupuestario

escribrends wnonuevo posveniy

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

A lad! o
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 e zmﬂﬂuh_hmqmnaa Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Mayor o gual Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico 80%y Em:omq e En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incu
L LMAR
| 4 Pl i pALMAR OFps

X 7
> T R
J ; | i _Q .
e m c.db.ca Nam\w»m\_,ﬂmxk

TE Wm MUNICIPAL

\\

S
omzn_>z,¢.
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{ERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

2l PALMAR 0 BRAVO

escribiondo wn nuero porvenit

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Segundo Trimestre

COMPONENTE1

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la M|

Programa Presupuestario:

Eficiencia y calidad en las acciones que propicien la distribucién adecuada del liquido vital y la proteccién y cuidado de los mantos acuiferos del municipio, brindados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar en Palmar de Bravo

Unidad responsable:

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Edi

Instituto Municipal del Mij

Instituto

| de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

de acciones

Datos de Identificacion del Indicador

Nombredellindicadars Prop que mejoran el acceso y distribucién del aguay la de mantos gregada por sexo de la Tipo de Indicador: mwn_.m.nmmmnOm
poblacién beneficiaria
Mide el porcentae de acclones realizadas que contribuyen a mejorar el acceso equitativo y la distribucidn eficiente del agua potable, asf como la proteccién y
Descripcién ¢qué mide el indicador? cuidado de los mantos aculferos del dif do el beneficio segiin el sexo de las personas atendidas. Esto permite Identificar si las Dimensién del indicador: Eficiencia

Intervenciones alcanzan de forma Justa a mujeres, hombres u otras Identidades.

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador

Acclones Instituto Municipal del Agua.
del Componente 1: P 9
Numerador
(Variable 1) Nutmero de acciones que benefician a personas de un sexo especifico en temas de acceso, distribucién y proteccién del agua
e
Método de célculo o Férmula del Indicador: A<._\<NV§OO Algoritmo
behominadats Total de acciones implementadas para mejorar el acceso, distribucién y proteccién del agua en el municipio
(Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados fi b de ac e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal. _
Numerador (Variable 2) Informacién | a del INEGI e anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soci _
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso.
para que no surjan dudas.

Evita cualquier ambigtiedad

Sus elementos més importantes se

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

relacionan directamente con el
objetivo.

Los medios de verificacidn y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacidn que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

A los objetivos propuestos
decisién. ! prep

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a

Valor

Afio

De

Metas

Periodicidad

Trimestral

Linea base

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuale

Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
" acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Programada (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Realizado (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 300
Realizado (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 300
L o - i Cumplimiento del indicador
" ayor o igual a 80% ayor a % .
Pardmetros de semaforizacién Critico w i am S 505 En riesgo Aceptable am.am sl nﬁo\o En riesgo Critico (Realizado entre lo 25%

programado)

1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narrativo [ Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Atencién a usuarios Progr. 40 40 40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 26
y ejecutar los cobros X
L Acciones
por suministro de agua
potable. Real. 40 40 40 10 10 10 150
2 Administracién,
nistracio Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
gestiény
mantenimiento de la Acciones
infraestructura d
infraestructura de agua _— { 1 i " " " 8
potable.
3.-Promocién difusién Progr. 1 1 1 1 4
para fomentar la cultura 5
: Acciones
del cuidado del agua
Real. 1 1 2
potable.

4.-Planificacién,
coordinaciény Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ejecucién de proyectos

K ; Acciones
para el mejoramiento
del servicio de agua Real. 1 1 1 1 1 1 6
potable.
5.-Control, monitoreo y Progr. 1 1 1 1 1 1 6
evaluacién de la calidad Acciones

del agua potable.

v ,? - 3 Y \
imiento de-la programacién . \ \\

. CP. CARLGS PEREZ MOKAL
TESOKERO MUNICIPAL
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Segundo Trimestre

GOBIERN AL 2024 - 2027

“H PALMAR DF BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

eseribiondo un nueve potvenia

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municip

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones y apoyos para fortalecer la calidad educativa mediante acciones que fortalecen la educacién, otorgados.

" Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo

Unidad responsable: Direccién del Deporte, Direcclén de Salud, Direccién de E Instituto N ipal del Mij Instituto Icipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Prop de acciones Impl das para fortalecer la calidad ed yla para el trabajo, da por sexo de la pot beneficlaria Tipo de indicador: Estratégicos

Mide el porcentaje de acciones ejecutadas que contribuyen a mejorar la calidad yla laboral, dife el beneficio o par 6
Descripcién ¢qué mide el indicador? segln el sexo de las Permite elalcance y equidad en el acceso a estos serviclos, y detectar posibles brechas entre mujeres, Dimensién del indicador: Calidad
hombres u otras identidad

Unidad Responsable del indicador|

Unidad de medida: Acciones Direccién de Educacién
del Componente 2:
n\“ﬂmnnww Nimero de acclones dirigidas a personas de un sexo especifico para mejorar educacién y capacitacién laboral
able
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: A<<<vi._oo Algoritmo
Denominador Total de acciones implementadas para fortalecer la ed! 6ny i6n en el
(Varlable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados bita de dades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal. _
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal. _
Claridad Relevancla Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
x X X x X x
3 : ! i X N Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad R N . . X
CREMAA ara quie hoisufjanifudas relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
paraq ' objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Programada (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Realizado (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 240
Realizado (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 240
; i Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico MayoriollgdalEie 0z En riesgo Aceptable Mayora 110% En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%

y menor a 90%

menor o lgual 120%

Actividades

programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

.- Planjficaciin, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
organizacién y evaluacién .

Acciones
de los proyectos
educativos en las escuelas. Real. 1 1 1 1 1 b 6
2.-Implementacién de Progr. 1 1 1 3
programas para mejorar el Acciones
acceso a la educacién. Real. 1 1 2
3.-Realizacion de visitas a
las escuelas para escuchar]| Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la problematica que
aquejan a las .
instituciones, ademads de Acclobies
la realizacién de la feria
del libro a toda la Real. 1 3 1 1 il 1 6
comunidad escolar.
4.-Planificacién, Progr. 1 1 1 ] 4
organizaciény 82.3_ de Actividades
los eventos educativos en
la comunidad. Real. 1 1 2
5.-Celebracién de
convenios y gestiones con Progr. 1 1 2
escuelas de nivel medio .

Acciones
superior y superior para
liberacién de servicio Real. 1 ]
social.

Explicaciones y causas de las variac al incumplimiento de la u—.ow,ﬁimn_m:

L
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Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027
PALMAR ['F BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

esoribiendo v nacve potrinit

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Ampliacién de los servicios de salud, estrategias y acciones que mejoren la salud en las 28 comunidades del municipio, con un enfoque integral, implementados.

cacion del Programa Institucional

Programa Presupuestari; Bienestar en Palmar de Bravo

Unidad responsabl Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua,

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Proporcién de poblacién satisfecha con los serviclos de salud de calidad ofrecidos, desagregada por sexo de las personas encuestadas Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el p de que ifi estar fi con los serviclos de salud brindados en el difer do la segtn el
Descripcion ¢qué mide el indicador? sexo de las as. Permite id dif en la percepcién entre mujeres, hombres u otras Identidades para mejorar la atenclény Dimension del indicador: Calidad
equidad en salud.
Unidad de medida: Personas/acclones tiildagResponsatiedeliindicadon Direccién de Salud
del Componente 3:
n\“ﬂwwﬂww Namero de de un sexo que exp! atisfaccién con los servicios de salud
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)x100 Algoritmo
Denominador Total de personas encuestadas del mismo sexo
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados bitd de dades e Inf anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. _
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal. _
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x X X x

[ainformacién que brinda el

. . Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y Se obtiene informacién adicional
acién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad ) R indicador es suficiente para
CREMAA para que no sutjandudas relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus céleulo son claros para que se realiza uh julcio /o toiar ufa de este indicador, con relacién a
' objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. ¥ los objetivos propuestos

decisién.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Resumen Narrativo

Unidad de medida

¥y menor a 90%

ler Trimestre

menor o Igual 120%

Actividades

2do Trimestre

3ro Trimestre

programado)

Metas Msts
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Programada (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Realizado (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 240
Realizado (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 240
: . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico iAavoriolisialaisiz En riesgo Aceptable Mayoraliony En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%

4to Trimestre

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Meta
acumulada

1.- Organizaci6n,
planificacién y ejecucién
de los servicios de traslado
médico para garantizar la
calidad y eficiencia en la
atencion a los pacientes.

Acciones

Progr.

96

Real.

42

2.-Implementacién de las
supervisiones y control de
los programas de salud
comunitaria.

Actividades

Progr.

Real.

3.-Implementacién
campaiias, ferias y
jornadas de salud
comunitaria para
promover la prevencién
de diversas enfermedades
,ademds, ofrecer servicios
de vacunaciény
esterilizacién felina y
canina.

Actividades

Progr.

Real.

4.-lmplementacién de
politicas y programas con
organizaciones sanitarias
para abordar problemas
de salud y garantizar el
acceso a servicios de salud
de calidad.

Gestion

Progr.

Real.

=

Explicaciones y causas de _my&/mnwc:mm al incumplimiento de la programacién
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Reporte:

Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 202

v>.r3>_"~ wz><o Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Fomento al desarrollo integral de la juventud mediante la promocién del deporte, la creacién del Instituto Municipal de la Juventud y la implementacién de programas de prevencién del acoso digital y adicciones, implementados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Blenestar en Palmar de Bravo

Unidad responsable: Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Edh Instituto Municipal del Instituto | de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Datos de Identificacién del Indicado

Nombre del indicador: Proporci6n de acciones Implementadas que promueven el desarrollo integral de la juventud, gregada por sexo de la pobl Juvenil beneficiaria Tipo de indicador: Gestién
R o Mide el porcentaje de acciones realizadas que contribuyen al desarrollo Integral de la juventud, difers fo el b o par segln el sexo de las . : . o .
Descripcién ¢qué mide el indicador? Jévenes didas. Permite idt sl las inter alcanzan de manera equitativa a Jévenes mujeres, hombres u otras identidades. Dimensién del Indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador| Direccion del Deporte, Instituto Municipal de Ta
Unidad de medida: Acclones
del Componente 4: Juventud
n\ﬂﬂmnumw Ntmero de acciones dirigidas a jévenes de un sexo especifico para su desarrollo integral
Método de célculo o Férmula del Indicador: A<._\<vi._oo Algoritmo
Denominador Total de I das parala] denel
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitdcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. _
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soci _
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

La informacién que brinda el

EnEE . . . o Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 3 Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad . o . ador es su nte para o
) relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se - de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. " realizar un juicio y/o tomar una L
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. los objetivos propuestos

decisidn.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base
100% 2024

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fisca

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre

4to Trimestre

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

Programada (Variable 1)

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20 20

240

Programada (Variable 2)

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20 20

240

Realizado (Variable 1)

20

20

20

20

20

20

120

Realizado (Variable 2)

20

20

20

20

20

20

120

Pardmetros de

semaforizacién

Resumen Narrativo

Unidad de medida

Critico

Mayor o Igual a 80%
y menor a 90%

En riesgo

ler Trimestre

2do Trimestre

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o lgual 120%

En riesgo

3ro Trimestre

Critico

Cumpl
(Realizado entre lo
programado)

iento del indicador

50%

4to Trimestre

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

1.-Implementacién de
proyectos encaminados a
la participacién activa de
los jévenes asf como la
creacién de espacios de
dialogo en dmbitos
sociales, econdmicos y
culturales.

Acciones

Progr.

Real.

2.-Desarrollo de
actividades recreativas y
culturales para jévenes,
como talleres, conciertos y
eventos deportivos.

Actividades

Progr.

Real.

3.-Organizaci6n de
festivales y eventos
deportivos para fomentar
la actividad fisica en
diferentes edades y
disciplinas.

Gestidn

Progr.

Real.

4.-Organizacién y apoyo
para la realizacién de
desfiles para conmemorar
fechas importantes donde
participan escuelas de
diferentes niveles
académicos.

Gestidn

Progr.

Real.

S
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR UF BRAVO

Reporte:

Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuesta

Mecanismos y acciones para facilitar la integracién y participacién activa de las personas migrantes mediante la mejora regulatoria para su atencién, el apoyo en la reintegracién de personas migrantes en retorno y su inclusién,
implementados.

cacion del Programa Institucional
Bienestar en Palmar de Bravo

Unidad responsabl

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Instituto | del Mi Instituto Municipal de la d, Instituto I

| del Agua.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador: Proporcién de acciones que la mejora reg layelapoyoala de por sexo de la Tipoide ihdicador: mwnwm.nmmmnOm
poblacién beneficiaria
Mide el porcentaje de acciones realizadas para mejorar los marcos regulatorios y brindar apoyo en la I:{ de | doel
Descripcién ¢qué mide el indicador? beneficlo o participacién segtin el sexo de las didas. Permite sl estas acclones alcanzan de manera equitativa a mujeres, hombres u Dimensién del indicador: Calidad

otras identidades migrantes.

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador

Acciones
del Componente 5:

Instituto Municipal del Migrante

Método de célculo o Férmula del Indicador:

Numerador

Namero de acclones dirigidas a personas migrantes de un sexo
(Variable 1)

para su

(VI/V2)x100 Algoritmo
Denominador

Total de acclones implementadas en mejora regulatoria y apoyo a personas migrantes
(Variable 2) P Jora reg Hapyo=TE §

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financleros, biticoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.

Numerador (Variable 2)

a

del INEGI e Informes anuales sobre la situaclén de pobreza y rezago soci:

Caracterfsticas del indicador

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X

n del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

) La informacién que brinda el
Los medios de verificacién y s :
indicador es suficiente para

célculo son claros para que se -
realizar un juicio y/o tomar una
pueda comprobar. ;
decisién.

Sus elementos méas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Es entendible y preciso. Evita cualqui
para que no surjan dudas.

Determinacidn de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre

4to Trimestre

Ene

Feb

Mar

Abr May

Jun

Jul

Ago Sep

Oct

Nov

Dic

Meta
acumulada

Programada (Variable 1)

20

20

20

20 20

20

20

20 20

20

20

20

240

Programada (Variable 2)

20

20

20

20 20

20

20

20 20

20

20

20

240

Realizado (Variable 1)

20

20

20

20 20

20

120

Realizado (Variable 2)

20

20

20

20 20

20

120

Paradmetros de semaforizacién

Resumen Narrativo

Critico

Mayor o Igual a 80%
¥ menor a 90%

En riesgo

ler Trimestre

2do Trimestre

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o lgual 120%

En riesgo

Critico

(Realizado entre lo
programado)

50%

3ro Trimestre

4to Trimestre

Ene

Feb

Abr May

Jun

Jul

Ago Sep

Oct

Nov

Dic

Meta
acumulada

1.- Colaboracién con
organizaciones no
gubernamentales y

Progr.

Acciones

4

gubernamentales para
brindar servicios a
personas migrantes.

Real.

2.-Atencién y apoyo a
personas migrantes en
situacion de
vulnerabilidad, como

Progr.

Acciones

menores no acomparados
o personas victimas de
violencia.

Real.

3.- Implementacién de
programas de apoyo y
asesoramiento para

Progr.

Acciones

personas migrantes en
situacion de
vulnerabilidad.

Real.

4.-Atencién y apoyo a
personas migrantes en

Progr.
Acciones

temas de salud, educacién

y empleo. Real.

P g
5. rogr.

Real.

\ﬁ
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

__u>_._<_>_~ UE BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

eservibiondo wn o nueve porvenit

*
e

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Ejercicio fiscal: . e 2025
Nombre del Programa .v_.m‘mcucm,mﬂm‘_,__o“ . Desarrollo econémico en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: : DESARR
Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretaria de Servicios Publicos, Direccién de Catastro, Direccion de Normatividad

Dependencia o Entidad responsable del Pp: P

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes: El FAISMUN (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal) se otorga a los municipios en México para financiar obras y
acciones que beneficien directamente a sectores de la poblacién en situacién de pobreza, contribuyendo a su desarrollo social. Los recursos del FAISMUN se distribuyen entre los municipios de acuerdo a la
situacién de pobreza y rezago social que presenten. EI FORTAMUN (Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal) se otorga a las
administraciones publicas municipales en México. Este fondo estd destinado para atender compromisos u obligaciones financieras que enfrentan estas administraciones, asi como para la atencién de
requerimientos especificos en materia de seguridad publica, mantenimiento de infraestructura y modernizacién administrativa para mejorar la recaudacion. Ademds, se utiliza especialmente para costear la
némina de policias municipales y el pago de obligaciones financieras. Es por ello que, para Palmar de Bravo, el fondo de aportaciones del FAISMUN y el FORTAMUN, son de vital importancia, ya que la situacién de

pobreza en el municipio es alta. Definicién de problema: Segun con datos del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2025, el municipio de Palmar de Bravo, esta clasificado con una alta
marginacion de pobreza. En 2025, 42,398 individuos (80.6% del total de la poblacién) se encontraban en pobreza, de los cuales 33,089 (62.9%) presentaban pobreza moderada y 9,309 (17.7%) estaban en
pobreza extrema.

Justificacion del Pp

« (El PP atiende el problema que le dio origen? Si, ya que este programa presupuestario esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo, en donde se realizaron una serie de estudios para saber la problematica del
municipio, ademas de la realizacién de foros en donde los problemas y hallazgos que la poblacién determino.

» ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacién que necesita el desarrollo econémico, ademas de obras publicas que implementen la infraestructura
social y de urbanizacién es la poblacién total del municipio que es 50,226 habitantes.

e (Por qué y para qué se cred el PP? Se crea con la necesidad de atender las necesidades basicas y que brindan un desarrollo econdmico eficaz y eficiente a la poblacién de Palmar de Bravo, ademas el Pp se
elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problemética
central, contribuyendo a disminuir la deficiencia en el acceso a los servicios que brindan bienestar econémico y de infraestructura.
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Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Palmar de Bravo cuenta con deficiente acceso y acciones que ayuden a un desarrollo
econdémico y de infraestructura.

Localizacién geogréfica: Su antiguo nombre de Coatlédn, “Camino del Palmar”, de las voces mexicas: "zoyate", palma; "otra", camino, y "tal" desinencia de abundancia; y plasma su representacion ideografica para
simbolizarse.

El municipio de Palmar de Bravo se localiza en la parte centro este del Estado de Puebla. Sus coordenadas geograficas son los paralelos 182 45" 36" y 182 55° 06” de latitud norte y los meridianos 972 22" 54" y 979
40" 00” de longitud occidental. Colinda al norte con Esperanza al noroeste con Chalchicomula de Sesmay al sureste con Cafiada Morelos.

Enfogue poblacional: Poblacién, 50,226 habitantes. Extensidn territorial, 362.3 Kilémetros cuadrados. Poblacién Indigena, 83 personas hablantes de alguna lengua indigena y 569 personas radicadas principalmente
e EUA. Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la poblacién del municipio de Palmar de Bravo era de 50 mil 226 habitantes, de los cuales, el 51.03 por ciento son mujeres y el 48.97 hombres.

Evolucion del problema

A continuacidn se presenta el nimero de Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAP) concentrando tanto las rurales como las urbanas del 2021 al afio 2025
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2021: 35
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2022: 35
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2023: 35
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2024: 35

Experiencias de atencion

Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades: El programa Oportunidades tiene su antecedente en el Programa Nacional de Solidaridad (PRONASOL), el cual fue inaugurado en diciembre de
1988 por el gobierno de Carlos Salinas de Gortari. Este programa fue creado con el fin de coordinar y supervisar las acciones que se llevarian a cabo para aliviar la pobreza en México. Las metas del PRONASOL
fueron desarrollar programas en materia de alimentacién, salud, vivienda, educacién y otros proyectos enfocados a la poblaciéon mas pobre. La instrumentacién de los proyectos implicaron un esfuerzo conjunto
entre el gobierno y los beneficiarios del programa, buscando con ello una amplia participacién de estos Ultimos, a quienes al mismo tiempo se les hizo responsables de los resultados. Posteriormente, en el sexenio
de Ernesto Zedillo, se decidié modificar el programa de combate a la pobreza vigente por uno nuevo, el Progresa, el cual se inicié en agosto de 1997. Con éste, se delimitaba la aplicaciéon del programa hacia los
pobres extremos identificados en localidades rurales. Es decir, la ayuda que se emitfa hacia una colectividad en el PRONASOL, con el Progresa decidieron que ésta se debifa focalizar hacia los hogares o individuos
considerados en pobreza extrema. El argumento era que, al ir directamente la ayuda hacia los que mas la necesitaban, la efectividad de estos recursos se incrementaria, logrando reducir con mayor éxito los
niveles de pobreza del pafs. El programa Oportunidades continud con la misma linea de ayuda focalizada del Progresa, estaba enfocado hacia la poblacion en pobreza extrema y principalmente rural para
conseguir su objetivo, brindaba apoyos en salud, educacidn, alimentacién e ingreso, administrado por la Coordinacién Nacional del Programa Oportunidades, el cual era un érgano desconcentrado de la hoy extinta
Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL).
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El andlisis y valoracién sistemdtica de la poblacion objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos,
bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asf como la derivada de
investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en |a aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores pdblicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacidn:

- Bienestar, S. d. (2025). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social de las
entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pafs.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social
- H. Ayuntamiento de Palmar de Bravo, Puebla, Administracién 2024-2027 . Normatividad: Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: https://palmardebravo.gob.mx/plan-municipal-de-desarrollo/

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:
Poblacién total del municipio y con carencia en temas de economfa 50,226

(problemas de acceso, infraestructura, economia etc.) Poblacién Potencial / Definicion. Poblacién del municipio situacién de
vulnerabilidad en temas de economia / Criterio. Territorio / Cuantificacion.
50226.personas

Cuantificacidn: 50226

Poblacién Potencial
Criterios de

Focalizacidn

Poblacidn total del municipio y con carencia en temas de economia

_UOU_NG_QD Oc.m.ﬁm<o . ; nlﬁm—'ﬂOM Qm FoRIdCION FOLENClal 7 UETINICION. FODIdTIONMUEr ThiUriciPio Sitdacion ag
) (problemas de acceso, infraestructura, economia etc.) ey vulnerabilidad en temas de economfa / Criterio. Territorio / Cuantificacidn.
TOON__NNG_Q_J EN22A nerennac
. : Cuantificacion:
Poblacién atendida Poblacién total del municipio y con carencia en temas de economfa 50226
(beneficiarios) (problemas de acceso, infraestructura, economia etc.) Criterios de Poblacion Potencial / Detinieton=-Roblacion del municipio situacion de

vulnerabilidad en temas dg economfa /*§riterio. Territorio / Cuantificacion.

<il %nm.ﬁmnﬁj
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Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejerciclo flscal:

2025

bre del Prog!

(L

Desarrollo econémico en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario:

DESARR

D,

dencla o Entidad

ble del Pp:

Secretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretarfa de Servicios Piblicos, Direccién de Catastro, Direccién de Normatividad Comercial.

Atbol dellProblema

Palmar de

bislca, a falta ce acclones eficient Jorar el

¥
desarrollo urbano y el comerclo,

!

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo en situacién de vulnerabilidad econémica enfrenta dificultades para mejorar su situacién econémica y acceder a oportunidades de trabajo.

CAUSAS

Falta de obras dirlgidas a la
ciudadana ensituacién de
vulnerabilidad econémica, lo que
imita la mejora de su calidad de

|

 Insuficiente realizacién de obras
e | publicas con recursos del
| FAISMUN,

| Deficiente realizacién de pagos y
| proyectos de inversién puiblica
con recursos del FORTAMUN.

Insuficiente realizacién de obras
en materia de agua potable y
educacién.

Falta de un vehfculo adecuado
it ! para brindar servicios publicos de
manera eficiente.

Insuficiente material para la
construccién.

!
_

Falta de acciones y apoyos
otorgados a la poblacién para
mejorar el desarrollo urbano.

H

VE———

| Deficiencias en la tramitacién y
| otorgamiento de permisos y
licencias de construccién.

Desinformacién v falta de
asesoramiento a los ciudadanos

| sobre trdmites y procesos
relacionados con el desarrollo
urbano.

Persistencia de conflictos urbanos
| derivados de la edificacion
desordenada, el uso inadecuado del
| suelo y la degradacién del medio

Falta de monitoreo y evaluacién

| adecuados del desarrollo urbano en el
municipio, lo que dificulta la

| identificacion de 4reas que requieren
mejora o ajuste.

Ausencia o insuficiente
implementacién de proyectos de
desarrollo urbano sostenible en zonas
vulnerables, lo que perpetda su

ﬁ

Deficlencia en la provisién de
servicios publicos municipales,
lo que Implde cubrir
adecuadamente las
necesidades de la poblacién.

Baja implementacién de programas
| integrales de reciclaje y manejo de
| residuos sélidos en los municipios,
e - - . te
| acompafiada de escasa educacién
, ambiental y limitada participacién
| cludadana.

| Falta de enfoque en el desarrollo sostenible
| dentro de la gestién de los servicios publicos

t

Prestacién deficiente de
servicios catastrales en el
municiplo, lo que afecta la
calidad y actuallizacién de la
Informacién disponible para la
poblacién.

| Deficiencias en la administracién y
actualizacion de la base de datos, lo
—— que dificulta la expedicién oportuna y
| precisa de documentos requeridos por
| ciudadanos o autoridades.

| Fallas en la generacién y gestion de la
informacién catastral, incluyendo la

municipales, evidenciada por la ausencla de
| précticas y pollticas que minimicen el
impacto amblental y fomenten la equidad
social

5 | Deficlencias en la planificacién,

| organizacién y gestién de los servicios
| de limpleza y mantenimiento de calles
| v espacios publicos municipales.

Faltads "
e— como dz actuzlizacin tecnoldgica de la
Infraestructura de servicics publicos, lo que reduce
su vida utily eficiencla.

| /S

de planos, yotros

| documentos relevantes, lo que limita la
eficlencla y confiabilidad del sistema
catastral,

Insuficiencia o inexactitud en la realizacién de
avalios de bienes Inmuebles para fines

impositivos y otros propssitos legales, lo que
afecta la equidad fiscal y la segurldad Juridica.

Falta de politicas y estdndares claros para la

 gestin catastral, lo que genera
inconsistencias y falta de uniformidad en la
informacién.

Deficlencias en los servicios
otorgados a la ciudadania para
regular la normatividad comerci
que genera falta de claridady
cumplimlento en las actividades
comerciales.

lo

|
| Bajo numero de trdmites para la
renovacién de licencias.

! Insuficiencia o falta de rigurosidad en
las inspecciones a establecimientos
comerciales, lo que permite el

| Incumplimiento de las regulaciones y
afecta la seguridad y calidad del

Personal encargado de la regulacion
| comercial con limitada capacitacién y

experiencia en la materia, lo que afecta la
 calidad y eficacia de la regulacién.

Falta de claridad y transparencia en los
| requisitos y procedimlentos para realizar
trdmites, lo que genera confusién



OBJETIVO

Arbol de Objetivos

Contribuir al desarrollo econémico de Palmar de Bravo
mediante el fortalecimiento del la infraestructura basica y
de urbanizacién, ademds de la mejora del desarrollo
urbano y el comercio con acciones eficientes.

T

La poblacién del municiplo de Palmar de Bravo con vulnerabilidad econémica, mejoran su situacién econédmica y las oportunidades de trabajo.

Obras otorgadas a la
ciudadania en situacién de
vulnerabilidad econémica,
para la mejora de la calidad

de vida entregados.

1

Realizacion de obras

—— publicas con recursos del

FAISMUN

Realizacién de pagos y/o
proyectos de inversién publica
con recursos del FORTAMUN

Acciones y apoyos
realizados y otorgados a la
poblacién, para la mejora
del desarrollo urbano
ofrecidos.

Tramitaciony
otorgamiento de permisos
y licencias de construccién

Informacién y asesoramiento a los
iudad. sobre trémites y

Realizacién de obras en
materia de agua potable y
educacién.

procesos relacionados con el
desarrollo urbano.

Resolucién de conflictos

Adquisicién de un vehfculo
para brindar servicios publicos

urbanos relacionados con la
edificacion, el uso del suelo y
el medio ambiente.

Adquisiciones de material
para construccion.

Monitoreo y evaluacién de la
evolucién del desarrollo urbano
en el municipio para identificar
dreas de mejora y ajuste.

Implementacién de proyectos
de desarrollo urbano
sostenibles en zonas
vulnerables.

Servicios otorgados a la
poblacién para cubrir con
las necesidades de servicios
pliblicos municipales
entregados.

i

Implementacién de programas
integrales de reciclaje y manejo
de residuos sélidos en los
municipios, con enfoque en la
educacién y participacién
ciudadana.

Promocién del desarrollo
sostenible en la gestién de
servicios pablicos municipales,

i la ion de
précticas y politicas que
minimicen el impacto ambiental y
promuevan la equidad social.

Planificacién, organizacion y
i gestién de los servicios de
impieza y mantenimiento de
calles y espacios ptiblicos

| Implementacién de Programas de gestion de

| residuos para

le poner en practica estrategias de reducclén,

| reutilizacién y reciclaje de residuos, asl como

| lamejora dela Infraestructura de
tratamiento y disposicién final.

Servicios brindados a la

poblacién del municipio

para mejorar la calidad
catastral otorgados.

Administracién y actualizacién de
la base de datos para expedir
documentos que pueden ser
requeridos por los ciudadanos o

Generacién y gestién a la
informacién catastral, incluyendo
la creacién de planos, certificados
y otros documentos relevantes,

Realizacion de avaltios de
los bienes inmuebles para
fines impositivos y otros

| Realizar campafias de informacién

 para que los propietarios de inmuebles

| actualicen voluntariamente su

| informacién en el catastro, facilitando
la correcta gestién catastral.

Servicios otorgados a la
ciudadanfa para regular la
normatividad comercial
ejecutados.

Realizacién de trdmites para

|

la renovacién de licencias.

Realizacion de inspecciones a
establecimientos comerciales
para verificar que cumplen con las
regulaciones.

Implementacién de mecanismos de

| transparencia y rendicién de cuentas
en la gestién de la normatividad

| comerclal.

Programas de Mejora Regulatoria para la
Implementacién de reformas y
i para facilitar el
1 delanormativa y estandarizacién de
procedimientos y requisitos para los tramites.




Estrategia para la seleccion de alternativas.

Intervencion del PP son fas opeion para log v rescén con el drbel del objetivo, conforme &l Manual de Prograacién, Resoondiendo lss sguisntes preguntas:
y

12 pobiacién obieio? ¢} efe

_

intervencion ibl inci actibllidz una de Ias acciones [ disponibl qua s resume en los siguizntes cualro pasos:




Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Desarrollo econémico en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario:

DESARR

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir al desarrollo econémico de Palmar de Bravo mediante
el fortalecimiento del |a infraestructura bésica y de urbanizacién,
ademas de la mejora del desarrollo urbano y el comercio con
acciones eficientes.

Secretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretarfa de Servicios Publicos, Direccién de Catastro, Direccién de Normatividad Comercial.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

El Objetivo 9 pretende construir infraestructuras
ntes, promover la industrializacién sostenible y
fomentar la innovacién. El crecimiento econémico, el
desarrollo social y la accién por el clima dependen en
gran medida de las inversiones en infraestructuras, el
desarrollo industrial sostenible y el progreso
tecnolégico.

Metas

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econémico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con
mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologfas y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y
logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con
sus capacidades respectivas

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo con vulnerabilidad
econdmica, mejoran su situacion econdmica y las oportunidades
de trabajo.

El Objetivo 9 pretende construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién sostenible y
fomentar la innovacién. El crecimiento econémico, el
desarrollo social y la accién por el clima dependen en

gran medida de las inversiones en infraestructuras, el
desarrollo industrial sostenible y el progreso
tecnoldgico.

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdémico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos.

De aquf a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con
mayor eficaciay pr iendo la adopcién de logfas y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y
logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con
sus capacidades respectivas
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* Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2: Desarrollo econémico

Impulsar el desarrollo econédmico de Palmar de Bravo mediante el fortalecimiento del turismo, el apoyo integral a los productores agricolas, la reduccién de la pobreza, y la promocién de las pequefias y medianas empresas, fomenta
un crecimiento inclusivo y sostenible.

Objetivo

Estrategia 1.1: Disefiar e implementar programas que promuevan servicios turisticos sostenibles dirigidos a personas visitantes del municipio, incluyendo ecoturismo, turismo cultural y actividades recreativas que respeten el entor|
natural del municipio. Estrategia 1.2: Apoyar a productores locales, microempresarios y otros actores del sector servicios de Palmar de Bravo, para mejorar la calidad y diversidad de los servicios turisticos ofrecidos por el municipi
Estrategia 2.1: Desarrollar y optimizar las infraestructuras hidricas del municipio para garantizar un abastecimiento eficiente de agua para riego, promoviendo la sostenibilidad y productividad del sector agricola en Palmar de Bray

Estrategia 2.2: Facilitar el comercio de productos del sector primario, tanto fuera como dentro del municipio, para mejorar la cadena de valor y acceso a mercados de los productores locales. Estrategia 3.1: Fomentar el empleo de

habitantes del municipio para mejorar los ingresos de las familias, fortalecer la economia local y reducir la pobreza. Estrategia 3.2: Fortalecer el comercio minorista del municipio con la finalidad de crear empleos, impulsar la econg|

local y fomentar el desarrollo de cadenas de valor que impulsen |la economfa comunitaria. Estrategia 4.1: Promover el crecimiento de las pequefias y medianas empresas del municipio para que realicen un manejo eficiente de su
negocios. Estrategia 4.2: Fomentar la vinculacion estratégica entre cooperativas locales y empresas que permitan la promocién de la produccién y comercializacién conjunta de bienes y servicios en el municiplo. Estrategia 4.3: Promo
participacién de mujeres y otros grupos vulnerables en el sector empresarial para garantizar igualdad de oportunidades y empoderamiento econémico de dichos grupos de poblacién.

Estrategias

Linea de accién 1.1.1: Fomentar el desarrollo turistico del municipio a través de la creacién de rutas turisticas sostenibles que integren actividades como senderismo, visitas guiadas a sitios histéricos y promocién de ferias y event
culturales del municipio. Linea de accién 1.2.1: Fortalecer los conocimientos y habilidades de microempresarios y productores locales, mediante el establecimiento de programas de capacitacién en temas de gestidn turfstica, market]
atencion al cliente, facilitando su integracion en el sector turistico del municipio. Linea de accién 2.1.1: Fortalecer la productividad del sector agricola del municipio mediante la construccién y rehabilitacién de sistemas de abastecim

de agua en dreas agricolas, que aseguren el acceso constante y eficiente al agua para los productores locales. Linea de accién 2.2.1: Fortalecer el comercio de productos del sector primario del municipio mediante la creacién de
cargaderos publicos y centros logisticos en puntos estratégicos del municipio para mejorar la recoleccién, almacenamiento y distribucién de productos agricolas, facilitando su transporte hacia mercados locales y regionales. Linea
Lineas de Accidn accién 3.1.1: Impulsar el empleo mediante la creacién de programas de empleo temporal y proyectos productivos, como mantenimiento de espacios publicos y proyectos de infraestructura basica, que generen oportunidades labor
para las familias mds vulnerables del municipio. Linea de accién 3.2.1: Impulsar la economia comunitaria mediante la creacién de mercados itinerantes en las comunidades del municipio para promover la venta directa de product
locales. Linea de accién 4.1.1: Fortalecer a las pequefias y medianas empresas de Palmar de Bravo, mediante la organizacién de ciclos de talleres sobre estrategias de ventas y gestién financiera para pequefios empresarios locales. Lf
de accidn 4.2.1: Fortalecer a las cooperativas locales y empresas mediante la creacién de una plataforma de trabajo colaborativo que conecte a dichas unidades econémicas con empresas regionales y nacionales, facilitando el interca
de recursos, conocimiento y oportunidades comerciales y laborales. Linea de accién 4.3.1: Fortalecer a mujeres y grupos vulnerables del municipio mediante la implementacién de programas de capacitacién y mentorfa, asf como
promocidn de politicas de igualdad salarial en las empresas locales.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 2. PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONOMICA

Tematica TEMATICA: AGROPECUARIO Y RURAL. TEMATICA: ECONOMIA

OEm:<o 2.1.1 Contribuir al bienestar de la poblacién rural con sostenibilidad, Bioética Social y Humanismo Mexicano. 2.2.1 Impulsar el crecimiento socioeconémico en todas las regiones del estado.

acién de los sectores econémicos

2.1.1.1 Desarrollo de las capacidades de las personas del medio rural. 2.2.1.1 Recuperacién de la riqueza comunitaria. 2.2.1.2 Fortalecimiento de la innovacién, la competencia, el nivel de espec
Estrategias productividad de las MIPyMES. 2.2.1.3 Fortalecimiento de las politicas para el trabajo digno y la estabilidad laboral.

2.1.1.1.1 Fortalecer las competencias productivas de las y los productores. 2.1.1.1.2 Promover la economia social y solidaria de las y los productores.
2.1.1.1.3 Impulsar la participacién de las mujeres, jévenes y comunidades de pueblos originarios.
2.1.1.1.4 Facilitar tecnologfas de la informacién y comunicacién a las familias rurales. 2.2.1.1.1 Impulsar las vocaciones regionales del estado. 2.2.1.1.2 Detonar las economias locales a través de la asesorfa, capacitaciény
profesionalizacién.
2.2.1.1.3 Dinamizar los sectores econémicos con clisteres y aliados estratégicos del estado. 2.2.1.2.1 Impulsar la atraccién de inversiones en el interior del estado.
2.2.1.2.2 Diversificar y consolidar los sectores econémicos y emergentes en las distintas regiones del estado.
2.2.1.2.3 Fortalecer la integracién y posicionamiento de productos locales en cadenas productivas en el estado con especial atencién a grupos vulnerables e indigenas.
2.2.1.2.4 Impulsar estrategias de transformacion digital para MIPyMES.
2.2.1.2.5 Fomentar la cultura de innovacién y emprendimientos de base tecnoldgica.
2.2.1.2.6 Incrementar la competitividad de MIPyMES a través del acceso a financiamientos. 2.2.1.3.1 Promover la generacién de empleos dignos y bien remunerados.
2.2.1.3.2 Impulsar el crecimiento de empleos formales para mejorar |a calidad de vida en el estado.
2.2.1.3.3 Desarrollar estrategias para la integracién de grupos en situacién de vulnerabilidad al mercado laboral.
2.2.1.3.4 Fortalecer los esquemas de vinculacién y movilidad laboral con el sector empresarial.
2.2.1.3.5 Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
2.2.1.3.6 Promover la generacién de informacidn que refleje las necesidades laborales y econdmicas del estado.
2.2.1.3.7 Mejorar la estabilidad y certeza juridica laboral en el estado.
2.2.1.3.8 Promover la capacitacidn, asi como la certificacién de conocimientos y habilidades en estdndares de competencias para el desarrollo de la fuerza laboral.
2.2.1.3.9 Fortalecer el servicio de conciliacién laboral para la resolucién de conflictos laborales.

Lineas de Accion

Valor de la produccién agropecuaria: SIAP. Sistema de Informacién Agroalimentaria de Consulta (SIACON) y Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca. Producto Interno Bru ema de Cuentas Nacionales de México. Prody

ndicadores Interno Bruto por Entidad Federativa afio base 2018.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

rogram

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

2025

Desarrollo econémico en Palmar de Bravo

DESARR

Secretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretarfa de Servicios Publicos, Direccién de Catastro, Direccién de Normatividad Comerecial.

Resumen Narrativo (Objetivos)

ndicadores
(Nombre del indicador y

Medios de Verificacion

Contribuir al desarrollo econémico de Palmar de Bravo mediante
el fortalecimiento del la infraestructura bésica y de urbanizacion,
ademds de la mejora del desarrollo urbano y el comercio con
acciones eficientes.

método de calculo)

Proporcién de acciones ejecutadas que
contribuyen al desarrollo econdmico
de la poblacién, desagregada por sexo
de la poblacién beneficiaria

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitacoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo con vulnerabilidad
econdmica, mejoran su situacién econémica y las oportunidades
de trabajo.

PROPOSITO

Proporcién de poblacién atendida y
satisfecha con acciones que mejoran el
desarrollo econémico, desagregada
por sexo de las personas encuestadas

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Obras otorgadas a la ciudadania en situacion de vulnerabilidad
econdmica, para la mejora de la calidad de vida entregados.

Nivel de calidad percibida en las obras
otorgadas a la ciudadania,
desagregado por sexo de las personas
beneficiarias

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacidon asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Acciones y apoyos realizados y otorgados a la poblacién, para la

Proporcién de acciones entregadas
para la mejora del desarrollo urbano,

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de

2 X i ~,'lfinancieros, bitacoras de actividades e , . ;
mejora del desarrollo urbano ofrecidos. desagregada por sexo de la poblacion ; ey objetivos y metas del programa presupuestario y del
e Informes anuales sobre la situacion de iy i
beneficiaria - PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
pobreza y rezago social.
de egresos.
- Los diversos actores responsables del Programa
Reportes de actividades mensuales,| o, P s & ;
" - - o ) tienen una comunicacion y dedicacién asertiva,
Servicios otorgados a la poblacién para cubrir con las necesidades Proparitn de semicios muridpalesjaudiortas Inkernas; estados d iu mi ra el logro d
) 4 : " » creando asi un compromiso para el logro de
COMPONENTES 3 P otorgados con calidad, desagregadalfinancieros, bitacoras de actividades e P P s

de servicios publicos municipales entregados.

por sexo de las personas beneficiarias

Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

10/26



ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

157 : ; by Los diversos actores responsables del Programa
Proporcién de acciones realizadas con|Reportes de actividades mensuales, | . BN 2 faer |
: ; o S : tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
- : ", s " calidad para la mejora de los servicios|auditorias internas, estados -
Servicios brindados a la poblacién del municipio para mejorar la “y ! : ok - creando as/ un compromiso para el logro de
4 ; de catastro municipal, desagregada|financieros, bitdcoras de actividades e| " 4
calidad catastral otorgados. ; . 5 objetivos y metas del programa presupuestario y del
por sexo del personal involucrado olnformes anuales sobre la situacién de S -
: PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
pobreza y rezago social.
de egresos.
» Los diversos actores responsables del Programa
, ) L Reportes de actividades mensuales,| o S )
Proporcién de satisfaccién ciudadana o ) tienen una comunicaciéon y dedicacidén asertiva,
" . , - A . auditorias internas, estados , :
Servicios otorgados a la ciudadania para regular la normatividad en las acciones de normatividad|,. . " - creando asi un compromiso para el logro de
5 L ; ) financieros, bitdcoras de actividades e| | | -
comercial ejecutados. comercial de calidad, desagregada por ) ., objetivos y metas del programa presupuestario y del
Informes anuales sobre la situacién de o )
sexo de las personas encuestadas ) PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
pobreza y rezago social.
de egresos.
s Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.1 Realizacion de obras publicas con recursos del FAISMUN Porcentaje (V1/V2)x100 _u. TR, i / . P
auditorias internas egresos.
Realizacion de pagos y/o proyectos de inversion publica con - Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.2 RREGsI/abroy 2 Porcentaje (V1/V2)x100 u. T P / P P
recursos del FORTAMUN auditorias internas egresos.
A g - ; Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.3 Realizacién de obras en materia de agua potable y educacién. |Porcentaje (V1/V2)x100 u. y P / 2 P
auditorias internas egresos.
T, ] . b Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.4 Adquisicién de un vehiculo para brindar servicios ptblicos Porcentaje (V1/V2)x100 v. K P / & R
auditorias internas egresos.
S ; » Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
115 Adquisiciones de material para construccion Porcentaje (V1/V2)x100 _u. A P / P B
auditorias internas egresos.
Tramitacién y otorgamiento de permisos y licencias de Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
21 yoRe P ¥ Porcentaje (V1/V2)x100 DRSS | P / PRSP
construccion. auditorias internas egresos.
Informacién y asesoramiento a los ciudadanos sobre tramites Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.2 ¥ . ¥ Porcentaje (V1/V2)x100 _uA o p / P R
procesos relacionados con el desarrollo urbano. auditorias internas egresos.
Resolucidn de conflictos urbanos relacionados con la edificacién, Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.3 ) . Porcentaje (V1/V2)x100 u. e § P ¥ PO
el uso del suelo y el medio ambiente. auditorias internas egresos.
Monitoreo y evaluacién de la evolucién del desarrollo urbano en . Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.4 <. . ) I ) p Porcentaje (V1/V2)x100 u. o P / P P
el municipio para identificar dreas de mejora y ajuste. auditorias internas egresos.
Implementacién de proyectos de desarrollo urbano sostenibles Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
gsy| ™ pro¥ Porcentaje (V1/V2)x100 ROTEER A P / A
en zonas vulnerables. auditorias internas egresos.
Implementacién de programas integrales de reciclaje y manejo .
P ; ? Rl m Jey ) ; Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.1 de residuos sélidos en los municipios, con enfogue en la Porcentaje (V1/V2)x100 - )
o s auditorias internas egresos.
educacién y participacion ciudadana.
Promocién del desarrollo sostenible en la gestion de servicios
(blicos municipales, mediante la implementacién de practicas ; Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.2 B i c. gl ) P : R v Porcentaje (V1/V2)x100 vA e 4 P / RISSLE
politicas que minimicen el impacto ambiental y promuevan la auditorias internas egresos.
equidad social.
Planificacién, organizacién y gestion de los servicios de limpieza Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
33 o Ve e € IMPICZ3Y 15 ) centaje (V1/V2)x100 e P / HAERR
mantenimiento de calles y espacios ptiblicos municipales auditorias internas egresos.
3.4
35
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Administracion y actualizacion de la base de datos para expedir

R tes d tividad ,|Ampliacion jones del presupuesto de
4.1 documentos que pueden ser requeridos por los ciudadanos o Porcentaje (V1/V2)x100 eportes de actividades mensuales, Ampliaclones/ Reducciones del p pues

auditorias internas egresos.
autoridades. g
Generacién y gestion a la informacién catastral, incluyendo la Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
4.2 i’ v o ¥ Porcentaje (V1/V2)x100 v. o e / P a
ACTIVIDADES creacion de planos, certificados y otros documentos relevantes. auditorias internas egresos.

(COMPONENTE 4)
Realizacién a.m m<m_.c.0m de los Em.:mm inmuebles para fines Porcentaje (V1/V2)x100 wmn.o:ﬂ .am actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones presupuesto
impositivos y otros fines legales. auditorias internas egresos.

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones presupuesto
auditorias internas egresos.

Realizacién de trémites para la renovacion de licencias. Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones presupuesto
auditorias internas egresos.

ACTIVIDADES Realizacién de inspecciones a establecimientos comerciales para

verificar que cumplen con las regulaciones ergsktelv 2100
(COMPONENTE 5) g & & :

Modificado:

Dm<cq‘_mmn_cm . e Ejercido

Costo Total del Programa $37,422,269.16 $38,012,695.97 $7,304,998.57 $7,193,725.86

Fuente de Financiam

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales; Particpaclone 2. Etiquetado: FISM 2. Etiquetado: FORTAMUN

N/A s N/A N/A N/A

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

$1,056,349.84 $2,732,342.17 $ - $3,516,306.56

= O_M_wm\ma\mmmoz 1.::&0:.»_w‘v..om..m.zm._:om
Clasificacion Administrativa I e T T 3
Finalidad Funcion Subfuncion

Programa presupuestario
(letramayuscula)

3.0,0.0,0-SEGTOR PUBLICO MUNICIPAL
0.SECTOR BUBLICO NO FINANCIERO
3:1.1.0.0 GOBIERNO.GENERAL MUNICIPAL
’ 3 10:Gobierno Municipal

2.2.VIVIENDA Y
SERVICIOS A LA 2.2.1drbanizacién
COMUNIDAD

DESARR DESARROLLO ECONOMICO
EN PALMAR DE BRAVO

/

| C/CP. CARL w\
| TESORE

|
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I Sesundo Trimestre |

ERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

ALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

crcvibiondo un nuevo porveniv

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al desarrollo econémico de Palmar de Bravo mediante el fortalecimiento del la infraestructura bésica y de urbanizacién, ademés de la mejora del desarrollo urbano y el comercio con acciones e

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Desarrollo econdmico en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Secretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretarla de Servicios Pdblicos, Direccién de Catastro, Direccién de Norma

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador; Proporcién de acciones ejecutadas que contribuyen al desarrollo econémico de la poblacién, desagregada por sexo de la poblacién beneficiaria Tipo de indicador: Estratégicos

¢ oo T T ey

Mide el porcentaje de acciones implementadas que impactan en el desarrollo local, difere elb io o participacién segun el sexo de
Descripcién ¢qué mide el indicador?| las personas beneficiadas. Esto permite evaluar si las intervenciones alcanzan de manera equitativa a mujeres, hombres u otras identidades, contribuyendo Dimensién del indicador: Calidad
a reducir brechas econémicas.

Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida; Acciones e Secretarfa de Servicios Publicos, Direccién de Catastro,
| Direccién de Normatividad Comercial.
Numerador : i i : .
i Nuamero de acciones dirigidas a personas de un sexo especifico para su desarrollo econémico
Método de cdlculo o Férmula del : (Variable 1) B P s P
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador Total de acciones ejecutadas que contribuyen al desarrollo econémico
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitdcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X x X X X X
Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacidn adicional

Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad

| ) relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas.

objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
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I Secundo Trimeste |

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

v> LMAR F BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

cacribiondo wn naevo .m:.:.&!\:\

d | E d e S5EL e O de QICadore

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: (metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov _ Dic
Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180
Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180
I — Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico 205 <<3m=ow o En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% programado)
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Segundo Trimestre

Reporte:

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

21 PALMAR DF BRAVO

eserrbiendo v nueve porveniv

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio de Palmar de Bravo con vulnerabilidad econémica, mejoran su situacién econémica y las oportunidades de trabajo.

" Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Desarrollo econdmico en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable Secretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretarfa de Servicios Publicos, Direccién de Catastro, Direccién de Normatividad Comercial.

del Pp:
d 0] ae a ao
Nombre del indicador:|  Proporcién de poblacién atendida y satisfecha con acciones que mejoran el desarrollo econémico, desagregada por sexo de las personas encuestadas Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el porcentaje de personas que han recibido acciones para mejorar su desarrollo econémico y que ademés manifiestan estar satisfechas con dichas
Descripcién {qué mide el indicador? i diferenciando la satisfaccién segln el sexo de las personas encuestadas. Esto permite identificar diferencias en la percepcién y efectividad segin Dimensién del indicador: Eficacia
género.
Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
Unidad de medida: Poblacién atendida Lidatiheshal-ablecel ﬁ“rﬂw%ﬂ” Secretaria de Servicios Publicos, Direccién de Catastro,
Direccién de Normatividad Comercial.
Numerador Numero de personas de un sexo especifico que fueron atendidas y manifestaron satisfaccién
Método de célculo o Férmula del (Variable 1)
U (V1/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador ;
Total de personas atendidas del mismo sexo
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago socl
Denominador (Variable 2) Informacién disticas referente a poblacién del INEGl e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X x

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a

Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y

indicador es suficiente para

Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad

caracteristicas CREMAA

para que no surjan dudas.

relacionan directamente con el
objetivo.

organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

célculo son claros para que se
pueda comprobar.

realizar un juicio y/o tomar una
decisién.

los objetivos propuestos
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§ PALMAR

Linea base

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

BRAVO

escribiondo an nueve potvenit

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:

Segundo Trimestre

d d e >eg e O e QICadore
0
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de la Admnlstracien) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
> (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 " 20 20 120
" el Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico R En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%
120% programado)

nto de la programacion

16/26



B Segundo Trimestre |

‘o GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 202
: _ PALMAR 1! wm><o Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

escribiendo wn nucve porvenit

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Resumen Narrativo de la MIR: Obras otorgadas a la ciudadant(a en situacién de vulnerabilidad econémica, para la mejora de la calidad de vida entregados.
Dato acion de ama 0

Programa Presupuestari Desarrollo econémico en Palmar de Bravo

Unidad responsabl Secretarfa de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano, Secretaria de Servicios Piblicos, Direcclén de Catastro, Direccion de Normatividad Comercial.

Datos de lde acion d dicado
Nombre del indicador: Nivel de calidad percibida en las obras das a la ciudadania, desagi jo por sexo de las personas beneficiarias Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el nivel de satisfaccién o percepcién de calidad que tienen las personas k ias de las obras do la opinién segiin el sexo de ; v o
Descripcion ¢qué mide el in las personas encuestadas. Esto ayuda a identificar posibles diferencias en la valoracién de la calidad de las obras m==m mujeres, hombres u otras identidades. Dimensién del fndicador: Calidad
Unidad de medida: Obras Unidad Responsable del indicador|  gecretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
del Componente 1:

Numerador Suma de puntajes o valoraciones de calidad otorgadas por personas de un sexo especifico

. (Variable 1)

Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIAV2)x100 Algoritmo
Denominador Namero de personas encuestadas del mismo sexo
(Varlable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas a poblacién del INEGI e anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador

X X 13 X X X

La informacién que brinda el

i & = . . X . e Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y i q Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad R R | X indicador es suficiente para R
4 relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. - ; realizar un juicio y/o tomar una )
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. los objetivos propuestos

decisién.

Determinacion de Metas

Semestral

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Realizado (Variable 1) 2 2 2 6
Realizado (Variable 2) 2 2 2 6
sl z Cumplimiento del indicador
foata . Mayor o lgual a 80% . ayora 110% y 5 fit . o,
Pardmetros de semaforizacién Critico e nora 0% En riesgo Aceptable meor o lgual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo 25%
programado)
: ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic acumulada
1.- Realizacién de obras Progr. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 -
publicas con recursos Obras
del FAISMUN Real. 0 1 1 2
2.-Realizacién de pagos
v/o proyectos e Progr. 0 0 0 2 2 4 2 2 4 2 2 4 24
inversién publica con Pagos
recursos del Real. 0 0 0 o
FORTAMUN
3.-Realizacién de obras Progr. ° 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (0] 2
en materia de agua Adquisicién
potable y educacién. Real. 0 1 0 ]
4.- Adquisicién de un Progr. Y 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
vehiculo para brindar Adquisicion
servicios publicos Real. o & b 0
5- Adquisiciones  de Progr. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
material para Adquisicion
construccion Real. 1 1 1 3
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~ Reporte:

Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

,” 7 | PALMAR 0F BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

eseriliendo un nucvo porvenit

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones y apoyos realizados y otorgados a la poblacién, para la mejora del desarrollo urbano ofrecidos.

Programa Presupuestario: Desarrollo econémico en Palmar de Bravo

Unidad responsabl Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretarfa de Serviclos P

icos, Direccién de Catastro, Direccién de Normatividad Comerclal.

Datos de |ld 0 a
Nombre del indicador: Proporcién de acclones entregadas para la mejora del desarrollo urbano, desagregada por sexo de la pobl beneficlaria Tipo de indicador: Estratégicos
z T - Mide el porcentaje de acciones ejecutadas y entregadas que contribuyen a mejorar el d llo urbano, dift do el t seguin el sexo de la 7 i . §
Descripcioni¢qué mide el indicador? poblacién atendida. Permite evaluar si estas acclones alcanzan de manera equitativa a mujeres, hombres u otras identidades dentro del municiplo. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acclones Unidad Responsable del indicador|  gecretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
del Componente 2:
n\:mﬂw_wﬂ_”w Ntmero de acclones entregadas a personas de un sexo especifico para mejorar el desarrollo urbano
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)x100 Algoritmo
Denominador Total de acciones entregadas para la mejora del desarrollo urbano
(Varlable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago socl

Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situaclon de pobreza y rezago soclal.

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Iindicador
X X X X X X

Lainformacion que brinda el + . .
g o i " - Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 2 b Se obtiene informacién adicional

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad . o, . indicador es suficiente para o %
K relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se : de este indicador, con relacién a

CREMAA para que no surjan dudas. - realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026

2027 Acumulada

Programada 100% 100% 100% 100%
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Programada (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Realizado (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 300
Realizado (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 300
: Cumplimiento del indicador
2 e Mayor o Igual a 80% Mayor a 110% y 3 4 0,
Pardmetros de semaforizacién Critico Bttt 5 En riesgo Aceptable Tetor ollgil 490 En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Tramitaciény
i Progr. 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
otorgamiento de i
; " 1 Actividades
permisos y licencias de
construccion. Real. 3 3 3 it 1 1 12
2-Informaciény Progr. 25 25 25 50 50 50 50 50 50 50 50 50 525
asesoramiento a los
ciudadanos sobre tramites Actividades
y procesos relacionados
con el desarrollo urbano. Real. 25 25 25 50 50 50 225
3.-Resolucién de conflictos
urbanos relacionados con Progr. : 2 2 2 2 N 2 2 2 2 1B
la edificacién, el uso del Acciones
sueloy el medio Real. 1 2 2 2 7
ambiente.
4.-Monitoreo y evaluacion Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de la evolucién del
desarrollo urbano en el Acciones
municipio para identificar
4reas de mejora y ajuste. Real. 1 1 1 1 1 1 6
S5.-Implementacién de Progr. 1 il 1 1 4
proyectos de desarrollo .
N Acciones
urbano sostenibles en
zonas vulnerables. Real. 1 1 2
e =% LMAR DE =
./) b.ANO
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Segundo Trimestre |

Reporte:

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR I'F BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

escvibiondo wn nuove porverat

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Servicios otorgados a la poblacién para cubrir con las necesidades de servicios pablicos municipales entregados.

icacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Desarrollo econémico en Palmar de Bravo

Unidad responsable: Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretaria de Serviclos Publicos, Direccién de Catastro, Direccién de Normatividad Comerclal.
Datos de ld acio
Nombre del indicador: P 6n de servicios dos con calidad, d da por sexo de las personas beneficlarias Tipo de indicador: Estratégicos
= A Mide el porcentaje de servicios municipales que la cludadania percibe como de calidad, diferenclando la satisfacclén segin el sexo de las personas - 4 . o o
Descripcién ¢qué mide el indicador? beneficiarias. Permite identificar diferencias en la percepcién y experiencia entre mujeres, hombres y otras identidades. Dimension del Indicador: Eficiencia
Unidad de medidat Acclones UrldEEiREsponEsL el e St Secretaria de Servicios Publicos

del Componente 3:

Numerador

(Varlable 1) Nimero de servicios municipales percibidos como de calldad por personas de un sexo especifico
arlable

Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)x100 Algoritmo

Denomin;
Mmihadoy Total de servicios municipales otorgados a personas del mismo sexo

(Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financleros, bitécoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Numerador (Variable 2) Informacion estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
4 , . e s La informacién que brinda el . . , _
e . . . i Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y . n Se obtiene informacién adicional
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas [ Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad . v indicador es suficiente para s
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus calculo son claros para que se X de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. ) o realizar un juicio y/o tomar una e
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos
ec| :
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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ler Trimestre

Programacién de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Resumen Narrativo | Unidad de medida

y menor a 90%

ler Trimestre

menor o lgual 120%

Actividades

2do Trimestre

3ro Trimestre

Metas Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Programada (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Realizado (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 300
Realizado (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 300
i Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacion Critico Mayoriojlgualiaienz En riesgo Aceptable MEEHOLETE En riesgo Critico 50%

programado)

4to Trimestre

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

1.- Implementacion de
programas integrales de
reciclaje y manejo de
residuos solidos en los
municipios, con enfoque
en la educaciény
participacion ciudadana.

Actividades

Progr.

4

Real.

Z=PTOTTOCION 08T
desarrollo sostenible en la
gestién de servicios
publicos municipales,
mediante la
implementacion de
précticas y politicas que
minimicen el impacto
ambiental y promuevan la
eanidad sacial

Actividades

Progr.

Real.

3.-Planificacién,
organizacion y gestion
de los servicios de
limpiezay
mantenimiento de
calles y espacios
publicos municipales

Actividades

Progr.

55

Real.

25

Explicaciones y causas de |2 ﬁ cionesa

TR

I incumplimiento.de la programacién
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

s

b 4

csetrbiondo wn nucve porenit

4 pPALMAR DE BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicad

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

ores (FTSI)

Reporte:

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

servicios brindados a la poblacién del municipio para mejorar la calidad catastral otorgados.

Desarrollo econdmico en Palmar de Bravo

Unidad responsable:

Secretaria de Obras Pblicas y Desarrollo Urbano, Secretaria de Serviclos Publicos, Direccion de Catastro, Direccién de Normatividad Comercial.

Nombre del indicador:

Proporcién de acclones realizadas con calidad para la mejora de los servicios de catastro municipal, desagregada por sexo del personal invelucrado o
poblacién beneficiaria

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién {qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de acciones ejecutadas que cumplen con estandares de calidad en la mejora de los servicios de catastro municipal, diferenciando segtin el
sexo del personal que realiza las acciones o de la poblacién beneficiarla. Permite evaluar la eficiencia con enfoque de equidad.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador
del Componente 4:

Direccién de Catastro

das por o que benefi a

de un sexo especifico

Método de célculo o Férmula del Indicador:

(VI/V2)x100

Numerador
(Varlable 1)

Numero de acclones de calidad

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

Total de acciones realizadas para la mejora del catastro municipal

Medlo de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financleros, bitdcoras de actlvidades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Numerador (Variable 2)

Informacion estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago soclal.

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X

X

La informacién que brinda el

X

Justificacion del cumplimiento de las caracter(sticas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad
para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el

objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

dicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decisién.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Linea base

Ejercicio fiscal:

Periodicidad:

Mensual

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

100%

100%
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Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 400
Programada (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 400
Realizado (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 150
Realizado (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 150
_ ) Cumplimiento del indicador
Paradmetros de semaforizacion Critico zmwﬂmo:“.mﬂ__“ mmowo\, En riesgo Aceptable Bm,\_:”«“ohmﬂwwmwﬁ En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
ad
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Admi i6
el Progr. 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48
actualizacién de la base
de datos para expedir
documentos que Acciones
pueden ser requeridos
por los ciudadanos o Real. 1 1 1 5 5 . 18

autoridades.

2.- Generacién y gestion
alainformacion Progr. 1 1 1 25 25 25 25 25 25 25 25 25 228
catastral, incluyendo la

i Acciones
creacion de planos,
certificados y otros Real. 1 1 1 25 25 25 78
documentos relevantes.
3.- Realizacion de Progr. 1 1 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 93
avallos de los bienes
inmuebles para fines Acciones
impositivos y otros fines
legales. Real. 1 1 1 10 10 10 33
Progr.
s 8
Real.
Progr.
5.- g

Real,

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

N
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Reporte: Segundo Trimestre

GOBIERNC MUNI AL 2024 - 2027

, : Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ALMAR DE BRAVO ¢

escribrendo wn nuevo porvence

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento d

e Indicadores (FTSI

)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Servicios otorgados a la ciudadanfa para regular la normatividad comercial ejecutados.
atos de |ae acion d ograma ona
Programa Presupuestario: Desarrollo econémico en Palmar de Bravo
Unidad responsable: Secretarfa de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Secretaria de Servicios Publicos, Direccién de Catastro, Direccién de Normatividad Comercial.
Dato o) dica
Nombre del indicador: Proporcién de satisfaccién ciudadana en las acclones de normatividad comercial de calidad, desagregada por sexo de las personas encuestadas Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el p de que f estar satlsfechas con las acciones implementadas en materfa de normatividad comercial que se otorgan a la
Descripcién {qué mide el indicador? cludadanfa, diferenciando la satisfaccion segin el sexo de las personas encuestadas. Permite Identificar dif enla de calidad y efi Dimensién del indicador: Eficacia
entre muleres, hombres y otras identidades,
Unidad de medida: Acclones e zm%ozmmww G _E__S%M Direccién de Normatividad Comercial.
el p !
Numerador

(Variable 1) Namero de personas de un sexo especifico que expresan satisfaccién con las acciones de normatividad comerclal
ariable

Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)x100 Algoritmo

adol
Dehomnador Total de personas encuestadas del mismo sexo

(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soc
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

La informacién que brinda el

2 : . i i Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y X Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad K L, i indicador es suficiente para .
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se . de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. e R realizar un juicio y/o tomar una |
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. los objetivos propuestos

decisién.

Periodicidad: Trimestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

2025 2026

2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Programada (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Realizado (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 300
Realizado (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 300
T~ " N Cumplimiento del indicador
o N Mayor o Igual a 80% R ayora 110% y B " "
Pardmetros de semaforizacion Critico J tarsr a0 En riesgo Aceptable OB En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
A ad
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo [ Unidad de medida ;
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
—— Progr. il 1 1 20 20 20 20 20 20 20 20 20 183
1.- Realizacion de
tramites para la Tramites
renovacién de licencias. pasl. 1 4 i 0 5% % &3
2.- Realizacién de
inspecciones a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
establecimientos .
N Acciones
comerciales para
verificar que cumplen Real. 1 1 1 1 1 1 6
con las regulaciones.
R Progr.
3 Real.
_ Progr.
g Real.
- Progr.
i Real: -

26/26



R

i

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR DE BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

escribiondo wn nucvo porvenis

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de amszmnmn_.o: del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

fiscal: - s 2025
| Cultura y Medio Ambiente en Palmar de Bravo
pres! ol e CULTUR
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion de Ecologfa y Agricultura; Instituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

ANTECEDENTES: Palmar de Bravo, Puebla, posee una riqueza cultural y natural significativa, reflejada en sus tradiciones, patrimonio histérico y vocacién agricola. Sin embargo, en los tltimos afios se ha
observado una limitada inversion en acciones culturales, ecoldgicas y de impulso al turismo local. La falta de programas integrales que articulen el rescate de la identidad, la promocién del medio ambiente y el
fortalecimiento de la agricultura ha generado una pérdida progresiva del tejido cultural y una creciente presion sobre los recursos naturales. Ante ello, surge el programa "Cultura y Medio Ambiente en Palmar de
Bravo", con la finalidad de coordinar esfuerzos entre las 4reas responsables y mejorar las condiciones sociales, turisticas y ambientales del municipio. DEFINICION DEL PROBLEMA: En Palmar de Bravo existe una
débil articulacion institucional y presupuestaria para promover de manera conjunta la cultura, el turismo, el medio ambiente y la agricultura, lo que ha generado baja visibilidad turistica, escasa participacién
ciudadana en actividades culturales y deterioro ambiental en varias zonas del municipio. Esta falta de acciones integradas limita el desarrollo sostenible local y frena el aprovechamiento de los recursos
identitarios y naturales del territorio. FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2017). Anuario estadistico y geografico de Puebla 2017. Recuperado de
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espafiol/bvinegi/productos/nueva_estruc/anuarios_2017/702825094973.pdf Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2012).
Sintesis estadisticas municipales 2012, Palmar de Bravo, Puebla. Recuperado de
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espafiol/bvinegi/productos/nueva_estruc/sintesis_municipales_estadisticas/2012/pue/C21110.xls

Justificacion del Pp

* {EI PP atiende el problema que le dio origen? Si, ya que este programa presupuestario esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo, en donde se realizaron una serie de estudios para saber la problemética del
municipio, ademas de la realizacién de foros en donde los problemas y hallazgos que la poblacién determino.

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacién es 50,226 habitantes.
e ¢Por quéy para qué se creé el PP? En Palmar de Bravo existe una débil articulacién institucional y presupuestaria para promover de manera conjunta la cultura, el turismo, el medio ambiente y la agricultura,

lo que ha generado baja vi ad turistica, escasa participacién ciudadana en actividades culturales y deterioro ambiental en varias zonas del municipio. Esta falta de acciones integradas limita el desarrollo
sostenible local y frena el aprovechamiento de los recursos identitarios y naturales del territorio.

Estado actual del problema




El municipio de Palmar de Bravo enfrenta desafios significativos en la promocién de la cultura, el turismo y la proteccion del medio ambiente, debido a una limitada articulacién institucional y presupuestaria. A
continuacion, se presentan datos relevantes que ilustran esta situacion:

1. Limitada infraestructura cultural y turistica

No se dispone de informacion especifica sobre el nimero de espacios culturales y turisticos en Palmar de Bravo, lo que indica una posible carencia de infraestructura en estos sectores.

2. Desafios en el sector agropecuario

En 2022, Palmar de Bravo aport6 el 1.98% al valor agricola y el 3.58% al valor pecuario de la produccién estatal. La produccién agricola total fue de 161,801 toneladas, destacando cultivos como alfalfa verde
(68,383 1), elote (16,038 t) y brécoli (14,775 t).

3. Presion sobre los recursos naturales

El municipio cuenta con 5,408 metros cuadrados de areas naturales protegidas y no se reportan unidades vegetales reforestadas, lo que sugiere una limitada accién en la conservacion ambiental.

4. Condiciones socioecondmicas desafiantes

En 2020, el 63.5% de la poblacién de Palmar de Bravo se encontraba en situacion de pobreza moderada y el 20.9% en pobreza extrema. Las principales carencias sociales incluyen acceso a la seguridad social,
alimentacién y educacion.

Evolucién del problema

A lo largo de las dltimas dos décadas, el municipio de Palmar de Bravo, Puebla, ha enfrentado una disminucion progresiva en la promocién y conservacion de su identidad cultural, el turismo local y la proteccion
del medio ambiente. Esta evolucién negativa puede explicarse a través de varios factores estructurales y administrativos. De acuerdo con el INEGI (1998), el municipio contaba con una Unica planta de
tratamiento de aguas residuales, sin datos actualizados disponibles en registros recientes, lo que podria reflejar estancamiento o abandono en materia de infraestructura ecolégica.

La poblacién de Palmar de Bravo ha mantenido un crecimiento moderado, pasando de 16,019 habitantes en 2010 a aproximadamente 17,500 en 2020 (estimado), sin que este crecimiento venga acompafiado
de una infraestructura cultural o ambiental proporcional.

No se registran espacios culturales activos oficialmente reconocidos como museos, casas de cultura o centros turisticos en el Sistema de Informacién Cultural (SIC), lo cual es un indicador de débil
institucionalidad cultural en el municipio.

2. Evidencia Cualitativa

Las festividades tradicionales y expresiones culturales populares en Palmar de Bravo se siguen practicando, pero sin apoyo sistematico del gobierno local, lo que genera una pérdida gradual de interés en nuevas
generaciones.

En el &mbito ambiental, los pequefios productores agricolas carecen de apoyo técnico y de politicas sostenibles, lo que contribuye al uso intensivo de agroquimicos y al desgaste del suelo.

La falta de estrategias de turismo ecolégico o cultural ha impedido generar ingresos adicionales y fortalecer la economia local mediante la conservacién del patrimonio.

3. Regiones y Grupos Afectados

Productores rurales y agricultores, al no contar con acompafiamiento técnico y ecolégico adecuado.

Nifios, jévenes y estudiantes, quienes no tienen acceso a una formacion cultural local fortalecida.

Mujeres artesanas o promotoras de tradiciones, que enfrentan dificultades para visibilizar su trabajo.

Turistas potenciales, debido a la escasa infraestructura o promocién turistica-cultural.

FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Palmar de Bravo, Puebla. Recuperado de https://www.inegi.org.mx

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (1998). Estadisticas del Medio Ambiente por Entidad Federativa 1998. Recuperado de https://www.inegi.org.mx

Secretaria de Cultura. (s.f.). Sistema de Informacién Cultural: Municipios sin espacios culturales registrados. Recuperado de https://sic.cultura.gob.mx

Gobierno del Estado de Puebla. (2020). Ficha municipal de Palmar de Bravo. Coordinacién Estatal de Informacién Geografica, Estadistica y Evaluacién del Estado de Puebla (CEIGEP). Recuperado de
https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/econémico/110/PALMAR_DE_BRAVO

Secretaria de Economia. (2023). Data México: Perfil municipal de Palmar de Bravo. Recuperado de https://datamexico.org/es/profile/geo/palmar-de-bravo

Experiencias de atencién

Programa "Pueblos Mégicos" — México
Objetivo: Revalorar localidades del pais que han conservado su arquitectura, tradiciones y naturaleza, impulsando el turismo cultural y sostenible.

Logros:

Incrementé significativamente el turismo local y nacional en municipios con poca visi
Estimulé el desarrollo econdmico a través del emprendimiento turistico y artesanal.
Generd identidad y cohesién comunitaria en muchas localidades.

Areas de oportunidad/debilidades:

El apoyo presupuestal ha sido irregular a lo largo de los afios, lo que ha afectado su sostenibilidad.
En algunos casos, el desarrollo turistico ha provocado procesos de gent
Principales resultados:

Hasta 2023, existen mas de 130 Pueblos Magicos en México. Algunos municipios rurales mejoraron su infraestructura, conectividad y oferta turistica, como Real de Catorce (SLP) o Tulum (Q.Roo).
Fuentes:

Secretaria de Turismo (SECTUR). (2023). Pueblos Magicos de México. Gobierno de México. Recuperado de https://www.gob.mx/sectur/acciones-y-programas/pueblos-magicos

dad.

acion o explotacidn comercial excesiva.




1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracién sistematica de la poblacion objetivo, se realizé mediante un método mixto que impl
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién vy la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como
la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores ptblicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa). (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020: Palmar de Bravo, Puebla. Recuperado de https://www.inegi.org.mx

INEGI. (1998). Estadisticas del Medio Ambiente por Entidad Federativa 1998. Recuperado de https://www.inegi.org.mx

Secretaria de Cultura. (s.f.). Sistema de Informacién Cultural: Municipios sin espacios culturales registrados. Recuperado de https://sic.cultura.gob.mx

Gobierno del Estado de Puebla — CEIGEP. (2020). Ficha municipal de Palmar de Bravo. Coordinacién Estatal de Informacién Geogréfica, Estadistica y Evaluacion del Estado de Puebla. Recuperado de
https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/econémico/110/PALMAR_DE_BRAVO

Secretarfa de Economfa. (2023). Data México: Perfil municipal de Palmar de Bravo. Recuperado de https://datamexico.org/es/profile/geo/palmar-de-bravo

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:
io y con carencia en temas de atencién a la 50,226
cultura. Poblacion Potencial / Detinicion. Poblacion del municipio situacion de

Poblacién total del muni

Poblacién Potencial
Criterios de

Focalizacion

Cuantificacién:
Poblacién total del municipio y con carencia en temas de atencién a la 50226

Poblacién Objetivo

cultura. Gritetios da Poblacion Potencial / Definicién. Poblacion del municipio situacion de
Eeraliearie vulnerabilidad en temas de atencion a la cultura. / Criterio. Territorio /
peclizacion Cuantificacidn.. 50226 personas,
- : Cuantificacion:
Poblacién atendida Poblacién total del municipio y con carencia en temas de atencién a la 50226
(beneficiasjos) cultura. Criterios de ~Roblacion del municipio situacion de

ﬁOnm:Nmn_@\\

a cultura. / Criterio. Territorio /
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Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de del Programa (Pp)
Nombre del Municiplo: Municlplo de Palmar de Bravo, Puebla,
EJerciclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Culturay Medlo Amblente en Palmar de Bravo
CULTUR

Direcclén de Ecologfa y Agricultura; Instituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y Turlsmo).

Clave del Programa presupuestario:

Dependencla o Entldad responsable del Pp:

EFECTOY

| Problema

Deterioro del ambiente cultural y del medio amblente en el
munlciplo, debido a Ia falta de acclones eficaces y eficientes que
Impulsen el turismo, la cultura, las tradiciones, la ecologfa y la
agricultura.

i

PROBLEMATICA
IENTIFICADA

Bajo desarrollo del turismo, la cultura, la ecologla y el fortalecimiento del campo en el municipio de Palmar de Bravo,

!

Apoyos y trémites otorgados a
a cludadanfa que atienden ala
mejora ecolégica y fortalecen
al campo, entregados.

I

Ausencia de apoyos para que los
agricultores y ganaderos adopten

implementacién de la gestién de los
ecursos hidricos, la conservaclén de
los ecosistemas y Ia biodiversidad, la
prevencién y control de la
ontaminacién, y la gestién de los

et g s e

Exa e v & et el tetbdnte
S,

]

t

Escasa realizacién de acciones y
gestiones en el municipio para
incentivar el turismo, la cultura
yel realce de las tradiciones de
Palmar de Bravo.

 Poca organizacién de eventos
| culturales, ferias, festivales y

cultura del municipio.

|
i
L

| Falta de implementacién y desarrollo

! de productos turlsticos que resalten a
| riqueza cultural de la regién, como

| rutas teméticas y visitas guladas.

| Dependencia del presupuesto federal sin
| Infciativas locales para generar Ingresos.
proplos.

| Faha de personal apacitado o especialiadn
| en gestién cuhuraly amblenta

Diicultad para disefar proyectos que
accedan a fondos estatales, federales o

Débil participacién comunitaria
ydesconocimiento del
patrimonio local

T

Sl N

educaciéin culturaly amblent

| Pétaida de tradiclones por migracién,
envelecimiento de la poblacién o
lobalzacisn cultural.

| Escasa promocién de eventes culturaleso
| amblentates desde el gablerno local,

Ausencia de mezanismos de panticpacién
L { ciudadana en ta toma de deciiones
| culturales o ecoldgleas.

actiidsdes que promuevan'el k= musecs, ecoparques) nl rutas turisticas blen
he— i fe———i ctividades cuurates o acchigicas do T definidas que fomenten fa visita v
précticas de produccién conocimiento y disfrute de la | do diunén, Infraestrocturs o ntarés

| amigables con el medio ambiente.

Ausencia de infraestructura
cultural, turfstica y ecoldgica

|

| No hay espacias cuttrates (casas de cutura,

| permanencia de turistas. |

Prioridad presupuestal a obras fisicas o |
servicios bisicos en lugar de [nversiénen |
cultura o medio amblente.

| Falta de proyectos ejecutivos para construir o
| rehabllitar espacios cuturales o turisticos.

| Nulo Imputso al ditefio de rutas turlsticas o
sefalética local.




Contribuir a una mejora en el amblente cultural y del medio
amblente en el municiplo a través de acciones eficaces y
eficientes que impulsen el turismo, la cultura, las tradiciones, la
ecologla y la agricultura.

T

k
,
,

OBJETIVG El municiplo de Palmar de Bravo obtiene un incremento en el turismo, en la cultura de ecologla y fortalecimiento del campo.

Apoyos y tramites .
otorgados ala cludadanfa Acciones y gestiones en el Alta participacién Condiriicddnge
ondestainaiors municiplo, para Incentivar el comunitariay i
allest torismo, la culturay el realce conocimiento del nfraestructura cultural,
ecoléglca y fortalece al de fas tradiciones de Plmar de patrimonio local turfstica y ecoléglca
campo, entregados. Bravo, ofrecidos.
T T

MEDIOS

Organizacién de eventos

Realizaciér t ento da apoyar
Ak Y olorRAm S o SnoTa. culturales, ferias, festivales y

alos agricultores y ganaderos para que

La psblacién se Involucra actvamente an e cultur, muse

acthidades culturales  ecoligicas debidoala de

hay espacios cukuntes [casa
ecoparques)y creackin de rutas uristicas blen

— - icen practicas de produccién que — actividades que promuevan el T difunkdn, infraestructura o Interds P detinidas que fomenten la visita y permanencia n
sean amigables con el medio conocimiento y el disfrute de la de turkstas
ambiente, cultura del municiplo.

Implementacién de la gestién
de los recursos hidricos, la

conservacién de los Implementacién y desarrollo de Racuprratibiddniiianas parmigraghin
- ecosistemasy la L | productos turfsticos que resaltenla k- envejecimiento de l potiacién o gobalzacién S — L=

riqueza cultural de la regién, como cuhunal

blodiversidad, la prevenciény ruts teméticas, visitzs guladas, etc.

control de la contaminacién, y
la gestién de los residuos
municipales.

promacién de eventos culturales o smblentales i proyectos elecuthos p v o
desde ol gobiamo local. 50 turstcos,

f 1 independencia del
" administracién municipal con 4| presupuesto federal con e
| continuidad de politicas iniciativas locales para

plblicas.

| personal capacitado o i

! vinculacién con programas

| e b | mecantimos de partcipacién cludadans en e | tmpubo t diseio de ruas turiticas o sePadtica
3 | estatales o federalesya | | especializado en gestion culturaly toms de dechionescultir o ecolig, | et e
! | amblental, |
| existentes. | | {
| Facilidad para disefiar proyectos
| voluntad politica y conocimiento L | que accedan a fondos estatales, - iaaciiny educiin counl L
| deas potendialidades del | | federales o internacionales. pani -
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3, Alineacién del Programa presupuestario a |os Instrumentos de Planeacion Estratéegica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

ipio de Palmar de Bravo, Puebla,

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: BUENGO

Presidencia I, Secretarfa del Ay Tesorerfa I, Contralorfa |, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil,

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos

gnmcativa as ge violencia y
pondientes tasas de en todo el mundo

162 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las

formas de violencia y tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos
16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y

devolucién de los activos robados y luchar contra todas las

Te.TReaueit %&%@%ﬁg

las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

162 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

Contribuir al buen goblerno y una buena gestién municipal
que ala efi y eficacia
|, ademas del de obll derivadas
de la normatividad aplicable.

g

16. Paz, justicia e instituciones sélidas

El municipio de Palmar de Bravo cumple con las distintas

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

2nte todas 1as o de viole

las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
162 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios

16,3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperaciony
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las

o gevioe

Varnente todas 1a a

las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

bli cales, de di fio, ju dicién di
A_m_ I e J Jn_mmv . e 16. Paz, justicia e instituciones sélidas internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia | internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
cuentasy de p dela
para todos para todos
normatividad aplicable. 16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes | 16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas llicitas, la iony i y de armas licitas, fortalecer la recuperaciony
devolucion de los activos robados y luchar contra todas las devolucién de los activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia i formas de delincuencia i
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
tje Eje 4: Buen goblerno
Fortalecer la gobernanza en Palmar de Bravo medi. la | i6n de medidas para mejorar la transparencla, la mejora regul; ia, la luacién de poli publicas y la gestién de finanzas sanas, con el fin de garantizar

Objetivo un goblerno eficiente, responsable y cercano a la cludadanfa,

4o

normativos

de manera oportuna y eficlente. Estrategla

Estrategia 1.1: Atender las solicitudes de informacién de la ciudadania de Palmar de Bravo, para cumplir su derecho al acceso a la informacién, bajo los

1.2: Implementar un sistema de atencion cludadana a través de la iniciativa de cabildo abierto para lera las jades de la poblacién de Palmar de Bravo. Estrategla 1.3: Establecer mecanismos de didlogo directo con los
dad conla lidad de p la transparencia y la rendicién de cuentas en las 28 dades del 2.1: Simplificar los procedimientos administrativos y facllitar el pago de derechos e impuestos
. ) icipales para la poblacién del con la finalidad de mejorar los servicios publicos y la experiencia del usuario de ciudad y cludad: gia 3.1: Fortalecer el Sistema | de Evaluacién del D
Estrategias a través del i puntal del ejercicio del gasto y la vall ién del d fio de los programas presupuestarios municipales, con la finalidad de identificar Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) e introducir mejoras al

| como her

interior de la Ad racién Pdblica N |. Estrategia'3.2: Promover el desarrollo, generacién y uso de estadistica propia en el émbito

efectiva de politicas publicas y el seguimiento de los indicadores de desarrollo local, garantizando la pertinencia, calidad y oportunidad de la informacién. Estrategla 4.1: Fortalecer la gestién financiera del goblerno municipal para
|

¢ para la toma de decislones, la planificacién

d.

on del P

el control y fiscalizacién de los recursos ptiblicos, promoviendo la transparencia y rendicién de cuentas en las decisiones del cabildoy la




Linea de accién 1.1.1: Atender la totalidad de solicitudes de informacién recibidas med| iml y de la Plataforma | de Transp j itando a los fi los pliblicos del gobierno municipal.
Linea de accldn 1.2.1: Atender a la cludadant di participati idos por el ay i de manera directa, ablerta y transparente. Linea de accién 1.3.1: F la par i6 Jad; la
p y la rendicién de cuentas med| la I i6n de foros de 16n con los hat del | el didlogo con el P d N Iy los bros del Cabildo de manera semanal.

Linea de accién 2.1.1: Simplificar y agilizar los procedimientos administrativos y pago de derechos mediante la implementacién de un sistema de ventanilla dnica de gestion de tréamites municipales, que permita la homologacién
o o de tramites y isitos, y facilite a las cludad. y ciudad: lar de pagosy de manera més eficlente y accesible. Linea de accién 3.1.1: Capacitar al COPLADEMUN en temas de auditorfa y evaluacién del
Lineas de Accién d fi di la realizacién de talleres y précticas en colaboracién con d dencias e lalizadas para mejorar el seguimiento y monitoreo del ejercicio y desempefio de recursos publicos. Linea

y uso de estadfstica propia en el ambito | medi; la 16n de un drea ializada dentro del Ay encargada de la generacién de informacién, que sea

de accién 3.2.1: P el desarrollo, g
operada por personal capacitado, que cuente con atribuciones y competencias, para el desarrollo de un sistema de gestién de datos y la definicidn de Indicadores estr églcos y de gestién. Linea de acclén 4.1.1: Instaurar un
sistema de control y seguimiento financiero que permita una auditoria continua de los recursos ptiblicos mediante la creacién de una unidad de fiscal yla on del | do de la gestién financiera
municipal.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica TEMATICA: GOBIERNO DE RESULTADOS

Objetivo 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado. 5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del h I { Ido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién.

Estrategias 5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estado. 5.1.1.2 Gestién eficaz para resultados del Estado. 5.1.1.3 Ad integral efici y oportuna de los recursos. 5.2.1.1 Fortalecimlento del buen gobierno.

5.1.1.1.1 Fortalecer la autonomia fiscal estatal.

5.1.1.1.2 Rob las condici de dinacién en materia fiscal federal. 5.1.1.2.1 Fortalecer el Sistema Estatal de Planeacién Democrética.
5.1.1.2.2 Impulsar el Sistema Estatal de Informacién.
5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto.
5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacién presupuestarla.
5.1.1.2.50p la Evaluaclén del D
5.1.1.2.6 Ad las obl fi I con efectividad.

5.1.1.2.7 Vigllar el ejerciclo eficiente del gasto. 5.1.1.3.1 Aseg las mejores de las contr de obras, bienes y servicios.
5.1.1.3.2 Fortalecer la administracion eficaz del patrimonlio.

» 5.1.1.3.3 Fortalecer la én y fi de las Institi 5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditoria para preveniry combatir la corrupcién e Impunidad en el manejo de recursos pblicos.
Lineas de Accion 5.2.1.1.2 C lidar la coord ién con los tres érd de gobierno para alinear estrategias, compartir informacién y optimizar recursos de combate a la corrupcién y fiscalizacién.
5.2.1.1.3 Rok los I de control, vigil el Igacién que fortal la rendicidn de cuentas para la gestién gubernamental.
5.2.1.1.4 Fortalecer los i de d iéne i i6n en las d dencias y entidades de la Ad raclén Pablica.

5.2.1.1.5 Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas, asi como la formacién de las personas servidoras publicas en materia de Transparencia.
5.2.1.1.6 Optimizar el proceso de evaluacién para fortalecer la eficiencia gubernamental.
5.2.1.1.7 Garantizar el acceso Inclusivo de la poblacién a la Informacién piblica guber | | proactivos de transparencia.
5.2.1.1.8 Impulsar la difusién y participacié ladana en que faciliten la vigilancia y supervisién activa de la gestién publica.
5.2.1.1.9 Fortalecer la cultura de la di y p! para batir actos de corrupcién de las personas servidoras publicas.
5.2.1.1.10 Promover los principlos y valores éticos entre las personas servidoras publicas, a fin de incorporar el humanismo y la bloética social en el actuar gubernamental.
5.2.1.1.11 Isar el | de los obj de la Politica Estatal Anticorrupcién.

[ndice de Sostenibilidad Fiscal: Secretarfa de Pl

Finanzasy . Tasa de pi lencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes seglin tramites INEGI; Encuesta Naclonal de
Calidad e Impacto Gubernamental

Indicadores
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4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Mui

pio de Palmar de Bravo, Puebla.

2025

Cultura y Medio Ambiente en Palmar de Bravo

CULTUR

Direccién de Ecologia y Agricultura; Instituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a una mejora en el ambiente cultural y del medio
ambiente en el municipio a través de acciones eficaces y
eficientes que impulsen el turismo, la cultura, las tradiciones, la
ecologia y la agricultura.

Indicadores
(Nombre del indicador y.
método de calculo)

Porcentaje de acciones realizadas que
contribuyen a una mejora en el
ambiente cultural y del medio
ambiente en el municipio

auditorias

Medios de Verificacion

Reportes de actividades mensuales,

financieros, bitacoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,

creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

PROPOSITO

El municipio de Palmar de Bravo obtiene un incremento en el
turismo, en la cultura de ecologfa y fortalecimiento del campo.

Porcentaje de acciones ejecutadas que
garanticen un incremento en el
turismo, en la cultura de ecologfa vy,
fortalecimiento del campo.

auditorias

Reportes de actividades mensuales,

financieros, bitécoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de|
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Apoyos y tramites otorgados a la ciudadania que atiende a la
mejora ecoldgica y fortalece al campo, entregados.

Porcentaje de acciones otorgados a la
ciudadania que atiende a la mejora
ecolégica y fortalece al campo,
entregados.

auditorias

Reportes de actividades mensuales,

financieros, bitacoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

COMPONENTES

ganaderos para que u

Realizacién y otorgamiento de apoyar a los agricultores y.

Acciones y gestiones en el municipio, para incentivar el turismo, la
culturay el realce de las tradiciones de Palmar de Bravo,

ofrecidos.

cen practicas de produccién que sean

amigables con el medio ambiente.

Porcentaje de acciones ejecutadas|auditorias

nes del municipio.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades mensuales,

que fortalecen el turismo, cultura y las|financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

1.2

Implementacién de la gestién de los recursos hidricos, la
conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad, la prevencién
y control de la contaminacién, y la gestion de los residuos

municipales.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.




Organizacién de eventos culturales, ferias, festivales y actividades
que promuevan el conocimiento y el disfrute de la cultura del |Porcentaje (V1/V2)x100
municipio.
ACTIVIDADES Implementacién y desarrollo de productos turisticos que resalten
(COMPONENTE 2) la riqueza cultural de la regién, como rutas teméticas, visitas | Porcentaje (V1/V2)x100
guiadas, etc.

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
auditorias internas

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
auditorias internas

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Ejercido

Costo Total del Programa $695,311.89 $625,311.89 $543,481.02 $543,481.02

Especificar: Especificar: Especlificar: Especificar:
Partl

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales;
N/A s N/A

Monto Especifico (de la

ERTER AT $110,810.05 $543,481.02 $ -8 ¢
Fuente de Financiamiento)

n_mmmo:m::n_o:u:vau_ﬁauznm
Clasificacion Administrativa ——— ey
Finalidad Funcién Subfuncion

Programa presupuestario
(letra maytscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

CULTURA Y MEDIO AMBIENTE EN
PALMAR DE BRAVO

3.7. TURISMO




BTN Secundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR )F BRAWVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

escvibiondo wnonuevo povvenit

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a una mejora en el ambiente cultural y del medio ambiente en el municipio a través de acciones eficaces y eficientes que impulsen el turismo, la cultura, las tradiciones, la ecologfa y la agricultura.

acion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Cultura y Medio Ambiente en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

n de Ecologfa y Agricultura; Instituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas que contribuyen a una mejora en el ambiente cultural y del medio ambiente en el mul

pio Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento de las acciones programadas en materia de cultura, ecologfa y agricultura. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de| Direccién de Ecologiay Agricultura; Instituto Municipal de

Unidad de medida: Acciones : ) .
FIN: Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).
Numerador Total de acciones realizadas que contribuyen a una mejora en el ambiente cultural y del medio ambiente en el mu
Método de célculo o Férmula del (Variable 1)
ihdlaadort (VIV2)x100 Algoritmo
i W\Mﬂwﬂ__mﬂdoq Total de acciones Programadas que contribuyen a una mejora en el ambiente cultural y del medio ambiente en el mun
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadfsticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre a situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte mar
Caracterlsticas del indicad
X X X X X X
. ; . . Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad ., R . s g
K relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es su nte para de este indicador, con relacién a
caracter(sticas CREMAA para que no surjan dudas. " i e
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

iercicio fi 025 026
Ejercicio fiscal: 2 2021 2027 (metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios




Reporte: Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 + 2027

PALMAR D! mw><c Ficha Técnica del Programa presupuestario

escrvibiondo wn nucvo porvenit

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
Tk ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120

Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico moﬂﬁog iEels En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las <mqﬁmm al Incumpl
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PALMAR

Segundo Trimestre

Reporte:

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 « 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

BRAVO

escribiondo wn nueve porvenit

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El municiplo de Palmar de Bravo obtiene un incremento en el turismo, en la cultura de ecologfa y fortalecimiento del campo.

Datos de Identificacion del Programa Institucio

Cultura y Medio Ambiente en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Direccion de Ecologfa y Agricultura; Instituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas que garanticen un incremento en el turismo, en la cultura de ecologfa y fortalecimiento del campo. Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el grado de cumplimiento de las acciones programadas en materia de cultura, ecologfa y agricultura. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de| Direccion de Ecologia y Agricultura; Instituto Municipal de

Acciones

PROPOSITO: Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).
Numerador Total de acciones ejecutadas que garanticen un incremento en el turismo, en la cultura de ecologfa y fortalecimiento del
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) campo.
) (V1I/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador Numero Total de acciones planeadas y programadas que garanticen un incremento en el turismo, en la cultura de ecologfa y
(Variable 2) fortalecimiento del campo.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la n de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador|
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad
para que no surjan dudas.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor Afio Periodicidad: Mensual

2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
(metas de la Administracion,

2025 2026 2027 Observaciones y/o comentarios




BT Secundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

ALMAR DF BRANVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

eseribiondo wn nueveo \.Se.\vz..:.

PROPOSITO

d e d de eg <. O e QICaQOTreE
Programada 100% 100% 100% 100%

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120
ol o Mayor a 110% v Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico o «w:_m:o_. S En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% ™~ programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al {ncumplimiento de la programacion
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+ Reporte:

Segundo Trimestre

OBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

G
PALMAR F BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

wsevibiondo win nuevo poivenit

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Mun

ipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Apoyos y tramites otorgados a la ciudadanfa que atiende a la mejora ecolégica y fortalece al campo, entregados.

Programa Presupuestario: Cultura y Medio Ambiente en Palmar de Bravo
Unidad responsable:

Direccién de Ecologia y Agricultura; Instituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).

Datos de |d adicado
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones otorgados a la ciudadania que atiende a la mejora ecolégica y fortalece al campo, entregados. Tipo de indicador: Estratégicos )
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento de las acciones programadas en materia de mejora ecoldglca y fortalecimlento del campo Dimensién del indicador; Eficiencia
Unidad de medida: Acclones Unidad zm%ozmmw_w el _i_squ Direccién de Ecologfa y Agricultura
e p :
~ ”\__Jo_ﬂﬂww Total de accl das a la cludad que atlende a la mejora ecolégica y fortalece al campo
arial
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIV2)x100 Algoritmo
cgﬂn__‘”__uw__m%_‘ Numero total programado de acciones otorgadas a la ciudadania que atiende a la mejora ecoldgica y fortalece al campo
e

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.

Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobrezay rezago soclal.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
. X . 3 G La informacién que brinda el - K
1 : . . . Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y Se obtiene informacién adicional
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad R 3 R indicador es suficiente para . )
X relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se - de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. - ; realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programacién de Metas subanuales

e

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180
Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180
Cumplimiento del indicador
" Mayor o Igual a 80% Mayor a 110% y F i 0,
Pardmetros de semaforizacién Critico oL En riesgo Aceptable eir o hualiaoese En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
A ga
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizaciény
otorgamiento de apoyar Progr. 20 20 20 40 40 40 40 40 40 40 40 40 420
alos agricultoresy
mm.:.mam_dm.Um.B que Apoyos
utilicen practicas de
produccién que sean
amigables con el medio Real. 20 20 20 40 40 40 180
ambiente.
2.- Implementacion de
la gestién de los
recursos hidricos, la Progr. 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39
conservacion de los
ecosistemasyy la
A
biodiversidad, la cciones
prevencién y control de
la contaminacion, y la Real. 1 1 1 4 4 4 15
gestidn de los residuos
municipales.
- Progr.
3 Real.
. Progr.
a Real.
_ Progr.
5 Real.
SMAR 5E
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GOBIERNO MUNI

IPALMAR

eseribiondo un nuevo potvenia

IPAL 2024 - 2027

Nombre del Municipio:

BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo,

Puebla.

Reporte:

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones y gestiones en el municipio, para incentivar el turismo, la cultura y el realce de las tradiciones de Palmar de Bravo, ofrecidos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Cultura y Medio Ambiente en Palmar de Bravo

Unidad responsable:

Direccién de Ecologia y Agricultura; Instituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y Turismo).

Método de calculo o Férmula del Indicador:

(VI/V2)x100

Dato a ond dicado
Nombre del indicador: Porcentaje de acclones ejecutadas que fortalecen el turismo, cultura y las tradiclones del mun Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el grado de cumplimlento de las acciones programadas en materia de cultura, turlsmo y tradiclones del municipio. Dimensién del indicador: Eficacia
: Unidad Responsable del indicador Tnstituto Municipal de Identidad (Cultura, Tradiciones y
Unidad de medida: Acclones
del Componente 2: Turismo).
Numerador Total de acciones ejecutadas que impulsen el turismo, cultura y las tradiciones del municipio.
(Variable 1)

Algoritmo
Denominador
(Variable 2)

Total de acclones planeadas y programadas que Impulsen el turlsmo, culturay las tradiclones del municipio.

Medlo de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago soclal.

Numerador (Variable 2)

Informaclén estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.

Caracteristicas del Indicador

Claridad

Relevancia Economia

Monitoreable

Adecuado Aporte marginal

X X

X

X X

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad
para que no surjan dudas.

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Sus elementos més importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

100%

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

100%

100% 100%

100%

Realizada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Programada (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Realizado (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 150
Realizado (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 150
Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Mayorolgual a 80% ) gp rieggo Aceptable Msyor 8 110 En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
y menor a 90% menor o lgual 120%
programado)
aa
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Organizacion de
m<w:.8m nc._,nc_.m_my Progr. 1 3 1 2 1 1 13
ferias, festivalesy
actividades que Eventos
promuevan el
conocimientoy el 6
disfrute de la cultura Real. l J
2.- Implementacion y
desarrollo de productos Progr. 1 1 1 1 1 5
turisticos que resalten
la riqueza cultural de la Acciones
regién, como rutas
tematicas, visitas Real. 1 1 1 1 4
guiadas, etc.
3.- |Progr.
: Real.
H |Progr.
. Real.
5. Progr.
: Real.

Explicaciones y causas de las variadjones al incumplimiento de la programacién

IGR(ACIO RAMIREZ GORDILLO -
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

~_ PALMAR DE BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

escribiondo wn miseve porvenie

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

| Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal: e 2025

Nombre del Programa presupuestario: Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario: SEGURI

Dependencia o Entidad responsable del Pp: ,, Secretaria de Gobernacién; Direccién Juridica; Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes: El municipio de Palmar de Bravo, ubicado en el estado de Puebla, ha enfrentado en los Ultimos afios una creciente problemética en materia de seguridad publica, caracterizada por una alta
incidencia delictiva. Diversos informes estatales y federales han sefialado la regién como un punto critico en delitos relacionados con el robo de hidrocarburos, el narcomenudeo, el robo de vehiculos y el crimen
organizado. Esta situacién ha afectado severamente la percepcion de seguridad entre la poblacidn, la cohesién social, la inversién econémica y el bienestar general de los habitantes.

De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica (SESNSP), los delitos del fuero comin y federal han mantenido una presencia significativa en la regién, con repuntes en

afios recientes. La presencia de tomas clandestinas en ductos de PEMEX ha generado una dindmica de violencia y riesgo permanente en el municipio, lo que ha llevado a que Palmar de Bravo sea un foco de
atencidn para las estrategias de seguridad tanto estatales como federales.

En este contexto, la politica publica de seguridad en México ha evolucionado hacia un modelo que prioriza la prevencion, la proximidad ciudadana, el fortalecimiento institucional de los municipios y la
coordinacién intergubernamental. Los municipios tienen un papel clave en la implementacion de estas politicas, ya que son la primera linea de contacto con la ciudadania y pueden generar entornos seguros y
ordenados. Palmar de Bravo se inserta en este contexto como parte de los municipios con alta vulnerabilidad en Puebla, y se beneficia de programas como el Programa Estatal de Seguridad Publica, el Programa
Nacional de Prevencidn del Delito (PRONAPRED) y las estrategias regionales del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Definicidn del problema: Sin embargo, el entorno actual presenta limitaciones institucionales significativas que impiden una atencién eficiente de la problemética. Entre estas limitaciones se encuentran la falta de
personal capacitado, recursos limitados para prevencién y atencién del delito, débil vinculacién entre areas juridicas y operativas, y escasa participacion ciudadana en la cultura de la denuncia. Estas limitaciones
afectan directamente la capacidad del municipio para abordar la problematica de seguridad publica y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

1/23



Justificacion del Pp

e ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si, ya que este programa presupuestario esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo, en donde se realizaron una serie de estudios para saber la problematica del
municipio, ademds de la realizacién de foros en donde los problemas y hallazgos que la poblacién determino.

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacién que necesita Seguridad Publica, ademas de obras publicas que implementen la infraestructura social
y de urbanizacién es la poblacién total del municipio que es 50,226 habitantes.

e (Por qué y para qué se cred el PP? Se crea con la necesidad de atender las necesidades basicas y que brindan Seguridad Publica eficaz y eficiente a la poblacién de Palmar de Bravo, ademas el Pp se elabord
planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento, coadyuve a la solucidn de la problematica central,
contribuyendo a disminuir la deficiencia en el acceso a los servicios que brindan bienestar econémico y de infraestructura.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Palmar de Bravo cuenta con deficiente acceso y acciones que ayuden a garantizar su seguridad
integral, debido a la limitada presencia institucional, la escasa coordinacidon entre dependencias municipales y la ausencia de estrategias preventivas sostenidas. Esta situacién ha generado un entorno de

vulnerabilidad frente a delitos de alto y bajo impacto, afectando particularmente a mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores, quienes enfrentan mayores barreras para acceder a la justicia,
proteccidn civil y atencidn juridica.

Localizacién geografica: Su antiguo nombre de Zoyatlan, “Camino del Palmar”, de las voces mexicas: "zoyatl", palma; "otli", camino, y "tla" desinencia de abundancia; y plasma su representacién ideografica para
simbolizarse.

El municipio de Palmar de Bravo se localiza en la parte centro este delestado de Puebla. Sus coordenadas geogréficas son los paralelos 182 45° 36” y 182 55’ 06” de latitud norte y los meridianos 972 22° 54" y 972
40" 00" de longitud occidental. Colinda al norte con Esperanza al noroeste con Chalchicomula de Sesma y al sureste con Cafiada Morelos.

Enfoque poblacional: Poblacién, 50,226 habitantes. Extensidn territorial, 362.3 Kilémetros cuadrados. Poblacién Indigena, 83 personas hablantes de alguna lengua indigena y 569 personas radicadas principalmente
e EUA. Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la poblacién del municipio de Palmar de Bravo era de 50 mil 226 habitantes, de los cuales, el 51.03 por ciento son mujeres y el 48.97 hombres.

Evolucion del problema

En Palmar de Bravo, la seguridad publica ha experimentado un aumento sostenido en la incidencia delictiva, con un incremento del 45% en los delitos registrados entre 2018 y 2023. La percepcién de inseguridad
es alta, con mas del 65% de la poblacién sintiéndose insegura, segun la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU). Ademés, la confianza en las autoridades municipales es baja, con menos del 15% de
la poblacién confiando en ellas para resolver problemas de seguridad.

Experiencias de atencion

La atencién a la seguridad ciudadana ha sido abordada mediante politicas publicas integrales en distintos niveles de gobierno, tanto en México como en otros paises, con resultados mixtos que ofrecen
aprendizajes Utiles para el disefio del programa “Seguridad para Palmar de Bravo”.A nivel nacional, destaca el programa “Construyendo Paz”, implementado por la Secretarfa de Seguridad y Proteccién Ciudadana
(SSPC) en municipios prioritarios con altos niveles de violencia. Esta estrategia integré acciones policiales, desarrollo social y cultura de paz, logrando en algunos casos una reduccidn en la percepcién de
inseguridad. Sin embargo, su limitada continuidad presupuestaria y la falta de coordinacién con autoridades locales afectaron su sostenibilidad.

Otra experiencia relevante es el modelo de policia de proximidad, impulsado en municipios como Escobedo, Nuevo Ledn, donde se fortalecieron las capacidades de los cuerpos de seguridad municipales y se

promovié la participacién ciudadana. Este modelo evidencié mejoras en la confianza comunitaria y reduccién de delitos patrimoniales, aunque dependié en gran medida del liderazgo institucional y la capacitacién
constante.
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicidon de fuentes de

Metodologia: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos,
bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como la derivada de
investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

-Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2023). Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), diciembre 2023. INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/ensu/

-Gobierno del Estado de Puebla. (2023). Programa Estatal de Seguridad Publica 2019-2024. Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla. https://www.seguridadpublica.puebla.gob.mx/

-Secretarfa de Gobernacidn. (2023). Informe Anual de Seguridad Publica Municipal. Direccién General de Apoyo a Municipios. https://www.gob.mx/segob

-Petréleos Mexicanos (PEMEX). (2023). Reporte de tomas clandestinas por entidad federativa y municipio. PEMEX Transparencia. https://www.pemex.com/acerca/informes/Paginas/default.aspx

-Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Informe de pobreza municipal 2020. CONEVAL. https://www.coneval.org.mx/

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:
Poblacidn total del municipio y limitada cobertura en temas de seguridad 50,226

publica (problemas de acceso, infraestructura, economfa etc.) Poblacion Potencial' / Definicion. Poblacion del municipio situacion de
vulnerabilidad en temas de seguridad / Criterio. Territorio / Cuantificacion.
50226 personas

Poblacién Potencial

Criterios de
Focalizacién

Cuantificacién:
- i Poblacidn total del municipio y limitada cobertura en temas de seguridad 50226
Poblacion OU._mﬁ_<o Publica (problemas de acceso, infraestructura, economfa etc.) Cliteroside Poblacion Potencial / Definicion. Poblacion del municipio situacion de
g vulnerabilidad en temas de seguridad / Criterio. Territorio / Cuantificacién.
Focalizacién ;

50226 personas

! : Cuantificacién:
Poblacién atendida Poblacién total del municipio y limitada cobertura en temas de Seguridad 50226

(beneficiarios) Publica (problemas de acceso, infraestructura, economia etc.) Poblacion Potencial / Definicion. Poblacion del municipio situacion de
vulnerabilidad en temas de seguridad iterio. Territorio / Cuantificacion.

Criterios de
Focalizacién
s
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Identl! 1del Programa Presup lo (Pp)

Nombre del Municiplo: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejerciclo fiscal: 2025

Nombre del Prog fo: Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario: SEGURI

D: dencla o Entidad ble del Pp: Secretarfa de Gobernacién; D ién Juridica; DI ién de P Civil; Juzgado Municipal.

EFECTOS

ROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Baja efectividad, eficacla y eficiencla en las acclones del sector de
seguridad, lo que limita la mejora de |a seguridad ptiblica en el municiplo.

La poblaclén del municlplo de Palmar de Bravo enfrenta condiclones de Inseguridad y falta de tranquilidad, lo que afecta el blenestar de sus famillas.

Insuficlente supervisién, capacitaciény
efecucién de acclones como rondines y
abanderamlentos por parte d los

elementos da seguridad, lo qua limita &
calldad de respuesta ante situaclones que
afectan la seguridad ciudadana.

]

Deficlencias en las acclones y
trémites efecutados por la direccién
jurldica y el juzgado municipal, lo
que afecta la atencién oportuna y
adecuada de las demandas de la
ciudadanfa.

Deficiencias en los serviclos
otorgados a la poblacién en materia
de proteccién civl, o que limita la
prevencién y atencién efectiva de
sinlestros.

Limitaciones en la infraestructuray
equipamiento para la seguridad y
proteccién civi

Ineficlente gestién y seguimlento de
los recursos y acclones de seguridad
¥ proteccién civil

B EE—
CAUSAS =
P ¥ T Falta de supervisién, implementacién | Insuficiente atencién a contingencias R ] o )
Falta de Implementacion de politicas y B o ¥ | geneRs Las limitaciones en la Infraestructura y No hay planes estratégicos claros y bien
sancién efectiva de las Infracciones al situaciones de rlesgo, asl como ala
estrateglas efectivas para mantener el orden i i le—— fe-- equipamiento limitan la capacidad de definid a gestién de recursos y
[t=————1 piblico, ln-estabilidacy la paz soclsl enel ¢~~~ | reglamento de policfa y buen goblerno del | ciudadanfa que requlere servicos de sl P | b
| Funicte. | municiplo, lo que debiita el cumplimiento | Protecclén Gl lo que pone en riesgola | respuesta de fos equipos de emergencia. dcckinesdu segundad y protecaonaivil.
e - | normativo y el orden social. seguridad y blenestar de la poblacién. - e —
. e - ) S } Ipados donde vehiculosy | -
Insuficlente s di ! Insuficiente Intervenclén en conflictos | Falta de supervisién y capacitacién adecuada | zu.ﬁ“n:ze LY
Insuficlente implementacién de rondines en | | cuerpo de rescate, como ambulanclas y T —
la cabecera municipal, juntas auxiliares y _____| vecinales o familiares, lo que Implde la L4~ | 2 los Grupos Voluntarios del municipio que be- unidades de rescate, cuenten con los | |
3 H le B B HaProraceIne G, b efectiva y eficlente, lo que genera ineficiente
poblados, lo que afecta el mantenimiento de busqueda de acuerdos pacificos y puede rasliantarist dimroteccin O, lote, | ! serviclos y equipamiento bisico para las i | manefo de recursos en dreas crticas.
la paz y la seguridad en estas zonas. i | Intensifcar as tensiones soclales. i | limita su capacidad de respuestay eficacia en | unidades de emergencia puedan responder
s = & = T = | situaciones de emergencla. | de manera répida y efectiva a situaciones de T -
. - - i T 1 Las diferentes instituciones y actores
] | Falta de implantacién y supervisién efectivas | f
! Insuficiente capacitacién interna dirigidaal | | involucrados en la seguridad publica no
Deficlenclas en las compras y adquisiclones | e | para garantizar el respetoa la dignidad y los . personal de v.n.xnxz Ciily del gl ! . ' La Infraestructuray equipamiento no estén | H_He_ ..ﬁ_,u: s ,..,.52 u._“a 5_% g LN,
I | de equipamiento de calidad, lo que implde | derechoshusinanas de/as detenicosy | ayuntamiento, lo que reduce su preparacién disefiados parassrresilentes frentea | | duplicidades y brechas en la el
| eriider un seiviclo. dptirod a s poiacan: | M.suw__.w_..m_aaﬂ_ﬁwmﬂwn“_wmnq_w=u“”.¢n=ﬁ_<u_u_h L |y capacidad para manejar situaclones de | desastres paitisrgancles. | | ademés Impldiendo poder Identificar dreas
S g emergencia de manera efectiva. | E— de mejora.
Falta de capacitacién y adiestramiento I ] )
adecuado para los policfas en fa prevencién I ) . H | Bl equipo de proteccién personal, que Incluye I o
. » 2 1 Las diferentes Instituciones y actores i Deficiencias en la atencién y prevencién de elamentcs como cascos, guantes, gafas y mis, ex
atencién de hechos con apariencia de intento Nose establecen indicadores y métricas
L e Nnchatilate; 16 cee difctits v | L. involucrados en la seguridad pablica no i I | siniestros en el municiplo, lo que aumenta el le funcamental para proteger a fos miembros de los Lo e sl
- i , lo gt i i { | cuerpos de seguridad publica de lesiones y dafios en claros para medir la efectividad de los
i colaboran de manera efectiva, lo que genera riesgoy la magnitud de los dafios a la
intervencion efectiva y respetuosa de los b5 okl » i | poblacién y sus blenes. situaclones da riesgo para que sf puedan facilitar su recursos
+ derechos humanos en este tipo de a__ ek n_u nn_:_ -ﬂnmwuz__n atencinalas | L ¥ 2 | labor y servicio al bienestar de los cludadznos. i
| demandas de la cludadanfa. i
Ausencla o Insuficiencia de mesas de trabajo
| para el andlisis de datos yla formulacién de
. estrategias por parte de las dreas de ==

seguridad pablica, proteccién civil, trénsito y

 prevencién del delito, lo que limita la
mitigacin efectiva de la delincuencia y los

| sinfestros en el municiplo.




Contribuir a la mejora de la seguridad publica en el

f diant: i

pio r efectivas, efi y
eficientes ejecutadas por el sector de seguridad.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo, obtiene tranquilidad y seguridad para sus famillas.

Supervisiones, capacitaciones y
acclones como rondines y
abanderamientos ejecutados y
gestionados por los elementos
de seguridad, para brindar una
mejor calldad de respuesta,

Implementacién de politicas y estrateglas
para mantener el orden piblico, la
estabilidad y la paz social en el municiplo.

Implementacién de rondines ala
cabecera municipal y a las juntas
auxillares y poblados para mantener la
pazy seguridad.

Acciones y tramites ejecutados
por la direccién juridicay el
juzgado municipal, para
atender las demandas de la
ciudadanfa, ofrecldos.

T

I

Supervisién en su caso,
implementacién y sancionar
infracciones al reglamento de
policiay buen gobierno del

Ofrecimiento de Intervenciones

Realizacién de las comprasy
adquisiciones de equipamiento de
calidad, para brindar un servicio
optimo.

Implementacién de capacitaciones y
adiestramiento para los policlas en materia
de “Prevenciény atencién de hechos con
apariencia de Intento de linchamiento”
enfocado a tratar de evitar el linchamientoy
en caso de suscitarse, la mejor forma de
actuar y el procedimiento adecuado de
atencién, salvaguardandolos derechos

Realizacién de mesas de trabajo con el
abjetivo del andlisis de datos de las
actividades de la direccién de seguridad
piblica, proteccién civil, trénsito municipal y
prevencién del delito, y propuestay
realizacién de estrategias para fa mitigacién

en confli inales o
familiares para buscar acuerdos
pacificos.

Implantacién y supervisién para

I garantizar el respeto a la dignidad y los
derechos humanos de los detenidos y
presuntos infractores.

Implementacién de programas que
establecen las bases para la coordinacién de
as acciones del goblerno en materia de
seguridad piiblica, como la prevencién del
delitoy el combate a la delincuencia.

Servicios otorgados a la

poblacién en materla de
proteccién civil, para la

prevenclén y atencién de
sinlestros, entregados

H

Atenciéna contingencias y situaclones de
riesgo, asf como atencién a la ciudadania que
requiera de cualquler serviclo otorgado por
Proteccién Civil en el municipio.

Supervisién y capacitacién a los

le | Grupos Voluntarios asentados en el
Municiplo que desempefien tareas
afines a la Proteccién Civil

[« Interna dirigida al
personal de Proteccién Civil y personal
del ayuntamiento.

l¢- | Ofrecimiento de atencién y prevencién
de sinlestros en el municipio

Fortalecimiento de la
Infraestructura y equipamiento
de los cuerpos de Seguridad
Pdblica

Establecer sistemas de atenciény

fo—=

garantizar que se atiendan de manera
| oportunay efectiva,

| Implementacién de Proyectos de
infraestructura y equipamiento, como la
inversién en la construccién de nuevas

instalaciones policlales, la adquisicién de
| vehlculos y equipos de comunicacién, y la

Sistemas de auditorias en las instalaciones y
la Infraestructura sean adecuadas para el
| funcionamiento efectivo de los cuerpos de
seguridad, ademds, rezlizar mantenimiento
regular y actualizar el equipamiento para
| mejora la seguridad de los cuerpos de

| Adecuar los Sistemas de informaciény
comunicacién para mejorar la eficienclay
efectividad de los cuerpos de seguridad.

las demandas cludadanas para

Gestién y planificacion
estratégica

Desarrolloy implementacién de planesy
estrategias efectivas parala gestién dela
seguridad y proteccién civil incluyendo la
asignacién de recursos y la evaluacién de
resultados,

Gestién de Planes de Riesgos para identificar
las amenazas y wulnerabilidades potenciales,
| 251 como , alcanzar los obletivos y mitigar los
| riesgos.

| — !

de Sistemas. y
4| evaluaciones periédicas aumenta la |
efectividad de las estrategias ,permiten

| tomar decislones Informadas y basadas en
| datos.

Sistemas de Participacién ciudadana permite
! Involucrar a la comunidad en la planificacién
| ytoma de decisiones sobre seguridad para
mejorar la transparenciay rendicién de
cuentas.




ar los medios.

Enel 1o

atavisdela

factibilidzd de cada una de |
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Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario:

SEGURI

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la mejora de la seguridad publica en el municipio
mediante acciones efectivas, eficaces y eficientes ejecutadas por
el sector de seguridad.

Secretarfa de Gobernacién; Direccidn Jurfdica; Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Sostenible 16: Paz, justicia e instituciones solidas

Metas

El Objetivo 16 pretende promover sociedades pacificas
e inclusivas, facilitar el acceso a |a justicia para toda la
poblacién y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas de todo el
mundo deben vivir libres del miedo a cualquier forma
de violencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea cual
sea su origen étnico, religion u orientacién sexual.
Sin embargo, los conflictos violentos, actualesy
nuevos, en todo el mundo, estédn haciendo descar
el camino global hacia la paz y hacia la consecucién
del Objetivo 16.

r

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las

formas de violencia y tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo, obtiene

Propdsito tranquilidad y seguridad para sus fam

S.

Sostenible 16: Paz, justicia e instituciones solidas

El Objetivo 16 pretende promover sociedades pacificas
e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para toda la
poblacién y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas de todo el
mundo deben vivir libres del miedo a cualquier forma
de violencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea cual
sea su origen étnico, religion u orientacién sexual.
Sin embargo, los conflictos violentos, actuales y
nuevos, en todo el mundo, estan haciendo descarrilar
el camino global hacia la paz y hacia la consecucién
del Objetivo 16.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las

formas de violencia y tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos.
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 3. Seguridad Publica

Objetivo Fortalecer la seguridad piblica en Palmar de Bravo mediante el desarrollo de capacidades en proteccién civil y la profesionalizacién de los cuerpos policiales, promoviendo un entorno seguro y resiliente para la poblacién.

Estrategia 1.1: Disefiar y desarrollar un plan integral de proteccién civil que identifique los riesgos especificos para la poblacién de Palmar de Bravo, estableciendo protocolos claros de prevencién, mitigacién y respuesta ante emerge
Estrategia 2.1: Fortalecer |a formacién continua del estado de fuerza municipal para mejorar su desempefio, servicio y proximidad con la comunidad.
Estrategias Estrategia 2.2: Mejorar la seguridad vial en Palmar de Bravo con la finalidad de reducir el riesgo de lesiones y muertes causadas por hechos de trénsito.
Estrategia 3.1: Implementar un sistema de justicia civica que facilite la resolucién de conflictos menores de manera répida y eficiente, que promover la cultura de la legalidad y la convivencia pacifica en comunidad.
Estrategia 3.2: Desarrollar programas de prevencién y atencién integral de la violencia contra las mujeres con la finalidad de tener impacto positivo en su salud y bienestar y fomentar su empoderamiento y desarrollo integral.

Linea de accién 1.1.1: Elaborar un plan de proteccién civil adaptado a las necesidades locales mediante la realizacién de un diagnéstico exhaustivo de riesgos naturales y antropogénicos, donde participe la comunidad y expertos ef

tema.
Linea de accién 1.2.1: Fortalecer al cuerpo de bomberos mediante la adquisicién y distribucién de equipamiento moderno, incluyendo vehiculos especializados, equipos de proteccién personal y herramientas de rescate.

Linea de accién 2.1.1: Fortalecer al estado de fuerza municipal mediante la implementacién de un programa de capacitacién y actualizacién en competencias bésicas y reglamento de trénsito; el establecimiento de alianzas con

instituciones académicas y de seguridad de otros municipios y érdenes de gobierno que faciliten su capacitacion; y la coordinacién con autoridades correspondientes para la renovacién y validacién de los Certificados Unicos Policig
Lineas de Accion (Cup).

Linea de accién 3.3.1: Mejorar la seguridad vial del municipio mediante el disefio e implementacién de un reglamento de transito que regule y norme la movilidad del municipio.
Linea de accién 3.1.1: Fomentar la implementacién de un sistema de justicia civica mediante la capacitacién del estado de fuerza municipal en materia de proximidad social para que brin- den atencién y resolucién de faltas administr
y conflictos menores, promoviendo mecanismos alternativos de resolucién de conflictos.
Linea de accién 3.2.1: Fortalecer la proteccién de los derechos de las mujeres victimas de violencia, mediante la realizacién de campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género, asi como proporcionando servicios de apoy
integral que incluyan asesoria legal y psicoldgica.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tematica TEMATICA: SEGURIDAD PUBLICA

.3.3.1 Fortalecer la capacidad operativa de la Fiscalfa General del Estado, mediante la reorganizacién del personal sustantivo, para mejorar la calida

3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social
servicio y la confianza de la ciudadanfa. 3.4.1 Aumentar la cobertura para la atencién gil y oportuna de procedimientos jurisdiccionales de competencia estatal.

Objetivo

2.1.2 Profesionalizacién y equipamiento de las fuerzas de seguridad. 3.2.1.3 Prevencién social del delito y reconstruccién del tejido social. 3.3.1.1 Fortalecimiento

3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres érdenes de gobierno. 3.
n de Denuncias. (Fiscalia Humana y Cercana a la Gente). 3.4.1.1 Incremento de la infraestructura tecnoldgica del Poder Judicial.

Estrategias Capacidad de Respuesta en la Recepcidn y Atencid
3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinado. 3.2.1.1.2 Impulsar mecanismos que integren capacidades intergubernamentales.
3.2.1.1.3 Promover un sistema interinstitucional de inteligencia compartida.3.2.1.2.1 Promover la capacitacion y certificacién policial
3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y de equipamiento estratégico.
3.2.1.2.3 Impulsar los sistemas de evaluacién y mejora continua en el desempefio policial. 3.2.1.3.1 Desarrollar diagnésticos y mapas de riesgo.
3.2.1.3.2 Promover campafias de sensibilizacién ciudadana para fomentar una cultura de paz.
3.2.1.3.3 Fortalecer mecanismos de participacién ciudadana que fomenten la confianza en la autoridad policial.
3.2.1.3.4 Mejorar las condiciones penitenciarias y de reinsercién social.
3.2.1.3.5 Promover la justicia equitativa y el cumplimiento de los derechos humanos.
3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres. 3.3.1.1.2 Acercar la procuracién de justicia para las mujeres victimas de violencia en las Casas Carmen Serdan.
3.3.1.1.3 Acercar los tramites y servicios mediante la operacién de Unidades Méviles en la Entidad.
3.3.1.1.4 Crear la figura de Auxiliar del Agente del Ministerio Publico.
3,3.1.1.5 Elevar la tasa de conclusién de casos. 3.4.1.1.1 Disefiar soluciones informdticas para actualizar los procedimientos jurisdiccionales del Poder Judicial.
3.4.1.1.2 Desarrollar herramientas tecnolégicas en el Poder Judicial.
3.4.1.1.3 Fortalecer la infraestructura tecnolégica para procesos tecnoldgicos agiles y efectivos.
3.4.1.1.4 Fortalecer la modernizacién de tramites y serviclos a través de herramientas digitales.

Lineas de Accion

Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes: INEGI; Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Péblica (ENVIPE). Tasa de personal sustantivo de la Fiscalia General del Estado de Puebla por cada 10!
os procedimientos jurisdiccionales realizada

. Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal, Censo Nacional de Poblacién y Vivienda. Porcentaje de estrategias para la cobertura de atencién 4gil y effortuna
Poder Judicial del Estado de Puebla.
)

Indicadores habitantes: IN

S

o o aw/
4,20
aﬂ».w L
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024

esoribiends wn nievo porveniy

2027

PALMAR DE BRAVO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

riz de Indicadores para Resultados (MIR)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

2025

Seguridad Publica en Palmar de Bravo

SEGURI

Secretarfa de Gobernacion; Direc

n Juridica; Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la mejora de la seguridad publica en el municipio
mediante acciones efectivas, eficaces y eficientes ejecutadas por
el sector de seguridad.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Proporcién de acciones ejecutadas que
contribuyen a la mejora de Ia
seguridad publica en el municipio,
desagregada por sexo de la poblacién
beneficiaria

Medios de Verificacion

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitédcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo, obtiene
tranquilidad y seguridad para sus familias.

Proporcién de poblacién atendida y
satisfecha con acciones que mejoran la
seguridad publica, desagregada por
sexo de las personas encuestadas

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Supervisiones, capacitaciones y acciones como rondines y
abanderamientos ejecutados y gestionados por los elementos de
seguridad, para brindar una mejor calidad de respuesta,
entregados.

Proporcién de acciones realizadas para
supervision y gestion de capacitaciones
a elementos de seguridad y mejora de
la seguridad municipal, desagregada
por sexo del personal beneficiado

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

COMPONENTES

Acciones y tramites ejecutados por la direccion juridica y el
juzgado municipal, para atender las demandas de la ciudadanfa,
ofrecidos.

Proporcién de acciones y tramites
ejecutados para atender demandas
juridicas de la ciudadanfa, desagregada
por sexo de las personas beneficiarias

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Servicios otorgados a la poblacién en materia de proteccién civil,
para la prevencion y atencidn de siniestros, entregados.

Proporcién de acciones ejecutadas en
proteccién civil para la prevencion y
atenciéon de siniestros, desagregada
por sexo de la poblacién beneficiaria

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
creando asl un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.
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Implementacién de politicas y estrategias para mantener el orden
plblico, la estabilidady la paz social en el municipio.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

presupuesto

1.2

Implementacién de rondines a la cabecera municipal y a las
juntas auxiliares y poblados para mantener la paz y seguridad.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

1.3

Realizacién de las compras y adquisiciones de equipamiento de
calidad, para brindar un servicio optimo.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1) |8

Implementacién de capacitaciones y adiestramiento para los
policfas en materia de “Prevencién y atencién de hechos con
apariencia de intento de linchamiento” enfocado a tratar de
evitar el linchamiento y en caso de suscitarse, la mejor forma de
actuar y el procedimiento adecuado de atencién, salvaguardando
los derechos humanos de todas las partes.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

1.5

Realizacién de mesas de trabajo con el objetivo del analisis de
datos de las actividades de la direccién de seguridad publica,
proteccion civil, transito municipal y prevencion del delito, y
propuesta y realizacién de estrategias para la mitigacién de
delincuencia y siniestros en el municipio.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

2.1

Supervisién en su caso, implementacién y sancionar infracciones
al reglamento de policia y buen gobierno del municipio

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

2.2

Ofrecimiento de Intervenciones en conflictos vecinales o
familiares para buscar acuerdos pacificos

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2 3

Implantacién y supervisién para garantizar el respeto a la
dignidad y los derechos humanos de los detenidos y presuntos
infractores.

Atencion a contingencias y situaciones de riesgo, asf como
atencion a la ciudadanfa que requiera de cualquier servicio
otorgado por Proteccion Civil en el municipio

Porcentaje (V1/V2)x100

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

del presupuesto de

ACTIVIDADES

Supervisién y capacitacion a los Grupos Voluntarios asentados en
el Municipio que desempefien tareas afines a la Proteccién Civil.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

(COMPONENTE 3)

Capacitacion interna dirigida al personal de Proteccién Civil y
personal del ayuntamiento.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de

Ofrecimiento de atencién y prevencién de siniestros en el

municipio

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades
auditorias internas

mensuales,

Ampliaciones/ Reducciones
egresos.

del presupuesto de
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE S)

Costo Total del Programa $6,153,508.56

Modificado:

$7,148,508.56

Devengado:

$2,455,844.83

$2,345,500.96

Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; Otro

N/A

Participacione
S

1.5 Recursos Federales;

Especificar:

N/A

Especificar:

1.5 Recursos Federales; FORTAMUN

N/A

Especificar:

Monto Especifico (de la

i o $541,267.70
Fuente de Financiamiento)

$1,914,577.13

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcion Subfuncion

Programa presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

1.2. JUSTICIA 1.2.2 Procuracion de

(letra maytiscula)

SEGURI SEGURIDAD PARA PALMAR
DE BRAVO

ﬁ”//w;;.o.o GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
A

N
—
o

s
S,
Fos
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BTN Sesundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

ALMAR @ BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

escvibiondo wn neervo porvenit

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la mejora de la seguridad publica en el municipio mediante acciones efectivas, eficaces y eficientes ejecutadas por el sector de seguridad.

Datos de Identificacion d _u_‘cmaim Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable

el Secretarfa de Gobernacién; Direccién Juridica; Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.
el Pp:

Datos de Identificacion del

Nombre del indicador:| Proporcién de acciones ejecutadas que contribuyen a la mejora de la seguridad pblica en el municipio, desagregada por sexo de la poblacién beneficiaria Tipo de indicador: Estratégicos
¢ ” Mide el porcentaje de acciones implementadas que mejoran la seguridad publica municipal, diferenciando el alcance y beneficio segin el sexo de las ] .
Descripcién ¢qué mide el indicador? personas beneficiadas. Permite identificar si las intervenclones tienen un impacto equitativo en mujeres, hombres u otras identidades. Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de Secretarfa de Gobernacién; Direccién Juridica;
Unidad de medida: Acciones % i 5 " o
FIN: Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.
Numerador Ntmero de acciones ejecutadas que benefician a personas de un sexo especifico para mejorar la seguridad ptblica
Meétodo de célculo o Férmula del (Variable 1)
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador Total de acciones ejecutadas para la mejora de la seguridad ptblica en el municipio
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitécoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago so
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soci
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
i 1 i , [a Informacidon que brinda el - z .
: A " X | . . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y K . Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad 5 o, ) . indicador es suficiente para .,
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se o de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. _ realizar un juicio y/o tomar una )
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos
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Reporte: Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

fid PALMAR DE w_~><c Ficha Técnica del Programa presupuestario

escvibiondo-wn nuevo porvenit

FIN

ica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

Determinacién de Metas

Ficha Téc

)

Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

. Acumulada )
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Adminlstracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180

Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180

S Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico pSuole En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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TN Sesundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

A PALMAR F BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

eseribiondo wn nucveo porvenit

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio de Palmar de Bravo, obtiene tranquilidad y seguridad para sus familias.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable

delp Secretarfa de Gobernacién; Direccién Juridica; Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.
el Pp:

atos de |dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Proporcién de poblacién atendida y satisfecha con acciones que mejoran la seguridad publica, desagregada por sexo de las personas encuestadas Tipo de indicador: mm.n-_mnmmmnnum

Mide el porcentaje de personas que han recibido acciones para mejorar la seguridad pablica y que ademds expresan estar satisfechas con dichas acciones,
Descripcién ¢qué mide el indicador?|  diferenciando la satisfaccién segtn el sexo de las personas encuestadas. Esto permite identificar posibles diferencias en la percepcién de efectividad y Dimensién del indicador: Eficacia
confianza entre mujeres, hombres y otras identidades.

Unidad Responsable del indicador de Secretarfa de Gobernacién; Direccién Juridica;
Unidad de medida: Poblacién atendida o o gt -
PROPGSITO: Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.
Numerador Numero de personas de un sexo especifico que fueron didas y ifestaron satisfaccién
Método de célculo o Férmula del (Variable 1)
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador i
Total de personas atendidas del mismo sexo
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitdcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién ilsti fi a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad:
X X X X X X
. . L Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacidn adicional
Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad i S, . - :
relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. ) al ;
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
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4 PALMAR

GOBIERNO MUNICIPAL 2024

2027

JE BRAVO

eseribiondo wnonuovo povveniv

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

BT Sexundo Trimestre

Linea base

Ejercicio fiscal:

a d de >€g e O ae Qicadore
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada

(metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios

Programada

100%

100%

100%

100%

Realizada

Programacion de Metas st

ibanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
= (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120
P Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parédmetros de semaforizacién Critico YO e En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90% 120%

programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la p|

rogramagion

v g
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Segundo Trimestre |

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

0 — _u>_._<_>z , wx><o Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipi

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla,

Resumen Narrativo de la MIR: Supervisiones, capacitaciones y acciones como rondines y abanderamientos ejecutados y gesti

nados por los elementos de seguridad, para brindar una mejor calidad de respuesta, entregados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Unidad responsable: Secretaria de Gobernacién; Direccién Juridica; Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.

Datos de |d acion de dicad
Nomibre delindicador: Proporcion de acclones para sup ény gestién de capacitaciones a elementos de seguridad y mejora de la segurldad municipal, desagregada por Tipolde ‘Ndicadon: mwn_.mnmumnnvm
sexo del personal beneficiado
Mide el porcentaje de acciones las que y C: dirigidas al personal de seguridad pliblica y otras acclones para mejorar
Descripcién ¢qué mide el indicador? la seguridad en el municipio, diferenciando el m_Sznm segtin el sexo del personal capacitado o beneficiado. Permite evaluar equidad en la formacién y mejora Dimensién del indicador: Eficiencia
de seguridad.
Unidad de medida: Acclones UnigadiResharisatietdelindicaton Secretarfa de Gobernacién
del Componente 1:
”\:Nﬂmﬂuww Ntmero de acciones realizadas que benefician a personal de seguridad de un sexo especifico
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
Denominador Total de acclones realizadas para supervisién, gestion de capacitaclones y mejora de seguridad
(Varlable 2)

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Numerador (Variable 2) J | a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago soc
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
z . . . La informacién que brinda el i .
s . . X . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y d P Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigitiedad . : indicador es suficiente para §
X relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se ; ) de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. o s realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos
e .

Determinacion de Metas

Periodicidad: Mensual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentari

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480

Programada (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480

Realizado (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 240

Realizado (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 240

Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico gmwﬂmﬂ_om_.:mm_wwwom En riesgo Aceptable BHNHM _mw “M_owmpx En riesgo Critico :wmm:Nmno entre lo 25%
programado)
> ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida =

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Implementacién de
politicas y estrategias Progr. 1 2 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 93
para mantener el orden
publico, la estabilidad y
la paz social en el Real. 1 i 1 10 10 10 33

Estrategias

2.- Implementacién de Progr. 30 30 30 500 500 500 500 500 500 500 500 500 4590
rondines a la cabecera
municipal y a las juntas
auxiliares y poblados

para mantener la pazy Real. 30 30 30 500 500 500 1590
seguridad.

Rondines

3.- Realizacién de las
comprasy Progr. 1 1 7.
adquisiciones de
equipamiento de
calidad, para brindar un Real. 1 1
servicio optimo.
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4.- Implementacién de
capacitaciones y
adiestramiento para los
policias en materia de
“Prevencién y atencién
de hechos con
apariencia de intento
de linchamiento”
enfocado a tratar de Capacitaciones
evitar el linchamiento y
en caso de suscitarse, la
mejor forma de actuary
el procedimiento
adecuado de atencidn, Real. 1 1 1 1 4
salvaguardando los
derechos humanos de
todas las partes.

Progr. 1 1 1 i i} 1 1 1 1 1 10

5.- Realizacion de mesas
de trabajo con el
objetivo del andlisis de
datos de las actividades Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 12
de la direccion de
seguridad publica,
proteccidn civil, transito
municipal y prevencién Acciones
del delito, y propuesta y
realizacion de
estrategias para la
mitigacién de Real. i 1 1 1 il 1 6
delincuencia y
siniestros en el
municipio.

Explicaciones y causas de las <m1mnmo:gnc3v m
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024+ 2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ALMAR DF BRAVO &

esen

I RUErD POLYEnIT

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Acclones y tramites ejecutados por la direccién juridica y el juzgado municipal, para atender las demandas de la ciudadanfa, ofrecidos.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Unidad responsable: Secretaria de Gobernaclén; Direcclén Juridica; Direccién de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.
O d
Nombre del indicador: Proporcién de acclones y tramites ejecutados para atender demandas Juridicas de la ciudadanfa, desagregada por sexo de las personas beneficlarlas Tipo de indicador: Estratégicos
o 4 Mide el porcentaje de acciones y tramites jos que den las Juridicas de la pobl; do el beneficio o atencién segtin el sexo . - . " .
Descripcién ¢qué mide el indicador? de las personas atendidas. Permite Identificar si los servicios juridicos alcanzan de manera eq a mujeres, bres y otras Dimensidn del indicador: Eficacia
T AR
Unidad de medida: Acclones Unidad Resp del ot D 6n Juridica y Juzgado Municipal.
del Componente 2:
”\_hm_._.”nnww Ntmero de y trémites ej los dirigidos a p de un sexo especifico
| e
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)x100 Algoritmo
Denominador Total de y trémites e dos para atender di das juridicas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias Internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago socl
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X x x x
h " ) . Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad . N ) X .,
CREMAA afa'tiue 1o surjan dudas relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
pafad ) objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
d (0] d
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fisca 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

y menor a 90%

menor o lgual 120%

Metas et
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Programada (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Realizado (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 300
Realizado (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 300
] = Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Maverolzualaises En riesgo Aceptable Mayoraiit0my En riesgo Critico :..ﬂmm:Nmao entre lo 50%

_programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestr Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Supervisién ensu
caso, implementaciény Progr. 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 37
sancionar infracciones .

o i Acciones
al reglamento de policia
y buen gobierno del Real. 1 4 4 4 13
municipio
2.- Ofrecimiento de
Intervenciones en Progr. 1 1 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 93
conflictos vecinales o Acciones
familiares para buscar Real. 1 1 1 10 10 10 33
acuerdos pacificos
3.- Implantaciény
supervision para Progr. 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39
garantizar el respeto a
la dignidad y los Acciones
derechos humanos de
los detenidos y Real. 1 1 1 4 4 4 15
presuntos infractores.

P
o [Real.
Progr.

5 Real.

. CP. nvmaﬂ EREZ M,
o

TESOREROM
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GOBIERNC MUMNICIPAL 2024 - 2027

{ PALMAR DF BRAVO

escribionde v nuove porvenie

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COMPONENTE 3

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Reporte:

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Servicios otorgados a la poblacién en materia de proteccién civil, para la prevencién y atencién de siniestros, entregados

Seguridad Publica en Palmar de Bravo

Secretaria de Gobernacién; Direccién Juridica; Direccion de Proteccién Civil; Juzgado Municipal.

Unidad responsable:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

civil para

por sexo de la

6n y atencién de

lap Breg

Proporcion de acciones en p!

segln

el alcance y

Tipo de indicador:

Dimensién del indicador:

Estratégicos

Eficacia

Descripcion ¢qué mide el indicador?

civil que

b a preveniry atender

Mide el porcentaje de acciones en pl

el sexo de las personas beneficladas. Esto ayuda a evaluar si las acciones son equitativas y accesibles para mujeres, hombres y otras identidades.

Unidad Responsable del indicador

Direccién de Proteccién Civil

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigte:
para que no surjan dudas.

dad

relacionan directamente con el
objetivo.

organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

célculo son claros para que se
pueda comprobar.

Unidad de medida: Acclones
del Componente 3:
”\_._u:“mmn_“” Namero de jas dirigidas a de un sexo ifico en pr 6n civi
riable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIV2)x100 Algoritmo
Denominador ;
Total de das en materia de ivil para de sini
(Variable 2) o ate v el Al ¥
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorlas Internas, estados fl 4 de les e anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacion del INEGI e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago sock:
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
x X X x X X
& . . . . La informacién que brinda el L
Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 9 . Se obtiene informacién adicional
indicador es suficiente para i
de este indicador, con relacién a

realizar un juicio y/o tomar una
decisién.

los objetivos propuestos

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Afio

Periodicidad:

Mensual

Regular

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal:
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

de Met:

as subanuales

3ro Trimestre

4to Trimestre

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

Programada (Variable 1)

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30 30

360

Programada (Variable 2)

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30 30

360

Realizado (Variable 1)

30

30

30

30

30

30

180

Realizado (Variable 2)

30

30

30

30

30

30

180

Parametros de semaforizacién

Resumen Narrativo | Unidad de medida

Critico

Mayor o Igual a 80%
y menor a 90%

En riesgo

ler Trimestre

2do Trimestre

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o igual 120%

En riesgo

3ro Trimestre

Critico

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo
programado)

50%

4to Trimestre

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

1.- Atencién a
contingenciasy
situaciones de riesgo,
asi como atencion a la
ciudadania que requiera
de cualquier servicio
otorgado por
Proteccidn Civil en el
municipio

Atenciones

Progr.

20

20

20

20

20

20

20 20 20

183

Real.

20

20

20

63

2.-Supervisidny
capacitacion a los
Grupos Voluntarios
asentados en el
Municipio que
desempefien tareas
afines a la Proteccion

Acciones

Progr.

Real.

3.- Capacitacién interna
dirigida al personal de
Proteccién Civil y
personal del
ayuntamiento.

Acciones

Progr.

Real.

4.- Ofrecimiento de
atencién y prevencién
de siniestros en el
municipio

Acciones

Progr.

Real.

5.z

Progr.

Real.

pragrapacio

&y,

AT
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’
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GOBIERNO Kcz_n_;w 2024 - 2027

¥ __u>_._(_>_~ _BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

eevibiondo wn nuevo porvenit

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
INombre del Mu

Non oI . Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
[Ejercicio fiscal: ,, 2025
Nombre. am_ 13m33m u«mmcecmmﬂmq oL . Buen gobierno en Palmar de Bravo

BUENGO
Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos;
Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes: En los ultimos afios, los municipios en México, y particularmente en el estado de Puebla, han enfrentado importantes desafios en materia de gestién publica, debido a una creciente demanda
ciudadana por gobiernos més eficientes, transparentes y responsables. La confianza de la poblacién en sus autoridades locales ha disminuido ante percepciones de opacidad en el uso de los recursos publicos,
limitada rendicién de cuentas y deficiencias en la planeacion y ejecucién del gasto municipal.

En este contexto, el H. Ayuntamiento de Palmar de Bravo, ha identificado la necesidad de fortalecer su sistema de gobierno a través de un modelo presupuestario innovador que articule principios de buen
gobierno, transparencia y control interno. Esto surge como respuesta a diversos diagndsticos financieros y auditorfas que han sefialado dreas de oportunidad en la administracién de los recursos municipales, en
particular en lo relativo al cumplimiento puntual de obligaciones financieras, el pago de proveedores, servicios y el adecuado registro del gasto publico.

Asimismo, alineado con los marcos normativos vigentes en materia de disciplina financiera, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asf como la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se hace
indispensable disefiar e implementar un programa presupuestario que priorice la integridad institucional, la participacién ciudadana y el monitoreo efectivo del desempefio municipal.

Definicién de problema: El Municipio de Palmar de bravo, tiene insuficientes mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales. La creacidn de este programa presupuestario
responde también al compromiso del Ayuntamiento de Palmar de Bravo por cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente aquellos relacionados con la construccidn de instituciones
eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles (ODS 16). A través de esta herramienta de planeacion y control, se busca garantizar una administracién pUblica moderna, con finanzas sanas, que asegure
el uso eficiente de los recursos y una adecuada rendicién de cuentas ante la ciudadanfa

Justificacion del Pp

* (EI PP atiende el problema que le dio origen? Si, ya que este programa presupuestario esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo, en donde se realizaron una serie de estudios para saber la problemética del
municipio, ademas de la realizacién de foros en donde los problemas y hallazgos que la poblacidn determino.

e ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacién que necesita el desarrollo econémico, la poblacién total del municipio es 50,226, y este PP atiende al
buen servicio de tramites ademds de cumplimiento de las obligaciones de desempefio, financieras etc. para tranquilidad de los habitantes.

e ¢Por quéy para qué se cred el PP? La creacién de este programa presupuestario responde también al compromiso del Ayuntamiento de Palmar de Bravo por cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente aquellos relacionados con la construccidn de instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles (ODS 16). A través de esta herramienta de planeacién y control, se busca
garantizar una administracién publica moderna, con finanzas sanas, que asegure el uso eficiente de los recursos y una adecuada rendicién de cuentas ante la ciudadanfa
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Estado actual del problema

El municipio de Palmar de Bravo, Puebla, enfrenta desafios significativos en materia de gestion publica, transparencia y rendicién de cuentas, que han impactado negativamente en la eficiencia administrativa y la
confianza ciudadana. Estos retos se manifiestan en practicas presupuestarias poco eficientes, falta de mecanismos sélidos de control interno y una limitada coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de
obligaciones financieras y administrativas.

Segun datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), en 2023, el porcentaje de poblacién en situacién de pobreza en Puebla disminuy6 de 62.4% a 54%, lo que representa
que 509 mil personas dejaron esta condicién. Sin embargo, atn persisten altos niveles de pobreza y rezago social en diversas regiones del estado, incluyendo Palmar de Bravo .

En el 4mbito de la fiscalizacién, la Auditorfa Superior del Estado de Puebla emitié en 2023 un total de 2,221 medidas de apremio a diversas entidades municipales, con el objetivo de fortalecer la transparencia y la
rendicidn de cuentas. Estas acciones reflejan la necesidad de mejorar los mecanismos de control y supervision en los municipios .

En respuesta a estos desaffos, el programa presupuestario "Buen Gobierno en Palmar de Bravo" se implementa como una estrategia integral para atender las probleméticas identificadas, mediante la participacion
activa y coordinada de las éreas clave del gobierno municipal: Presidencia, Contralorfa, Tesorerfa, Unidad de Transparencia y Secretarfa del Ayuntamiento. Este programa busca fortalecer la institucionalidad,
garantizar el cumplimiento financiero, promover una cultura de transparencia activa y establecer canales efectivos de rendicién de cuentas a la ciudadanfa.

Con ello, se pretende no solo mejorar el desempefio interno de la administracién publica municipal, sino también recuperar la confianza de la sociedad en sus autoridades, asegurando un ejercicio del poder
publico con ética, responsabilidad y eficiencia.

Evolucion del problema

En los dltimos afios, el municipio de Palmar de Bravo, Puebla, ha enfrentado desafios significativos en materia de gobernanza, transparencia y gestion financiera. Estos desafios han impactado directamente en la
calidad de los servicios publicos y en la confianza de la ciudadanfa hacia sus instituciones locales.

1. Deficiencias en la Transparencia y Acceso a la Informacién

Segdn el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, una revisién de las obligaciones de transparencia publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia revelé que el municipio reporta 101 fracciones
correspondientes a los articulos 77, 78 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla. Sin embargo, se identificaron areas de mejora en la actualizacién y disponibilidad de
informacién, lo que limita el acceso ciudadano a datos relevantes sobre la gestién municipal . 2. Obstaculos en la Realizacién de Tramites Municipales

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2019 indica que el 54.3% de la poblacién que acudid a realizar tramites municipales enfrentd problemas, siendo las principales barreras largas filas,
requisitos excesivos y horarios restringidos. Ademds, el 50% de las personas que tuvieron problemas para realizar un trémite municipal presentaron contratiempos derivados de la asimetria de la informacién, es
decir, no se exhiben los requisitos necesarios o no se obtuvo la informacién correcta para realizar los trémites . 3. Rezago Educativo y Pobreza

En 2020, el 36.23% de la poblacién de Palmar de Bravo presentaba rezago educativo, y el 84.42% se encontraba en situacion de pobreza, siendo el 63.54% en pobreza moderada y el 20.88% en pobreza extrema .
Estas condiciones socioecondmicas limitan la participacién ciudadana y el acceso a la informacién, afectando la demanda y supervisidn de una gestién plblica transparente y eficiente. 4,
Necesidad de Fortalecer la Coordinacién Institucional

La falta de mecanismos efectivos de coordinacién entre dreas clave del gobierno municipal, como la Presidencia, Contralorfa, Tesorerfa, Unidad de Transparencia y Secretarfa del Ayuntamiento, ha dificultado la
implementacion de politicas integrales de buen gobierno. Esto ha resultado en una gestion fragmentada y en la duplicacién de esfuerzos, afectando la eficiencia administrativa y la calidad de los servicios publicos.
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Experiencias de atencion

1. Presupuesto Participativo — Ciudad de México
Objetivo: Promover la participacién ciudadana en la asignacién de recursos publicos.

Descripcidén: Cada afio, los ciudadanos votan por proyectos prioritarios para su comunidad, y una parte del presupuesto delegacional (o alcaldia) se destina a su ejecucion.

Resultados relevantes:

Aumentd la transparencia en el uso de recursos publicos.

Generd mayor involucramiento de la ciudadanfa en la planeacién municipal.

Obligé a las autoridades a rendir cuentas claras del uso del presupuesto.

Aplicabilidad en Palmar de Bravo: El componente participativo del presupuesto puede replicarse a escala local mediante consultas vecinales o comités ciudadanos de vigilancia presupuestaria.

2. Sistema de Evaluacidn del Desempefio (SED) — Gobierno Federal / Estados

Objetivo: Alinear los programas presupuestarios con resultados medibles y transparentes.

Descripcidn: El SED es utilizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para evaluar si el gasto pUblico estd cumpliendo con los objetivos sociales y econémicos planteados.

Ejemplo: Varios estados y municipios han adaptado esta metodologfa en sus programas, como Zacatecas, que implementd un presupuesto basado en resultados para asegurar eficiencia y rendicién de cuentas.
Aplicabilidad en Palmar de Bravo: Incorporar indicadores de desempefio y metas claras en el programa “Buen Gobierno” permite medir avances y resultados con transparencia.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologfa: El andlisis y valoracién sistemdtica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracidn de informacidn concentrada en registros administrativos, documentos normativos,
bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como la derivada de
investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacidn de reuniones de trabajo con los servidores plblicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

-Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI). (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Recuperado de https://www.inegi.org.mx

-Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2020). Medicién de la pobreza municipal 2020. Recuperado de https://www.coneval.org.mx

-Gobierno del Estado de Puebla. (2021). Plan Municipal de Desarrollo de Palmar de Bravo 2021-2024. Recuperado de: https://ojp.puebla.gob.mx

-Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). (s.f.). Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED). Recuperado de https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx

-Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI). (2019). Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019. Recuperado de https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2019

-Comisidn Estatal de Informacidn Geogréfica, Estadistica y Evaluacion del Estado de Puebla (CEIGEP). (2020). Ficha demografica y social de Palmar de Bravo. Recuperado de https://ceigep.puebla.gob.mx

-Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl). (s.f.). Gobierno Abierto Municipal. Recuperado de https://www.itei.org.mx

-Secretaria de la Funcién Publica (SFP). (s.f.). Contralorfa Social. Recuperado de https://www.gob.mx/sfp

3/25



Poblacién Potencial

Poblacion Total del Municipio

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del PP.

Cuantificacidn: 50,226

Criterios de
Focalizacién

Territorio

Poblacién Objetivo

Poblacion que requiere de una buena atencion ademas de servicios

publicos optomos

Cuantificacion: 50,226

Criterios de
Focalizacion

Vulnerabilidad

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Cuantificacion: 50,226

Total de la Poblacion del Municipio de Palmar de Bravo

Criterios de

X IBNACIO RAM[REZ GORDILLO;
NTRALOR MUNICIPAL " -
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipl: Munliciplo de Palmar de Bravo, Puebla.
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Prog presup fo: Buen gobierno en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestari BUENGO

Dependencia o Entidad ble del Pp: Presldencla Municipal, Secretarfa del Ay ipal, C lorfa icipal, Direccién de H Direccién de Reglstro Civil, Unidad de Transp: lay Accesoa la 6n Pablica.

Falta de acclones efectivas para contribuir al buen gobierno y una gestién
municipal eficiente, lo que impide el cumplimiento adecuado de las
derivadas de la nor aplicable.

I

PROBUEMATICA

IDENTIFICADA El municiplo de Palmar de Bravo no cumple de manera adecuada con las obligaclones fiscales, de desempefio, jurfdicas, de rendicién de cuentas y de transparencla, lo que afecta la conflanza publica y la gesti6n eficlente.

A Falta de acclones efectivas para -
asegurar el cumplimiento de Falta de acciones efectivas para Deficiencias en las acciones en
finanzas publicas sanas y el cumplir con [a fiscalizacién, la materia de transparenciay registro
Deficiencias en los apoyos y trdmites cumplimiento de obligaciones rendicién de cuentas y la adecuada civil, lo que limita Ja atencién
otorgadosa la ciudadania, lo que financieras, lo que afecta la atencién a los recursos humanos, lo cludadana y compromete la Carga operativa excesiva y
dificultala atencién adecuada a sus estabilidad econémica y la capacidad que compromete a transparencia y transparencla enla gestién dispersién de funciones
requerimientos y necesidades, del municiplo para cumplir con sus la eficiencia en la gestion municipal. municipal.
T ! i I
CAUSAS D ——— IR PR e
S T . ] e ,
r—— - | § ”_n,_hu_n__ﬂ_“aaﬂ_ﬂ__ Lelendaose i | Falta de Implementacién de un sistema - e w
Falta de otorgamlento adecuado de ”“th_ HH_”UM.HM _Hm_,_”mo.“.,% | Ao £ Sariar de) Eado e _V_P_, . | municipal de transparencia, acceso a la | [ N._H_N n“”_n_wn.ﬁ__.nﬂ __.n_,hm i |
fr Foyes m__m n_im%w_y Is ncm__au_% | [ 77| oficinas, lo que afecta el funcionamlento [T materiade desempefio, lo queafectala | pervonales, o que fivla. ol ferciio de [ retrasa la atencién de solicitudesy
| Impulsar la mejol dela i 4 { i
+ Impy Jjora de vida | adecuado del Ayuntamiento, | mmﬂ_zﬂnﬁﬂﬂ_wﬁs_ y mejora de la gestion derectios ciudadanasy lavendleién de | an_zn._z__«q.n» _u__‘am_e:a_a. o
| Falta de rendicién adecuada de informes - . e . " | Falta de supervisién y acompafiamientoa las |
escritos por el Ayuntamiento sobre la f 3 i
situacién de la Administracién Pablica Retrasos o insuficiencias en el pago de ! Falta de supervisién y control en las | dreas para cumplir con Ia carga de
L | Munlelpa, asf como de avances ylogros del | l. | remuneracionesy prestaciones a los l, | asistencias del personal, lo que Impide contar segn las fracciones asignadas e —
E Bi3s Moripal € Basarrollo, 1o aue afectili | | servidores piblicos municipales, lo que con una némina real y confiable en el | | enla tabla de aplicabilidad, lo que afecta el
wransparenciay el rendir cuentas a fa afecta la moral y eficiencia del personal y | municipio. cumplimiento de las obligaclones de
poblacién. i pusde generar descontento en la comunidad. - = = | transparencia, |
- B Incumplimlento en la realizacién de las I ) T o
A | Deficlenclas en la expedicién de constancias . | obligaciones financleras ante la ASE, alno | B | Deficienclas en la reallzacién de actas de I
| de identidad, origeny vecindad solicitadas | | entregar la informacién en tiempo y forma * nacimiento, matrimonio y otros documentos |
por los habitantes el municiplo, lo que . segn el calendario establecido, lo que puede contemplados en la normatividad vigente, lo
afecta el acceso de la poblacién a serviclos y | afectar la transparencia y la conflanzaenla | | que dificulta el acceso de la poblaciéna i
| tramites importantes. | gestién publica. | servicios esencales del registro civi
Retrasos o deficiencias en la expediciénde | | Incumplimiento en el pago de Impuestos
le certificaciones y documentos publicos que e | federalesy estatales, asl como deficienclas en [ e o
legalmente procedan, lo que afecta el acceso la verificacién y mejora de los sistemas de
de los ciudadanos a servicios esencialesy | recaudacién municipal, lo que compromete la
genera incertidumbre legal. | estabilidad financiera y fa legalidad fiscal del
| Falta de ejecucién adecuada de los
e | descuentos en el cobro del predial y los - . -
derechos por suministro de agua, lo que
puede generar inconformidades cludadanas y |



OBIETIVO

MEDIOS

Contribuir al buen gobierno y una buena gestion municipal mediante
acciones que encaminen a la eficiencia y eficacia municipal, ademas del
de derivadas de la aplicable,

Apoyos y tramites otorgados a
la cludadania que requiera o
necesite algin apoyo o tramite,
para dar atencién a sus
requerimientos, entregados.

f

Otorgamiento de apoyos para la

que imp ala
mejora de vida de la poblacién.

Dar lectura al informe escrito que
rinda el Ayuntamiento que preside,
sobre la situacién que guarda la
Administracién Piblica Municipal, los
avances y logros del Plan Municipal de
Desarrollo en sesién publica y

Expedir las constancias de
identidad o de origen y de
vecindad, que

le sean solicitadas por los

habitantes del Municipio

Expedir las certificaciones y los
documentos piblicos que
legalmente procedan

Acclones para el cumplimiento
de las finanzas publicas sanas y
cumplimiento de obligaciones
financieras, ejecutados.

Realizacién de pagos mensuales
de servicios bésicos de oficinas
para el funcionamiento del
Ayuntamiento

Realizacién de pagos de
remuneraciones y prestaciones a
los servidores pliblicos
municipales.

Realizacién de las obligaciones
financieras ante la ASE en tiempo y
forma segn el calendario de entrega
de informacién.

Realizacién de los pagos de impuestos
federales y estatales ademas de
verificar y mejorar los sistemas de
recaudacién municipal.

Ejecutar los descuentos relativos al
cobro del predial, asi como los
derechos por suministro de agua.

Acciones para el cumplimiento
de la fizcalizacion, rendicion de
cuentas y atencion a los

recursos humanos, ejecutados

Cumplir con lo sefialado en el
"calendario de obligaciones" que
fe———{ emite de manera anual la auditoria
superior del estado de Puebla, lo
anterior a lo relacionado a

Supervisary llevar el control de
asistenclas en la plantilla de personal,
para tener una nomina real.

F—

Acciones en materia de
trasparencia y de registro civi
para garantizar la atencion
cludadanay la trasparencia en
la gestion municipal, ofrecidos.

Implementacién de un sistema
municipal de transparencia y

acceso a lainformacién publica y
proteccién de datos personales.

Supervisién y acompaiiamiento a las
4reas para cumplir con la carga de
Informacién de acuerdo a las
fracclones asignadas en la tabla de
aplicabilidad.

Realizacién de las actas de

olasquela
normatividad vigente aplique a las
atribuciones del registro civil, y que le
solicite la poblacién.

Carga operativa optimas y
definicién optima de funciones
y atribuclones de las dreas en
todas las obligaciones
administrativas directas e
indirectas.

| Algunas dreas no presentan
sobrecarga de trabajo y funclones, lo |

| cual optimiza la atencién de solicitudes |

y requerimientos institucionales. i1
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Buen gobierno en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario:

BUENGO

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir al buen gobierno y una buena gestién municipal
mediante acciones que encaminen a la eficiencia y eficacia
municipal, ademas del cumplimiento de obligaciones derivadas de
la normatividad aplicable.

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Ci

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Metas
oI R g SOVATHEnte 2e TONat de Violeners
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos
16.4 De aquf a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacién y
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las

El municipio de Palmar de Bravo cumple con las distintas

obligaciones fiscales, de desempefio, juridicas, rendicién de

cuentas y obligaciones de transparencia derivadas de la
normatividad aplicable.

ia e instituciones sélidas

IormrstiersinpuenpiE R e vy
Te.TRequcIrsigr Catll

las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

ia

internacional y garantizar la igualdad de acceso a la just
para todos
16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperaciéon y
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

(o] e viorencra

las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a |a justicia
para todos
16.4 De aqul a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacién y
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las

las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos
16.4 De aqul a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperaciény
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las

formas de delincuencia organizada

farmas de delincuencia organizada
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4: Buen gobierno

Obieti Fortalecer la gobernanza en Palmar de Bravo mediante la implementacién de medidas para mejorar la transparencia, la mejora regulatoria, la evaluacién de politicas pudblicas y la gestién de finanzas sanas, con el fin de garantizar
o) gobierno eficiente, responsable y cercano a la ciudadanfa.

Estrategia 1.1: Atender las solicitudes de informacién de la ciudadania de Palmar de Bravo, para cumplir su derecho al acceso a la informacién, bajo los estandares normativos aplicables de manera oportuna y eficiente. Estrategia ]
Implementar un sistema de atencién cludadana a través de la iniciativa de cabildo abierto para responder a las necesidades de la poblacién de Palmar de Bravo. Estrategia 1.3: Establecer mecanismos de diélogo directo con los ciudad
con la finalidad de promover la transparencia y la rendicién de cuentas en las 28 comunidades del municipio. Estrategia 2.1: Simplificar los procedimientos administrativos y facilitar el pago de derechos e impuestos municipales paf
poblacién del municiplo, con la finalidad de mejorar los servicios publicos y la experiencia del usuario de ciudadanas y ciudadanos. Estrategia 3.1: Fortalecer el Sistema Municipal de Evaluacién del Desempefio a través del seguimie
puntal del ejercicio del gasto y la valoracién del desempefio de los programas presupuestarios municipales, con la finalidad de identificar Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) e introducir mejoras al interior de la Administracién P
Municipal. Estrategia 3.2: Promover el desarrollo, generacién y uso de estadistica propia en el émbito municipal como herramienta estratégica para la toma de decisiones, la planificacién efectiva de politicas publicas y el seguimient]
los indicadores de desarrollo local, garantizando la pertinencia, calidad y oportunidad de la informacién. Estrategia 4.1: Fortalecer la gestién financiera del gobierno municipal para el control y fiscalizacién de los recursos publico
promoviendo la transparencia y rendicién de cuentas en las decisiones del cabildo y la administracién del Presidente Municipal.

Linea de accién 1.1.1: Atender la totalidad de solicitudes de informacién recibidas mediante el seguimiento y monitoreo de la Plataforma Nacional de Transparencia, capacitando a los funcionarios publicos del gobierno municipal. Lin
accién 1.2.1: Atender a la ciudadania mediante esquemas participativos establecidos por el ayuntamiento de manera directa, abierta y transparente. Linea de accién 1.3.1: Fomentar la participacién ciudadana, la transparencia y
rendicién de cuentas mediante la implementacién de foros de comunicacién con los habitantes del municipio mediante el diélogo con el Presidente Municipal y los miembros del Cabildo de manera semanal. Linea de accién 2.1.1]

Simplificar y agilizar los procedimientos administrativos y pago de derechos mediante la implementacién de un sistema de ventanilla tnica de gestién de trdmites municipales, que permita la homologacidn de tramites y requisitos|
facilite a las ciudadanas y ciudadanos la realizacién de pagos y solicitudes de manera mas eficiente y accesible. Linea de accién 3.1.1: Capacitar al COPLADEMUN en temas de auditoria y evaluacién del desempefio mediante la realiza
de talleres y sesiones practicas en colaboracién con dependencias e instituciones especializadas para mejorar el seguimiento y monitoreo del ejercicio y desempefio de recursos publicos. Linea de accién 3.2.1: Promover el desarrol
generacién y uso de estadfstica propia en el 4mbito municipal mediante la creacién de un area especializada dentro del Ayuntamiento encargada de la generacién de informacién, que sea operada por personal capacitado, que cuent
atribuciones y competencias, para el desarrollo de un sistema de gestion de datos y la definicién de indicadores estratégicos y de gestidn. Linea de accién 4.1.1: Instaurar un sistema de control y seguimiento financiero que permita
auditorfa continua de los recursos publicos mediante la creacién de una unidad de fiscalizacién y la capacitacién del personal encargado de la gestién financiera municipal.

Lineas de Accién
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica TEMATICA: GOBIERNO DE RESULTADOS

OEm:<o 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado. 5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién.

Estrategias 5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estado. 5.1.1.2 Gestién eficaz para resultados del Estado. 5.1.1.3 Administracién integral eficiente y oportuna de los recursos. 5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno.

5.1.1.1.1 Fortalecer la autonomia fiscal estatal.
5.1.1.1.2 Robustecer las condiciones de coordinacién en materia fiscal federal. 5.1.1.2.1 Fortalecer el Sistema Estatal de Planeacién Democratica.
5.1.1.2.2 Impulsar el Sistema Estatal de Informacién.
5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto.
5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacién presupuestaria.
5.1.1.2.5 Optimizar la Evaluacién del Desempefio.
5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectividad.
5.1.1.2.7 Vigilar el ejercicio eficlente del gasto. 5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de las contrataciones de obras, bienes y servicios.
5.1.1.3.2 Fortalecer la administracion eficaz del patrimonio.
5.1.1.3.3 Fortalecer la organizacién y funcionamiento de las Instituciones. 5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditorfa para prevenir y combatir la corrupcién e impunidad en el manejo de recursos publicos.
5.2.1.1.2 Consolidar la coordinacién con los tres érdenes de gobierno para alinear estrategias, compartir informacién y optimizar recursos de combate a la corrupcién y fiscalizacién.
5.2.1.1.3 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigacién que fortalezcan la rendicién de cuentas para la gestién gubernamental.
5.2.1.1.4 Fortalecer los mecanismos de deteccidn e investigacién en las dependencias y entidades de la Administracién Publica.
5.2.1.1.5 Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas, asi como la formacién de las personas servidoras publicas en materia de Transparencia.
5.2.1.1.6 Optimizar el proceso de evaluacién para fortalecer la eficiencia gubernamental.
5.2.1.1.7 Garantizar el acceso inclusivo de |a poblacién a la informacién publica gubernamental mediante mecanismos proactivos de transparencia.
5.2.1.1.8 Impulsar la difusién y participacién ciudadana en mecanismos que faciliten la vigilancia y supervisién activa de la gestién publica.
5.2.1.1.9 Fortalecer la cultura de la denuncia y prevencién, para combatir actos de corrupcién de las personas servidoras publicas.
5.2.1.1.10 Promover los principios y valores éticos entre las personas servidoras publicas, a fin de incorporar el humanismo y la bioética social en el actuar gubernamental.
5.2.1.1.11 Impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcién.

Lineas de Accion

[ndice de Sostenibilidad Fiscal: Secretarfa.de Planeacién, Finanzas y Administracién. Tasa de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes segln tramites realiza jones estatales: INEGI; Encuesta Nacional de Cali

Impacto Gubernamental

Indicadores

C. n.nw?mmv mwsi
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

iz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

2025

Buen gobierno en Palmar de Bravo

BUENGO

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al buen gobierno y una buena gestion municipal
mediante acciones que encaminen a la eficiencia y eficacia
municipal, ademas del cumplimiento de obligaciones derivadas de

la normatividad aplicable.

ndicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Proporcién de acciones ejecutadas que
contribuyen al buen gobierno y gestion
municipal, desagregada por sexo de la
poblacién beneficiaria

Medios de Ve

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitacoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

El municipio de Palmar de Bravo cumple con las distintas
obligaciones fiscales, de desempefio, juridicas, rendicion de
cuentas y obligaciones de transparencia derivadas de la
normatividad aplicable.

Proporcién de acciones ejecutadas
para el cumplimiento de obligaciones
normativas, desagregada por sexo del
personal responsable

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestarioy del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Apoyos y tramites otorgados a la ciudadania que requiera o
necesite algin apoyo o tramite, para dar atencién a sus
requerimientos, entregados.

Proporcién de acciones otorgadas a la
ciudadania que requieren apoyo o
trémite, desagregada por sexo de las
personas beneficiarias

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Acciones para el cumplimiento de las finanzas publicas sanas y
cumplimiento de obligaciones financieras, ejecutados.

Proporcién de acciones ejecutadas
para garantizar finanzas publicas sanas
y cumplimiento de obligaciones
financieras, desagregada por sexo del
personal responsable

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.
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COMPONENTES

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Acciones para el cumplimiento de la fizcalizacion, rendicion de

Proporcién de acciones ejecutadas
para el cumplimiento de fiscalizacién,

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de

3 . ! rendicién de cuentas y atencién alfinancieros, bitdcoras de actividades e| =~ ;
cuentas y atencion a los recursos humanos, ejecutados. : L objetivos y metas del programa presupuestario y del
recursos humanos, desagregada por|Informes anuales sobre la situacién de . )
; ; PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
sexo del personal involucrado pobreza y rezago social.
de egresos.
Los diversos actores responsables del Programa
- ] : Reportes de actividades mensuales, T i e : ;
: : ; ) Proporcién de acciones que garantizan Lo s tienen una comunicacién y dedicacion asertiva,
Acciones en materia de trasparencia y de registro civil, para Sk _lauditorias internas, estados 3 X
) ) 5 ; : la atencién ciudadana y transparencia| . ; S s creando asf un compromiso para el logro de
4 garantizar la atencion ciudadana y la trasparencia en la gestion v e financieros, biticoras de actividades e| , . .
i : en la gestién municipal, desagregada - e objetivos y metas del programa presupuestario y del
municipal, ofrecidos. P > Informes anuales sobre la situacion de S :
por sexo de la poblacion beneficiaria PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
pobreza y rezago social.
de egresos.
5
Otorgamiento de apoyos para la ciudadanfa que impulsen a la Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
11 ¢ o s R Porcentaje (V1/V2)x100 Ll u / i
mejora de vida de |a poblacion. auditorias internas egresos.
Dar lectura al informe escrito que rinda el Ayuntamiento que
17 | preside, sobre la situacion que guarda la Administracién Publica Porcentaje (V1/V2)x101 Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Municipal, los avances y logros del Plan Municipal de Desarrollo auditorias internas €gresos.
en sesién publica y solemne.
Expedir las constancias de identidad o de origen y de vecindad, . h -
$ Eeil : Reportes de actividades mensuales,[Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
{148 que Porcentaje (V1/V2)x100 Tk
o ; o auditorias internas egresos.
le sean solicitadas por los habitantes del Municipio
Expedir las certificaciones y los documentos publicos que ; Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.4 2 ' P 4 Porcentaje (V1/V2)x100 s G / Rigah
legalmente procedan auditorias internas egresos.
1.5
Realizacidn de pagos mensuales de servicios bésicos de oficinas Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
o HeB s A Porcentaje (V1/V2)x100 ey e / Pt
para el funcionamiento del Ayuntamiento auditorias internas egresos.
Realizacién de pagos de remuneraciones y prestaciones a los Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.2 3 m. ot - .<u Porcentaje (V1/V2)x100 n. e : / P R
servidores pUblicos municipales. auditorias internas egresos.
. Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.3 | Realizacion de las obligaciones financieras ante la ASE en tiempo |Porcentaje (V1/V2)x100 pRRES | v s
i > ) » auditorias internas egresos.
y forma segun el calendario de entrega de informacion.
xmm__Nm\n_o: - _.o.m vmmOma.m_3ucmm,.ﬁoimam3_mm<mmﬁmﬁ_\mm ) Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.4 ademds de verificar y mejorar los sistemas de recaudacion Porcentaje (V1/V2)x100 N
o auditorias internas egresos.
municipal.
i i i 1 Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
25 Ejecutar los descuentos relativos al cobro del predial, asf como los Porcentaje (V1/V2)x100 p p / p p

derechos por suministro de agua

auditorias internas

egresos.
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Cumplir con lo sefialado en el "calendario de obligaciones" que ; Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
: e 4 Porcentaje (V1/V2)x100 nf e
emite de manera anual la auditoria superior del estado de Puebla, auditorias internas egresos.

lo anterior a lo relacionado a desempefio.

Reportes de actividades mensuales,[Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
auditorias internas egresos.

Supervisar y llevar el control de asistencias en la plantilla de
personal, para tener una nomina real.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.

Implementacién de un sistema municipal de transparencia 'y
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.
Supervisién y acompafiamiento a las dreas para cumplir con la

ACTIVIDADES 4.2 | carga de informacion ch_mn“m&o_ a _Mm_HmMn_o:mm asignadas en la |Porcentaje (V1/V2)x100
tabla de aplicabilidad.

(SOVIRHILIE ) Realizacién de las actas de nacimiento, matrimonio o las que la

normatividad vigente aplique a las atribuciones del registro civil, y |Porcentaje (V1/V2)x100

que le solicite la poblacién.

Porcentaje (V1/V2)x100

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
auditorias internas egresos.

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
auditorias internas egresos.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Aprobado: - ~ Modificado: ado:

_Wow\m:mNn_o“ e Ejercido

Costo Total del Programa $13,140,056.49 $12,100,056.49 $12,255,877.26 $12,133,459.89

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar: Especificar: Especificar:

Participacione
8 N/A

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales;

N/A

Monto Especifico (de la

i e $1,165,213.29 $12,255,877.26 $ -l s -
Fuente de Financiamiento)

o_wm,:omn_‘o:‘ m::nmo:m:\vqomaawanm

Subfuncién Programa w..mm.:v:mm”m.._o
{letra mayuscula)

*23.0.0.0.0:SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
'3:1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
[0:0'GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
.- 7-3.1:1.1:0-Gobierno Municipal

1.8.4 Acceso ala
Informaci6n Publica

. Q:cmﬁ\cﬁ_ﬁ

MACIO RAMIREZ GORDILLO
ONTRALOR-MUNICIPAL ;

1.8. OTROS SERVICIOS
GENERALES

BUENGO BUEN GOBIERNO PARA
PALMAR DE BRAVO

S
Q
s
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PALMAR ©

GOBIERNO MUNICIPAL 2024

2027

BRAVO

eacvibionds un nucvo \ho\u..&:m@

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

BT Sesundo Trimestre

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir al buen gobierno y una buena gestion municipal mediante acciones que encaminen a la eficiencia y eficacia municipal, ademas del cumplimiento de obligaciones derivadas de la normatividad aplicable.

Datos de Identificacion del

ograma Institucional

Buen gobierno en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro

ad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Nombre del indicador: Proporcién de acciones ejecutadas que contribuyen al buen gobierno y gestién municipal, desagregada por sexo de la poblacién beneficiaria Tipo de indicador: an_.m.nmmmn.um
¢ . ferenciando el alcance y beneficio segun el sexo : .
Descripeién ¢qué mide el indicador? de las personas atendidas. Esto permite evaluar si las acciones tienen un impacto equitativo en mujeres, hombres y otras identidades. blmensln:del indicador: Eficacia
PT y Y

Unidad Responsable del indicador de

Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de

Unidad de medida: & i i . o
aCldgmerica FIN:| Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
z:jmaag Numero de acciones ejecutadas que benefician a personas de un sexo especifico para fortalecer el buen gobierno
Método de célculo o Férmula del A (Variable 1)
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador ; ' :
Total de acciones ejecutadas para el buen gobierno y gestién municipal
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, biticoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad

para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos
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Reporte: Segundo Trimestre

GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027

L\ _ PALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

cscribiondo wn nuevo \3..&.:3

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadore

s (FTSI)

Determinacién de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
(metas de la Administracién)

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120
e o S T Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico o M e En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
0% y menor a 90%
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de:la programacién

< PALMAR g

| & 1A DN

_ 2N\ = TRl G 4 IR uhm....,:

A, TGNACIO RAMIREZ GORDILLO Gy s !
| CONTRALORMUNICIPAL = - £ UNCIZAL WM%&&\\@. by
| & e - N\ B T2 O/

_ v AR ; \\,z,fvdr W

St e
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Reporte: Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 « 2027

_ PALMAR DE m_~><o Ficha Técnica del Programa presupuestario

S\\v"h_&\-v} wnonueve potrenit

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo

Resumen Narrativo de la MIR: El municipio de Palmar de Bravo cumple con las distintas obligaciones fiscales, de desempefio, juridicas, rendicion de cuentas y obligaciones de transparencia derivadas de la normati idad aplicable.

" Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Tesorerfa N

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayur pal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Datos de Identificacion del'Indicador

Nombre del indicador: Proporcién de acciones ejecutadas para el cumplimiento de obligaciones normativas, desagregada por sexo del personal responsable Tipo de indicador: mw._"_.mnmmmoam
ot My Mide el porcentaje de acciones realizadas para cumplir con las obligaciones establecidas en la normatividad vigente, diferenciando el cumplimiento segin A 9 "
Descripcién ¢qué mide el indicador? el sexo del personal involucrado en su ejecucién. Esto permite evaluar la equidad en la responsabilidad y cumplimiento de la normativa. Dimension el indicador: Eficacia
Presiaencia MUnicipal, Secretaria ael Ayuntamiento, |

Unidad Responsable del indicador de| ~Tesorerfa Municipal, Contralotia Municipal, Direccién de
PROPOSITO:| Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Unidad de medida: Acclones

z:jmaao_‘ Nimero de acciones ejecutadas para el cumplimiento normativo por personal de un sexo especifico
Método de célculo o Férmula del . (Variable 1)
; (V1/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador ir obli i
= Total de acciones ejecutadas para cumplir obligaciones normativas
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitdcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicad
X X X X X X
ek . i . ) . Sus elementos mdas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad A ; i - ) K ,
X relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacion a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. - : ; oo i g
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
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BT Sexundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 « 2027

_ PALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

eseribiondo v nueve potvenit

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

i Acumulada n
Ejercicio fiscal: 2025 (metas de Ia Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120
12 b I Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico o 5 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90% 120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

// :

|
|
|

C. GP. CAR

TES!
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

ALMAR DF BRWVO

weribionds un nuevo porvenst

7
1&‘1

Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Apoyos y tramites otorgados a la cludadanfa que requiera o necesite algdn apoyo o tramite, para dar atencién a sus requerimientos, entregados.

Datos de Identificacion del Programa Institucion

Buen gobierno en Palmar de Bravo

Unidad responsable:

fa del

|, C i Icipal, Direcclén de Recursos Humanos; Direcclén de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

de acciones

Prop ala que req apoyo o trémite, desagregada por sexo de las personas beneficiarias Tipo de indicador: mwn_.mnmmmnOm
- 5 Mide el p je de acclones gadas a que solicitan algtin apoyo o trimite, diferenciando el alcance y atencion segun el sexo de las personas : i Y o
Descripcién ¢qué mide el indicador? beneficiadas. Esto permite evaluar si la atencién es equitativa para mujeres, hombres y otras identidades. Dimension del indicador: Eficiencia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador
del Componente 1:

Acclones Presidencia Municipal y Secretaria del Ayuntamiento.

Método de célculo o Férmula del Indicador:

Numerador

Ntmero de acciones otorgadas a personas de un sexo especifico que requieren apoyo o trémite
(Varlable 1)

(VIV2)x100 Algoritmo

Denominador
(Variable 2)

Total de acciones para atender requer

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados fi b de fad

e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Numerador (Variable 2)

Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago soci

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas

La informacién que brinda el

Sus elementos més importantes se p :
indicador es suficiente para

relacionan directamente con el

d i i ificacié btiene i i6n ad
Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y Se obtiene informacién adicional

X organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se = de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. e realizar un juicio y/o tomar una 2
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos
Dete a e Me
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base

Ejercicio fiscal:

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada

100% 100% 100%

Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180
Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico iavgiosulanee En riesgo Aceptable Mayora 1104y En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%

y menor a 90% menor o lgual 120%

programado)

. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Otorgamiento de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
apoyos para la
ciudadania que Apoyos
impulsen a la mejora de

e ._. Real. 2 2 2 2 2 2 2
vida de la poblacién.

.- Dar lectura al informe
escrito que rinda el
Ayuntamiento que Progr. 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (o] 1 (6] (0] 1
preside, sobre la situacién
que guarda la .
Administracién Publica Aedones
Municipal, los avances y
logros del Plan Mu Real. 0 0 0 0 0 0 0
de Desarrollo en sesién

I ne,
3.- Expedir las constancias Progr. 10 10 10 70 70 70 70 70 70 70 70 70 660
de identidad o de origeny
de vecindad, que Acciones
Real. 10 10 10 70 70 70 240

4.-Expedir las 5 60
certificaciones y los Progr. 5 4 3 2 2 5 5 5 > e S
documentos publicos Acciones
que legalmente Real. 5 5 5 5 5 5 30
procedan

oo &o,%
2, V
NZ

N %

Explicaciones y causas de\as <m1mnmo:m.u.m incumplimiento

de la programacién \\\\ Q
Reyisd

y M &
cp. Q:M_.Nmﬁm 7 MORALE:
\HWO ERO'MUNICIPAL y
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SegundoTrimestre

£ «_ _u@oz R Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ALMAR DE BRAVO

2y .
esesitiondo wnonuevo porvenit

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Resumen Narrativo de la MIR: Acciones para el cumplimiento de las finanzas publicas sanas y cumplimiento de obligaciones financieras, ejecutados.
Datos d 0 0 0

Programa Presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo

Unidad responsable: Presidk Icipal, ria del Ay Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direcclon de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica.

cacién del Indicador

q . m i . n q d = :
Nombre deliindicador: Prop de acclones para finanzas publicas sanas y de gregada por sexo del personal Tipo de indicador: Gestion
responsable
g 3 . Mide el p je de acciones impl das para finanzas publicas equilibradas y cumplir con las obli difere do el . 9 | Ty
Descripcién ¢qué mide el indicador? cumplimiento segtin el sexo del personal involucrado en dichas acciones. Esto permite evaluar la equidad en la gestién financlera. Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: bt Unidad Responsable del indicador Tesorerfa Municipal
del Componente 2:
”\:ﬂmnnw—u Ntmero de acciones ejecutadas por personal de un sexo especifico para garantizar finanzas sanas
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
cﬂﬂmﬁsu__uﬁa Total de acciones ejecutadas para garantlzar finanzas publicas sanas y cumplimlento financiero
able

Medlo de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.

Numerador (Variable 2) disticas r a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
e . ¥ Ta Informacion que brinda el p "
A y " X . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y R q Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad K 5 ¥ - indicador es suficiente para 3
5 relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se ks de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. e ; realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. : los objetivos propuestos
decisién,
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamliento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

20/25



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Programada (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Realizado (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 150
Realizado (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 150

Cumplimiento del indicador
En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayor a 110% y
menor o Igual 120%

Pardmetros de semaforizacion Critico En riesgo Aceptable

Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo | Unidad de medida

Ene

1.- Realizacién de pagos
mensuales de servicios Progr. 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
basicos de oficinas para el Pagos
funcionamiento del Real, 1 1 1 3
Ayuntamiento

2.- Realizacion de pagos
de remuneraciones y Progr. i 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21
prestaciones a los Pagos
servidores publicos Real. 1 1 1 2 2 5 9
municipales.

zacion de las
obligaciones financieras Progr. 1 1 1 4 1 s i 1 1 il i, 1 12
ante la ASE en tiempo y
forma segun el calendario
de entrega de Real. 1 1 1 1 1 i) 6
informacién.

3 & 12

Acciones

4.- Realizacion de los
pagos de impuestos Progr. it 1 il 3) 3 3 3 3 3 3 3 3 30
federales y estatales
ademds de verificar y
mejorar los sistemas de Real. 1 1 1 3 3 3 12
recaudacién municipal.

Pagos

5.- Ejecutar los descuentos

clitiiosal obiodel Progr. 1 1 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 273
predial, asi como los Acciones

derechos por suministro

de agua Real. 1 1 1 30, 30 30 93

Ay
AMIREZ GORDILLO
MUNICIPAL
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I pALMAR DF BRAVO

eacvibiendo wn mucvo porvenit

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Segundo Trimestre |

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Acciones para el cumplimiento de la fiscalizacién, rendicién de cuentas y atencién a los recursos humanos, ejecutados.

@) a 0} d ona
Programa Presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo
Unidad responsable: Presid icipal, ia del Tesoreria icipal, C I Icipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
Dato d
Nombre del|rdicador: p de acciones parael de de cuentas y atenclén a recursos humanos, desagregada por sexo del Tipo de Indicador: mmﬁ.mnm.mmOOm
personal involucrado
i Mids de lizad | I d de fiscalizaclé 6n d tencio ) . .
Descripcién {qué mide el indicador? el ARCIgRES e ! 2 = e Uiy iatenEicn o fectiteds iinancy Dimensién del indicador: Eficacia

diferenciando el cumplimiento segtin el sexo del personal involucrado. Esto permite evaluar la equidad en la gestién administrativa y financiera.

Unidad Responsable del indicador

Contralorfa Municipal y Direccién de Recursos

Unidad de medida: Acclones
del Componente 3: Humanos
Numerador Namero de j das por | de un sexo especifico para flscal rendicién de cuentas y atencién a RRHH
(Variable 1]
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIV2)x100 Algoritmo )
Denominador Total de acciones ejecutadas en estas dreas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados k de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.

Numerador (Variable 2)

Informaclon estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social

Caracteristicas del Indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier amb

para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para

ar un juicio y/o tomar una
decisién.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Mensual

Linea base

Ejercicio fiscal:

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

100%

100%

100%

Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
= acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180

Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180

" A s Cumplimiento del indicador
P i ayor o Igual a 80% : Mayor a y . 1\
Pardmetros de semaforizacién Critico e g En riesgo Aceptable Tener o leuall 120% En riesgo Critico :»mm__Nmno entre lo 50%
programado)
A ade
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida ~

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Cumplir con lo
sefialado en el
"calendario de Progr. 1 1 i 1 al 1 1 1 1 1 1 1 12
obligaciones" que emite
de manera anual la

auditoria superior del Aciones
estado de Puebla, lo
anterior a lo Real. 1 1 1 1 1 1 6
relacionado a
desempefio.
2.- Supervisar y llevar el
control de asistencias Progr. 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21
en la plantilla de Supervisiones
personal, para tener Real. 1 1 1 2 2 2 9
una nomina real.
3. Progr.

Real.
4 Progr.

Real.
5. Progr. o -]

Real.

< pALMAR pr
V= G\wA
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Segundo Trimestre

.mﬂ GOBIERNO MUNICIPAL 2024+ 2027 « , . . . .
i ; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

&4ilPALMAR DE BRAVO

c
escribiondo s nueve porrenia

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

, para garantizar la atencién ciudadanay la trasparencia en la gestién municipal, ofrecidos.

Acciones en materia de trasparencia y de registro ci

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Buen gobierno en Palmar de Bravo
{a Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

icipal. C

Presidencia Municipal, Secretaria del Ay Tesoreria N

Estratégicos

Identificacion del Indicador

bl: b Tipo de indicador:

ia en la gestion por sexo de la

Nombre del indicador: Proporcién de acciones que la atencién cludadanay p
Calidad

dad y pi la enla

Mide el porcentaje de acciones realizadas para asegurar una atencion eficlente a la p
Descripcién {qué mide el indicador? diferenciando el alcance segiin el sexo de las personas beneficladas. Permite evaluar si estas acclones son Inclusivas y equitativas para mujeres, hombres y Dimensién del indicador:
otras Identidadk
Unidad Responsable del indicador| ~ Pireccién de Registro Civil y Unidad de Transparencia y
Unidad de medida: Acciones s P
del Componente 4: Acceso a la Informacién Publica.
”\“ﬂmmﬂmﬂ Numero de acciones que atenciony P dirigidas a personas de un sexo
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
Denominador 5 |
Total de las para I transparencia
(Variable 2) e ¥ P
Medio de verificacién de las variables

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitdcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago soci

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador
X X X X X X
P 5 i La informacién que brinda el N, ;
r - . . - Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de ve ny q Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad y i 2 i 5 indicador es suficiente para 5
X relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. R R realizar un juicio y/o tomar una i
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. declsidn los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
= acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720

Programada (Variable 2) 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720

Realizado (Variable 1) 60 60 60 60 60 60 360

Realizado (Variable 2) 60 60 60 60 60 60 360

S N 110% Cumplimiento del indicador
S v Mayor o lgual a 80% ayora 110% y i X 1
Pardmetros de semaforizacion Critico  ienor 2.90% En riesgo Aceptable meharalausl 420% En riesgo Critico :»mm__nmno entre lo 50%
programado)
- ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida :

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Implementacién de
un sistema municipal Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de transparencia y

acceso a la informacién
publica y proteccién de Real. 1 1 1 1 1

Acciones

1 6
datos personales.
2.- Supervisiény
acompafiamiento a las Progr. 1 1 1 1 4
4reas para cumplir con
la carga de informacion Acciones
de acuerdo a las %
fracciones asignadas en Real 1 1 5

la tabla de aplical

3.- Realizacion de las
actas de nacimiento, Progr. 10 10 10 50 50 50 50 50 50 50 50 50 480
matrimonio o las que la

tivi :
:o_.ABm ividad vigente Actividades
aplique alas
atribuciones del registro
y que le solicite la Real. 10 10 10 50 50 50 180
poblacidn.
4.- QL AR DE ~ 0
5.- .‘Mm_x

Explicaciones y causas de las variacion€ | g \\J \g
3 . 3 /

\%\.E. % m_r;@r__smv,
NS m&vm
ﬁﬁﬂ

z

. CP. CARLOS PE MO
TESOR MUNICIPAL
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

_ PALMAR DE BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

eseviliendo wn o nueve \a.ﬁ\a:.:.

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal: | 2025

Nombre del Programa presupuestario: . Igualdad sustantiva de género, Derechos humanos e Igualdad de oportunidades en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: , IGUALD

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.

1.1 Descripcién del Problema
Antecedentes y definicion del problema

= eCede SN viex .\.n-co-.- Va de genero yla prote orl de 105 dere @) umano on p P10 O ucionale e5pPdladtos PO Nnarco urtalico omo 1a Ley ||--‘n-.-.» e
Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. A nivel estatal, Puebla cuenta con el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y diversas instancias
como la Secretarfa de Igualdad Sustantiva, que buscan reducir las brechas de desigualdad.

No obstante, en los municipios, estos esfuerzos no siempre se traducen en politicas publicas efectivas. En Palmar de Bravo, las desigualdades estructurales de género persisten y se manifiestan en diferentes
ambitos: menor acceso de las mujeres a empleos formales, participacidn politica limitada, estereotipos sociales arraigados, y una alta tolerancia a la violencia de género.

Segln datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2021), en Puebla el 66.1% de las mujeres mayores de 15 afios ha experimentado al menos un incidente de
violencia a lo largo de su vida, ya sea en el ambito familiar, escolar, laboral o comunitario. Ademds, datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica reportan un aumento en las
denuncias por violencia familiar en municipios rurales como Palmar de Bravo.

A nivel local, si bien existen unidades como el DIF Municipal, el Instituto Municipal de la Mujer y el Instituto de Equidad de Género, sus capacidades técnicas y presupuestarias son limitadas. Las acciones se han
centrado en actividades asistencialistas o campafias esporédicas, sin una estrategia integral de intervencidn, sin indicadores de impacto ni mecanismos de evaluacion.

Frente a este contexto, el programa propuesto busca operar en un entorno de reestructuracion institucional y fortalecimiento de capacidades locales, incorporando un enfoque transversal de derechos humanos,
interseccionalidad e igualdad sustantiva en todas sus acciones, en linea con la Agenda 2030 (ODS 5, 10y 16).

Definicién del problema: En Palmar de Bravo, Puebla, la desigualdad de género y la exclusidn de grupos vulnerables son problemas persistentes que se manifiestan en violencia de género, limitada participacion
politica y econdmica de las mujeres, acceso desigual a servicios bésicos y derechos fundamentales, y una respuesta institucional insuficiente. La region enfrenta una problematica de feminicidios y una brecha
salarial de género del 61%, lo que refleja la necesidad de una intervencién integral que promueva derechos humanos, prevenga la violencia y empodere econdmicamente a las mujeres, especialmente en

comunidades indigenas y rurales donde el acceso a servicios es limitado. El programa busca fortalecer las capacidades institucionales para abordar estas probleméticas y promover la inclusién social de todos los
sriinng nnhlarinnales
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Justificacion del Pp

o ¢E| PP atiende el problema que le dio origen? Si, ya que este programa presupuestario esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo, en donde se realizaron una serie de estudios para saber la problematica del
municipio, ademas de la realizacion de foros en donde los problemas y hallazgos que la poblacién determino.

o $Se identifica la poblacién objetivo? Si, el Programa Presupuestario fue disefiado con base en datos estadisticos oficiales que permiten identificar y dimensionar a la poblacién objetivo. En este caso, se considera
a los 50,226 habitantes del municipio de Palmar de Bravo, Puebla, como poblacién susceptible de beneficiarse de acciones encaminadas a garantizar la igualdad sustantiva de género, la promocion y defensa de los
derechos humanos, y el acceso equitativo a oportunidades.

o ¢Por quéy para qué se cred el PP? Se crea para abordar la necesidad de garantizar condiciones de igualdad sustantiva, proteccién de derechos humanos y oportunidades equitativas para la poblacién de Palmar
de Bravo. Sus objetivos estan alineados con planes municipales, estatales y nacionales, y busca contribuir a resolver la problemética central de desigualdad y exclusion, mejorando el acceso a servicios y
promoviendo la igualdad y equidad para todos, especialmente grupos vulnerables.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: En el municipio de Palmar de Bravo, Puebla, persisten condiciones estructurales que limitan el ejercicio pleno de los derechos
humanos, la igualdad sustantiva de género y el acceso equitativo a oportunidades, afectando principalmente a mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
comunidades indigenas. La falta de politicas publicas eficaces con enfoque de género y derechos humanos, asi como la escasa cobertura de programas sociales focalizados, ha perpetuado situaciones de
discriminacién, violencia de género, desigualdad econdmica y exclusién social. Segdn datos del INEGI (2020), el 50.3% de la poblacién de Palmar de Bravo son mujeres, y muchas de ellas enfrentan barreras
significativas para acceder a servicios basicos, oportunidades laborales y espacios de participacion politica. A nivel estatal, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2021)
indica que 7 de cada 10 mujeres han experimentado algin tipo de violencia a lo largo de su vida. La dispersién territorial, la escasa conectividad entre localidades y la limitada presencia de servicios pablicos
especializados dificultan la implementacién efectiva de polfticas sociales con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. Estas desigualdades impactan negativamente en el desarrollo humano y social
del municipio, perpetuando ciclos de pobreza y marginacion. Por tanto, el programa presupuestario busca atender estas probleméticas mediante la implementacion de politicas y acciones integrales orientadas a
promover la igualdad sustantiva de género, el respeto a los derechos humanos y la generacin de oportunidades equitativas, considerando los contextos diferenciados y las necesidades especificas de los grupos
prioritarios de la poblacién.
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Evolucion del problema

En Palmar de Bravo, la desigualdad de género, la falta de acceso equitativo a derechos humanos vy las limitadas oportunidades para mujeres y grupos en situacién de vulnerabilidad han mostrado una evolucion
persistente. A nivel nacional, la ENDIREH 2021 reporta que el 70.1% de las mujeres ha sufrido algtn tipo de violencia, reflejo de una problemdtica estructural también presente en municipios como Palmar de
Bravo. En los Ultimos cinco afios, las solicitudes de apoyo psicolégico, legal y social han aumentado en el DIF Municipal y el Instituto de la Muijer, evidenciando una mayor demanda de servicios de atencién y
proteccién. La pandemia de COVID-19 profundizé las desigualdades, afectando especialmente a mujeres en comunidades rurales, donde el acceso a servicios es mas limitado.

La baja participacidn de las mujeres en espacios de toma de decisiones y la concentracién de servicios en la cabecera municipal agravan las brechas existentes. Por ello, es urgente atender estas necesidades con
politicas integrales que promuevan la igualdad sustantiva y los derechos humanos.

Experiencias de atencion
En el ambito nacional, programas como el Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), operado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), han buscado fortalecer la

igualdad sustantiva a través de acciones coordinadas con los gobiernos locales. Entre sus logros se encuentra la creacién de redes de apoyo institucional para mujeres, aunque enfrenta limitaciones por falta de
presupuesto sostenido y cobertura en zonas rurales.

A nivel estatal, Puebla ha implementado estrategias como la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) en varios municipios, lo que ha impulsado la creacién de centros de atencién,
capacitacién de funcionarios y protocolos de actuacién. No obstante, se han identificado 4reas de oportunidad en la evaluacién del impacto real en las comunidades mas alejadas y en la sostenibilidad de las
acciones implementadas.

Internacionalmente, pafses como Colombia han aplicado modelos integrales de transversalizacidn de la perspectiva de género a nivel local, destacando la articulacién interinstitucional y la descentralizacion de
servicios. Estas experiencias han demostrado que el enfoque comunitario y la formacién permanente son claves para obtener resultados sostenibles.

El disefio del presente programa retoma buenas précticas como la coordinacién interinstitucional, el enfoque territorial, la capacitacion con perspectiva de género y el seguimiento a los resultados, para evitar
repetir errores comunes como la dispersidn de esfuerzos o la falta de evaluacion.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologfa: El anlisis y valoracién sistematica de la poblacidn objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos,
bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como la derivada de
investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

-INMUIERES. (2021). Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM). Instituto Nacional de las Mujeres. Recuperado de https://www.gob.mx/inmujeres

-Gobierno del Estado de Puebla. (2023). Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) en Puebla. Secretaria de Igualdad Sustantiva. Recuperado de https://www.puebla.gob.mx
-Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). (2020). Igualdad de género y derechos humanos: La experiencia de Colombia en polfticas locales. Naciones Unidas. Recuperado de
https://www.cepal.org
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Poblacién Potencial

Poblacién total del municipio y con brechas en temas de igualdad
sustantiva de género, derechos humanos e Igualdad de oportunidades
(problemas de acceso, infraestructura, economia etc.)

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién:
50,226
Poblacién Potencial / Definicidn. Poblacién del municipio situacion de
Criterios de vulnerabilidad en temas de lgualdad sustantiva de género, derechos

Focalizacion

humanos e Igualdad de oportunidades / Criterio. Territorio / Cuantificacién.
50226 personas

Poblacién Objetivo

Poblacién total del municipio y con brechas en temas de Igualdad
sustantiva de género, derechos humanos e igualdad de oportunidades
(problemas de acceso, infraestructura, economia etc.)

Cuantificacion:

50226

Criterios de
Focalizacién

Poblacién Potencial / Definicion. Poblacion del municipio situacién de
vulnerabilidad en temas de Igualdad sustantiva de género, derechos
humanos e Igualdad de oportunidades / Criterio. Territorio / Cuantificacion.
50226 personas

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Poblacidn total del municipio y con brechas en temas de igualdad
sustantiva de género, derechos humanos e Igualdad de oportunidades
(problemas de acceso, infraestructura, economia etc.)

Cuantificacion:

50226

Criterios de
Focalizacién

Poblacidn Potencial / Definicidn. Poblacion del municipio situacion de
vulnerabilidad en temas de igualdad sustantiva de género, derechos
humanos e Igualdad de oportupi Criterio. Territorio / Cuantificacion.
50226 persgnas

IACIO RAMIREZ GORDILLO
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario.

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Ejerciclo fiscal: 2025
bre del Prog| p |gualdad sustantiva de género, Derechos | e Idad de opor jades en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: IGUALD
D dencia o Entidad ble del Pp: DIF Municipal; Instituto Munlcipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.

EFECTOS

Ambiente socfal con escaso sentido de igualdad de género y derechos
humanos, deblido a la falta de acciones concretas, eficaces y eficientes que
promuevan la igualdad de oportunidades.

|

PROBLEMATICA
IDENTIHICADA

Baja conclencia entre Jévenes, nifias, nifios y padres de familla sobre un amblente soclal con sentido de igualdad sustantiva de género y derechos humanos.

Falta de apoyos, trémites y acclones
dirigidos ala cludadanfa para el
mejoramiento del Desarrollo Integral

de las Familias del munci

| Falta de asistencia soclal y apoyos a personas
I8 __| ensituacién de pobreza, discapacidad,

violencia, o que requleren programas de
imentacién.

Falta de visitas y de entrega de
fo—— | documentaciénala delegacién
| correspondiente.

Falta de servicios de orlentacién juridica,
psicolégica, médica y social para personas en
situacién de vulnerabilidad.

Falta de servicios médicos
o ! mensuales a través de la UBR y el
DIF.

Falta de servicios para la defensa de los
derechos delas nifias, nifos, adolescentes y
personas con discapacidad.

Iy
¢

Ausencia de acciones de apoyo
y acompafiamiento a las
mujeres del municipio en

momentos de dificultad
familiar, juridica o psicolégica.

]

Desatencién o insuficlente apoyoa mujeres

que se encuentran en situaciones de

violencia de género o que requieren

| asistencla en asuntos legales, psicolgicos o
soclales. |

| Falta de prevencién de la violencia de género
en escuelas, comunidades y otros espacios

| publicos, debido a la ausencia de campafias
de sensibilizaciény talleres.

|

| Ausencia de talleres y programas que
promuevan el empoderamiento econémico,
social y politico de las mujeres, limitando su
desarrollo integral y autonomfa.

Falta de coordinacién entre instituciones
rivadas y de la sociedad civil, lo
a la red de apoyo a las mujeres y

limita la atencién integral a sus necesidades.

Escasez de actividades y acciones

dirigidas a la poblacién del municipio

para fortalecer y proteger la equidad
de género.

|

| Persistencia de desigualdad entre hombres y

e-————| mujeres, debidoala falta de acciones

| efectivas para promover la igualdad de
género.

| Ausencla de defensoria efectiva de los
derechos de las mujeres en el &mbito

Carencia de personal capacitado con
enfoque de género en las
instituciones municipales.

T

| municipal, lo que limita su acceso a la
justicia y proteccién legal..

| Insuficiente atencién a la violencia de género
debidoa la falta de servicios adecuados de
atencién psicolégica, asesorfa legal,
acompaRamiento social y refugio para
mujeres victimas de violencla.

Ausencia de un programa municipal para la

'y

implementacién de acclones efectivas para
reducir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres

== L

igualdad de género, lo que impide la ——

peocescs d formacién yactializackin profesional.

Avsanch do mecanismor:

compatancias dalparscaal an matara de lguak

Assanca da una cukurs erganiaconal orentada aa aquidad, qus

humanes,

Escasa articulacién interinstitucional
para atender integralmente la
desigualdad de género.

t
I

,r..s:5:..259sr..a&,;_:._a,...?:,
be ! pusd enerarduplicacén da esfuersono,Incss, lomisénda |
Intorvancionat esencisles.

| A—

s acciones d vl intarnsttuciona pusde it
Impacts da s estratags de Intrvancin.

e | faka do mecaniumon da monitorao y saluacién csnjuntos dolas
acckones do las dhvaras dress, er dclmefonro ajustaras :
estnategias anfuncin de os esutados.




FINES

OBJETIVO

MEDIOS

Contribuir a un ambiente social con sentido de igualdad de
genero y derechos humanos, mediante acciones concretas,
la igualdad de

eficaces y que pr e
oportunidades.

3

Los Jévenes, nifias, nifios y padres de familia, obtienen una conclencla de amblente soclal con sentido de Igualdad sustantiva de genero y derechos humanos.

Apoyos, tramites y acciones a
la cludadania, para el
mejoramiento del Desarrollo
Integral de las Famillas del
municipio, entregados

Asistencla social mediante apoyos a
personas en situacién de pobreza,
discapacidad, violencia, o que
necesitan asistencia soclal y programas
de alimentacién.

Realizacién de Visitas y entrega de
documentacién a la delegacién

Otorgamiento de servicios de
orientacién jurfdica, psicoldgica,
médica y social a personas en
situacién de vulnerabilidad,

Otorgamiento de servicios
médicos mensualmente a
través de la UBR y el DIF

Otorgamiento de servicios para
defender los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes y personas con
discapacidad.

Acciones dirigidas a las mujeres
del municiplo, para el apoyo y
acompafiamiento en
momentos de dificultad
familiar, juridica o psicoldgica,

Otorgamiento y atencién integral a
mujeres que se encuentran en
f¢——— | situaciones de violencia de género o
que requieren apoyo en asuntos
legales, psicolégicos o soclales

Prevencidn de la violencia de

ke género en escuelas, comunidades
y otros espacios ptiblicos, a través
de campaiias de sensibilizacién y

Implementacidn de talleres y
+ —— | programas que promuevan el
empoderamiento econdémico,
social y politico de las mujeres

Coordinacién con instituciones
publicas, privadas y de la sociedad
e civil para fortalecer la red de
apoyo a las mujeres y garantizar
la atencién integral a sus

Actividades y acclones dirigidas
ala poblacién en general del
municipio, para fortalecer la

equidad de genero y
proteccién de la misma,

T

Promocioén a la igualdad
entre hombres y mujeres

Ejecucion de defensoria a
H los derechos de las
mujeres en el dmbito

Atencién a la violencia de género
9 mediante servicios de atencién
psicoldgica, asesorfa legal,
acompafiamiento social y refugio a
mujeres victimas de violencia.

Elaboracidén y ejecutar un
programa municipal para la
igualdad

Personal capacitado con
enfoque de género en las
instituciones municipales.

implementacién de cursos y capacitaciones
virtuales en consolidacién de una cultura
¢~ | institucional orlentada a la equidad de

| género, ademds de desarrollar politicas

| internas y protocolos.

o de un plan de capzcitacién flexible que se
adapte a los horarios y carga laboral del personal

e |
| garantizando su partcipacién.

_ . Crezcién de un sistema de seguimientoy
. evaluacién del nivel de competencia en
enfoque de género del personal municipal.

Realizacién de talleres de
le | deconstruccién de estereotipos y
| masculinidades positivas para
fomentar ambientes laborales

Articulacién interinstitucional
para atender integralmente la
desigualdad de género.

| Foros de Discusién y Participacion Cludadana como
espacios de discusién ablertos para que las mujeres.
| de la comunidad pusdan expresar sus Inquletudes,
compartir sus experlenclas y proponer soluciones a
Tos problemas locales. Estos foros pueden ser
mensuales y contar con la presencia de autoridades
locales para discutir sobre politicas de género.

| Implementacién de programes enfocados en fa
capacitacién técnicay de liderazgo para mujeres, que
Incluya talleres sobre habllidades dighales, iderazga
| comunitario, finanzas personales, y derechos |
humancs, Esto contribulria a fa Indspendencia i
econémica de Iss mujeres y su particlpacién activa en
1a toms de decisiones.

Implementzcién de Jornadas que ofrezcan servilos de

salud, atenclén pslcolégica, y consulas legales

gratultzs a lss mujeres y niias como medio de

| evaluacisn, s decir, que los resultados se utiicen

| como base pera rellzar ajustes que respondan mefor

a s necesidades de 35 mieres y promuevan un
‘amblent més equltativo en el munlcipio.
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Igualdad sustantiva de género, Derechos humanos e Igualdad de oportunidades en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: IGUALD

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.

_CRIEUVES 0B besalalin0sie il o) e b 950 i Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas género e igualdad
51 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
- . . . . todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Contribuir a un ambiente social con sentido de igualdad de . Jeresy ) ) 54 torar | G | trabajo d
enero v derechos humanos, mediante acciones concretas 52 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las E  Soiiing - 7+ y el trabajo no
Fin g Y ! ! Objetivo 5. Igualdad de género mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas _.m_::_..m.‘m.m_om Sﬂﬁ___mq;m mmZ_n_omhu:_c__nom. __Jn-mrm.mmE»nEEm <h_on_=_nmm n__m
1 icl i i P socla a compal a en el
eficaces y eficientes que promuevan e impulsen la igualdad de I trata y 1a explotacion sexual y otros tipos de explotacion o " <_1 P m_m
rtunidades o i A - ! gar y la familia, segtn pr n p
opo - 5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Los jévenes, nifias, nifios y padres de familia, obtienen una 52 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeresy la
0posito conciencia de ambiente social con sentido de igualdad sustantiva Objetivo 5. Igualdad de género mujeresy las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas| igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en
de genero y derechos humanos. la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién la vida politica, econémica y piblica
5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina
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Objetivo

Estrategias

Lineas de Accion

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje transversal 1: Igualdad sustantiva de género

Promover la equidad de género en todas las politicas y acciones del municipio, eliminando las barreras de desigualdad y transformando las estructuras sociales, con el fin de construir una sociedad mds justa, inclusiva y libre de viole

Estrategia 1.1: Confirmar que todas las politicas y acciones del Gobierno Municipal incluyan la perspectiva de género con la finalidad de eliminar barreras de desigualdad que obstaculicen el desarrollo de sus habitantes.

Estrategia 2.1: Confirmar que todas las politicas y acciones del Gobierno Municipal incluyan la perspectiva de derechos huma- nos con la finalidad de salvaguardar el principio de dignidad humana de sus habitantes.
Estrategia 3.1: Confirmar que todas las politicas y acciones del Gobierno Municipal incluyan la perspectiva de igualdad de oportunidades con la fina

ad de salvaguardar el principio de equidad de sus habitantes y, con ello, super;
cualquier tipo de discriminacién enmarcada en el enfoque de interseccionalidad.

Linea de accién 1.

Contar con mecanismos de medicién que permitan evaluar los avances de la Administracién Publica Municipal en la implementacién de la perspectiva de género median- te el desarrollo de un sistema de indicad{
que identifiquen la adop

n de esta perspectiva, en documentos normativos, diagndsticos y planes de accién del gobierno municipal, mediante revisiones pe

indicadores, que identifiquen la adopcidn de esta perspectiva, en documentos normativos, diagndsticos y planes de accién del gobierno municipal, mediante revisiones periédicas y la generacién de informes de avance.
Linea de accién 3.1.1: Contar con mecanismos de medi

dicas y la generacién de informes de avance.
Linea de accién 2.1.1: Contar con mecanismos de medicién que permitan evaluar los avances de la Administracién Pdblica Municipal en la implementacién de la perspectiva de derechos humanos mediante el desarrollo de un sistem|

n que permitan evaluar los avances de la Administracién Piblica Municipal en la implementacién de la perspectiva de igualdad de oportunidades mediante el desarrollo de
sistema de indicadores, que identifiquen la adopcién de esta perspectiva, en documentos normativos, diagndsticos y planes de accién del gobierno municipal, mediante revisiones periédicas y la generacién de informes de avanc
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE TRANSVERSAL. POR AMOR A PUEBLA

TEMATICA: MUJERES. TEMATICA: POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres. T.3.1 Mejorar el bienestar de los pueblos indigenas y afromexicano en el estado de Puebla.

Estrategias

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género. T.3.1.1 Impulso a |a atencién integral de los pueblos indigenas y afromexicano en Puebla.

neas de Accién

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género en el Estado.
T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el Estado.
T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econémica de las mujeres.
T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.

T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacién, cultura,
deporte y espacios publicos. T.3.1.1.1 Implementar programas de apoyo a la produccién tradicional de los pueblos indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.2 Promover programas que impulsen la cultura e identidad de los pueblos indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.3 Fomentar el desarrollo econémico con identidad e interculturalidad de los pueblos indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.4 Impulsar el turismo cultural comunitario y sostenible en los territorios indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.5 Impulsar una educacién intercultural bilingtie de calidad para los pueblos indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.6 Desarrollar infraestructura y equipamiento con pertinencia cultural y sostenible en las comunidades

indigenas y afromexicana.

Indicadores

Tndice Integral de genero: Elaboracion propia con base en INEGI.
Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE), Estadisticas de
defunciones registradas y Encuesta
Nacional de Victimizacién y
Percepcidn sobre Inseguridad Publica
(ENVIPE). Porcentaje de municipios con acciones
afirmativas interculturales para el bienestar comunitario en todas sus dimensiones.

P IGNACIY RA

AMIREZ GORDILLO'
CONTRALOR MUNICIPAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

2025

lgualdad sustantiva de género, Derechos humanos e Igualdad de oportunidades en Palmar de Bravo

IGUALD

nstituto Municipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a un ambiente social con sentido de igualdad de
genero y derechos humanos, mediante acciones concretas,
eficaces y eficientes que promuevan e impulsen la igualdad de
oportunidades.

Indicadores

(Nombre del indicador y
método de célculo)

Proporcién de acciones ejecutadas que
garantizan un ambiente social con
igualdad de género y respeto a los
derechos humanos, desagregada por
sexo de la poblacién beneficiaria

Medios de Verificacidon

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Los jovenes, nifias, nifios y padres de familia, obtienen una
conciencia de ambiente social con sentido de igualdad sustantiva
de genero y derechos humanos.

Proporcién de acciones que miden la
satisfaccién ciudadana con los servicios
municipales en igualdad sustantiva,
desagregada por sexo de las personas
encuestadas

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacién asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Apoyos, tramites y acciones a la ciudadania, para el mejoramiento
del Desarrollo Integral de las Familias del municipio, entregados.

Proporcién de apoyos, tramites vy
acciones otorgados para el desarrollo
integral de las familias, desagregada
por sexo de las personas beneficiarias

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

COMPONENTES

Acciones dirigidas a las mujeres del municipio, para el apoyo y
acompafiamiento en momentos de dificultad familiar, juridica o
psicoldgica, entregados.

Proporcién de acciones ejecutadas por
el Instituto de la Mujer para apoyo y

acompafiamiento  en dificultades
familiares, juridicas o psicoldgicas,
desagregada por sexo de las
beneficiarias

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacion asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.
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Actividades y acciones dirigidas a la poblacién en general del
municipio, para fortalecer la equidad de genero y proteccién de
la misma, ofrecidos.

Asistencia social mediante apoyos a personas en situacion de

Proporcién de acciones dirigidas a la
poblacién para fortalecer la equidad de
género y su proteccién, desagregada
por sexo de las personas beneficiarias

Reportes de actividades
auditorias internas,

pobreza y rezago social.

mensuales,
estados

financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacion de

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asl un compromiso para el
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto

de egresos.

logro

de

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
pobreza, discapacidad, violencia, o que necesitan asistencia social |Porcentaje (V1/V2)x100 U. Tied P / P &
: i auditorias internas egresos.
y programas de alimentacion.
Realizacion de Visitas y entrega de documentacion a la delegacion Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.2 v & ; & Porcentaje (V1/V2)x100 v, o P / £ ¢
correspondiente. auditorias internas egresos.
i ici i 16 {di icoldgi Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
13 oﬂoﬂmm.B_m:ﬁo n.&m servicios de o:m:ﬂmn,_w: juridica, psicoldgica, Porcentaje (V1/V2)x100 u. = p / p p
médica y social a personas en situacion de vulnerabilidad. auditorias internas egresos.
Otorgamiento de servicios médicos mensualmente a través de la Reportes de actividades mensuales,[Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.4 & Porcentaje (V1/V2)x100 U_ e 5 ) e
UBR y el DIF auditorias internas egresos.
i ici Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
15 Oﬁoﬂzmmw:_ww.ﬁo de servicios para defender los &mﬂmnrwm de las Porcentaje (V1/V2)x100 u. =5 p / p P!
nifias, nifios, adolescentes y personas con discapacidad. auditorias internas egresos.
oﬁo.ﬁmmj_ms.ho v m.ﬁ.m:o_o:. Sﬁmmﬂw_ amujeres Qcm,mm SnCusmiAn en ) Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.1 situaciones de violencia de género o que requieren apoyo en  |Porcentaje (V1/V2)x100 N
T . auditorias internas egresos.
asuntos legales, psicoldgicos o sociales
Prevencion de Ta violencia de género en escuelas, comunidadesy . L )
. ey ; o . 7 , Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.2 |otros espacios publicos, a través de campaiias de sensibilizacion y |Porcentaje (V1/V2)x100 e
auditorias internas egresos.
talleres.
i6 Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
23 _Bv_mBm:?\.on: de Hm_._mem y Eo.m_‘mBmm\mcm Eoché: el Porcentaje (V1/V2)x100 n. B | p / p p
empoderamiento econémico, social y politico de las mujeres auditorias internas egresos.
Coordinacién con instituciones publicas, privadas y de la sociedad
o J d ; ¥ , ) Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.4 | civil para fortalecer la red de apoyo a las mujeres y garantizar la |Porcentaje (V1/V2)x100 o
o ) auditorias internas egresos.
atencion integral a sus necesidades.
Reportes de actividades mensuales,[Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
= : - Porcentaje (V1/V2)x100 _u. i " / J =
Promocién a la igualdad entre hombres y mujeres auditorias internas egresos.
Ejecucion de defensoria a los derechos de las mujeres en el Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.2 ! e e ! Porcentaje (V1/V2)x100 _u. N i / P P
ambito municipal auditorias internas egresos.
qun_oﬂj 5 <_o_m:n,_m deiesnshy 3ma_2.:m mmE_n__Om g mﬂm.:n_o: h Reportes de actividades mensuales,[Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.3 psicolégica, asesorfa legal, acompafiamiento social y refugioa |Porcentaje (V1/V2)x100 T
: e ; : auditorias internas egresos.
mujeres victimas de violencia.
Reportes de actividades mensuales,[Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.4 Porcentaje (V1/V2)x100 P P / P P

ul
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Elaboracién y ejecutar un programa municipal para la igualdad

auditorias internas

egresos.
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Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Aprobado: [

4,837,835.76

Modificado:

$4,837,835.76

Devengado:

$2,940,840.07

$2,899,641.35

1.1 Recursos Fiscales;

Especificar:

N/A

Otro 1.5 Recursos Federales;

Participacione
s

Especificar:

Fuente de Financiamiento

N/A

Especificar:

Especificar:

$593,566.70

$2,940,840.07

Clasificacion nistrativa

Clasificacion Funcional y Programatica

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
.-3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

Funcion

"Programa presupliestario
(letra mayuscula)

Subfuncién

i

7 e
REZ.GORDILLO

2
o
2
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=
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Segundo Trimestre |

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

W3l PALMAR DF BRAVO

cocribiondo an necvo porveniy

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a un ambiente social con sentido de igualdad de genero y derechos humanos, mediante acciones concretas, eficaces y eficientes que promuevan e impulsen la igualdad de oportunidades.

Datos de Identificacion del Program Institucional

Programa Presupuestario: lgualdad sustantiva de género, Derechos humanos e lgualdad de oportunidades en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable

el DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador
Proporcién de acciones ejecutadas que garantizan un ambiente social con igualdad de género y respeto a los derechos humanos, desagregada por sexo de

i ; { : Estratégicos
Nombre del indicador: la poblacion beneficiaria Tipo de indicador: g
Mide el porcentaje de acciones implementadas que contribuyen a la creacién de un entorno social basado en la igualdad de género y el respeto a los
Descripcién ¢qué mide el indicador? derechos humanos, diferenciando el impacto y beneficio segtin el sexo de las personas beneficiadas. Esto permite evaluar si las acciones promueven Dimensién del indicador: Eficacia

equidad y derechos para todas las identidades.

Unidad Responsable del indicador de| ~ DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto

Unidad de m H Acciones Ga . z
" eifmed te FIN: Municipal de Equidad de Género.
Numerador " % g .
2 Ndmero de acciones ejecutadas que benefician a personas de un sexo especfico en temas de igualdad y derechos humanos
Método de célculo o Férmula del : (Variable 1)
! (V1/V2)x100 Algoritmo
Indicador: D had
Shomigaol Total de acciones ejecutadas para crear un ambiente social igualitario y respetuoso
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacion del INEGI e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
b3 X b3 X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad
para que no surjan dudas.

Sus elementos mas Importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacion y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos
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Al PALMAR

GOBIERNO MUNICIPAL 2024

2027

BRAVO

escribiondo wn nacre \3@.&33

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

TR Sesundo Trimestre

Valor

Afio

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ri

egular

T Acumulada i
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (etas de (3 Adminlstracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120
Vavoro fauala Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico 0% w:_m:onq Soon En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incum

AN

plimiento de la programacién

{ -

Y,

v

% YANACIDRAMIREZ GORDILLO

GONTRALOR MUNICIPAL*

Lzﬁcm

RO
Mpy ,/t.
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IR Sesundo Trimestre |

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

¢ PALMAR JF BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

ceribionde un naeve porvenit

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo

Resumen Narrativo de la MIR: Los jévenes, nifias, nifios y padres de familia, obtienen una conciencia de ambiente social con sentido de igualdad sustantiva de genero y derechos humanos.

Datos de Identificacion del Programa Institucion

Programa Presupuestari |gualdad sustantiva de género, Derechos humanos e Igualdad de oportunidades en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable

Al DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.
el Pp:

0 o) ao

Proporcién de acciones que miden la satisfaccién ciudadana con los mmﬂ”_“g“mw. i en \ 3 gregada por sexo de las personas Tipo de indicador: Estratégicos

Nombre del indicador:

Mide el porcentaje de acciones ejecutadas para evaluar el nivel de satisfaccion de la ciudadanfa con los servicios del ayuntamiento relacionados con la

igualdad sustantiva, diferenciando los resultados segtn el sexo de las personas encuestadas. Esto permite identificar brechas y mejorar la atencién. Dimensién del indicador: Calidad

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador de] ~ DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto

Unidad de 4 Acciones o s . "
nldadidemedida PROPOSITO: Municipal de Equidad de Género.
Numerador ; i ” i T
2 Numero de acciones que miden satisfaccion desagregadas por sexo
Método de célculo o Férmula del § (Variable 1)
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador Total de acciones implementadas para medir satisfaccién ciudadana en igualdad sustantiva
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, biticoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago so
Denominador (Variable 2) Informacién i(sticas referente a poblacion del INEGI e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicad
X X X X X X
’ - i i : o Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las le y preciso. Evita cualquier ambigtiedad . g ; ) L ) 3
caracter(sticas CREMAA para que no surjan dudas relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
) objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
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Reporte: Segundo Trimestre

G

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

— PALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

escribiondo wn nuevo potvenit

e

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

T 3 Acumulada . A
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de laiAdministracin) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
= (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120
P Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico et I En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de.la programacion

Ny

< Stna. . R ik
s St enove”
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR

aeribiondo wn nueve porvenis

=51

- BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Segundo Trimestre |

COMPONENTE 1
to de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica de Seguimie

Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestari

Apoyos, tramites y acciones a la ciudadanfa, para el mejoramiento del Desarrollo Integral de las Familias del municipio, entregados.

ogra ona

|gualdad sustantiva de género, Derechos humanos e Igualdad de oportunidades en Palmar de Bravo

Unidad responsable:

DIF Municipal; Instituto Muncipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Proporcién de apoyos, trimites y acciones otorgados para el desarrollo integral de las familias, desagregada por sexo de las personas beneficiarias

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de apoyos, trémites y acciones entregados a personas que contribuyen al desarrollo integral de las familias en el municiplo, diferenciando
el beneficio segtin el sexo de quienes reciben o se benefician. Esto permite evaluar la equidad en la atencién familiar.

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador|
del Componente 1:

DIF Municipal

Método de célculo o Férmula del Indicador:

(VI/V2)x100

Numerador
(Variable 1)

Nimero de apoyos, trimites y acciones otorgados a personas de un sexo especifico para el desarrollo integral familiar

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

Total de apoyos, tramites y acciones otorgados para este fin

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados fi

de

des e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.

Numerador (Variable 2)

a del INEGI e Inf

Informacién

anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Caracterfsticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier amb
para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacidn, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La Informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decision.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Mensual

100%

2025

Sent|

2026

Metas Anuales

2027

ido del indicador:

Ascendente

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

100%

100%

100%

100%
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
o - Cumplimiento del indicador
2 5 , A Mayor o Igual a 80% N Mayor a 110% y N 5 o 0,
Pardmetros de semaforizacién Critico s En riesgo Aceptable menor o lgual 120% En riesgo Critico :»mm__nmn_o entre lo 50%
programado)
d
¢ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1 Adlstench sacl medlante Progr. 4 4 4 300 300 300 300 300 300 300 300 300 2712
apoyos a personas en
situacién de pobreza, Apo
discapacidad, violencia, o que peyos
necesitan asistencia soclal y
programas de alimentacién. Real. 4 4 4 300 300 300 o
2.- Realizaclén de Visitas y
entrega de documentacién a i Progr 4 1 L i 4 & 5 i 1 & L 4 12
Visitas
la delegacién
correspondiente. Real. 1 1 1 it il il 6
Aczolorgamienta de:senicios Progr. 4 4 4 250 250 250 250 250 250 250 250 250 2262
de orientacién juridica,
psicolégica, médica y social a Servicios
personas en situacién de
vulnerabilidad. Real. 4 4 4 250 250 250 762
4.-Otorgamiento de servicios Progr. 4 4 4 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 22512
médicos mensualmente a Servicios
través de la CRIP y el DIF Real. 4 4 4 2500 2500 2500 7512
5.- Otorgamiento de servicios Progr. 4 4 4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 102
para defender los derechos de| s 153
las nifias, nifios, adolescentes i
y personas con discapacidad. Real. 4 4 4 10 10 10 v,(z>—» DE : 42
Explicaciones y causas de las Sv./_mnmc:mm al incumpli iento de la v,_.,ow.qmamna:

/
Q:uu/ RS
sw&«.»

“ ‘.. TRALOR/ C2_0_1>_.

SRt o
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GOBIERNG MUNICIPAL 2024

)
sciiia

2027

A2 PALMAR DE BRAVO

do an nuevo porvenit

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Segundo Trimestre |

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestari

Acciones dirigidas a las mujeres del municipio, para el apoyo y acompafiamiento en momentos de dificultad familiar, jurfdica o psicoldgica, entregados.

|gualdad sustantiva de género, Derechos humanos e Igualdad de oportunidades en Palmar de Bravo

Unidad responsabl

DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombrerdel indicador: Proporcién de acclones ejecutadas por el Instituto de la Mujer para apoyo y en dificultades Jurldicas o greg: Tipo de Indicador: mwn_.m.nmmmnOm
por sexo de las beneficlarias
A Mide el p de acciones por el Instituto de la Mujer que brindan apoyo y a en de dificultad . X ) . o
Descrlpelén ¢que mide el in familiar, jurfdica o psicolégica, diferenclando el alcance segtn el sexo de las beneficiadas, pr | mujeres y otros grupos vulnerables. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador 7
Unidad de medida: Acclones R Ingl Instituto Municipal de la Mujer
del Componente 2:
Numerador "
(Variable 1) Numero de acclones ejecutadas por el Instituto de la Mujer para personas de un sexo especifico en situaciones de dificultad
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VINV2)x100 Algoritmo
Denominador Total de acciones ejecutadas por el Instituto de la Mujer para apoyo y acompafiamiento
(Variable 2)
Medio de verificaclén de las varlables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados bi de e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Numerador (Variable 2) a pobl del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Just

icacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad
an dudas.

para que no surj

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con rela
los objetivos propuestos

Linea base

Ejercicio fisca

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

2025

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

100%

100%

100%

100%

Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metgs = acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Programada (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Realizado (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 150
Realizado (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 150
] Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico zm,wﬂmﬂwwmm_mﬂwcm En riesgo Aceptable su_wﬂoh _““mu_cwmwx En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
" e G ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
€ n o
sUmeRivala BvoEnaaceeimesies Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Otorgamiento y
atenclén integrala Progr. 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66

mujeres que se
encuentran en situaciones
de violencia de género o
que requieren apoyo en
asuntos legales, Real. 4 4 4 6 6 6 30

psicolégicos o sociales

Atenciones

2.- Prevencién de la
violencia de género en Progr. 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39
escuelas, comunidades y

otros espacios publicos, a
través de campafias de Real. 1 1 1 4 4 4 15
sensibilizacién y talleres.

Acciones

3.- Implementacién de
talleres y programas que Progr. 4 4 4 il il il 1 1 T i 1 il 21
promuevan el

empoderamiento
econdémico, social y Real. 4 4 4 1 1 1 15
politico de las mujeres

Acciones

4.-Coordinacién con

instituciones publicas, Progr. 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
privadas y de la sociedad

civil para fortalecer la red Acciones

de apoyo a las mujeres y

garantizar la atencién Real. 4 4 4 2 2 2 18

integral a sus necesidades.

7~ _qumreey

5>

Explicaciones y causas de las <m:um./o:mm al incumplimiento de la.programacion
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Reporte: Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 « 2027 . i L .
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

BRAVO

escriliondo un nucve porvenit

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Actividades y acciones dirigidas a la poblacién en general del municipio, para fortalecer la equidad de genero y proteccién de la misma, ofrecidos.
D de |d on d ogra

Programa Presupuestario: |gualdad sustantiva de género, Derechos humanos e Igualdad de oportunidades en Palmar de Bravo

DIF Municipal; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto Municipal de Equidad de Género.

Unidad responsable:

atos Q dClO &=
Nombre del indicador: Proporcién de acclones dirigidas a la poblacién para fortalecer la equidad de género'y su p 6 gregada por sexo de las beneficiarias Tipo de indicador: Estratégicos
= o 2 Mide el porcentaje de acclones implementadas que contribuyen al fortalecimiento de la equidad de géneroy su pi 4 {o el b seglin = e - - o
Descripclén ¢que mide el Indicador? el sexo de las personas atendidas. Esto permite evaluar la eficacia y alcance en mujeres, hombres y otras identidades. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable del indicador Instituto Municipal de Equidad de Género.
del Componente 3:
n\:manm”n_”_v. Nimero de dirigidas a de un sexo fico para fortalecer la equidad de género
riable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
Denominador Total de acciones dirigidas para este fin
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables

a de dades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados f

Numerador (Variable 1)
Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soci:

Numerador (Variable 2)
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador
X X X X X X
. 3 . " s La informacién que brinda el ) .
T i . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y n Se obtiene informacién a;
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad . L, indicador es suficiente para
K relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se . de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. - ar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
ision.
D a a
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

“““ ‘ " 1 i T i g Fa gmﬂmm‘):Cr

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: Acumulada
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
= acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180
Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180
T Cumplimiento del indicador
i 7 % Mayor o Igual a 80% Mayor a 110% y . %
Parametros de semaforizacién Critico e iy En riesgo Aceptable T e En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
A ade
: ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida n
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Promacién ala Progr. 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 51
igualdad entre hombres Acciones
y mujeres Real. 2 2 2 5 5 5 21
2.- Ejecucion de Progr. 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
defensoria a los .
. Acciones
derechos de las mujeres
en el &mbito municipal Real. 1 1 al 1 1 1 (=
3.-Atencién a la
violencia de género Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
mediante servicios de
mnm:n_n.vz psicoldgica, P—
asesoria legal,
acompafiamiento social
y refugio a mujeres Real. 4 4 4 4 4 4 24
victimas de violencia.
4.-Elaboracién y
ejecutar un programa Rroge: ! 1
; s prog Acciones
municipal para la Real 1 1
igualdad e
Progr.
m.l
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INFORME EJECUTIVO DE EVALUACION A LOS AVANCES Y SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE PALMAR DE BRAVO, PUEBLA.

CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025

Presentacion

;Quién evalua?
La evaluacion realizada esencialmente por la Contraloria Municipal, en términos del Articulo

169 fraccion | de la Ley Organica Municipal tomando en consideracién en la Gestion para
Resultados (GpR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y en el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED).

¢ Para qué se evalua?

La evaluacion se efectta con el propésito de identificar la pertinencia, y el avance en el logro
de los objetivos, de los Programas presupuestarios (Pp), asi como su eficiencia, efectividad,
impacto o su sostenibilidad, aportando informacion creible y Util sobre los resultados obtenidos,
gue permita mejorar a los Pp y el proceso de toma de decisiones.

;. Qué se espera de las evaluaciones?

Proporcionar a los responsables de la implementacion de los Pp elementos objetivos y
sustentados que permitan llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar su disefo,
implementacién y. con ello, el desempefio de los Pp; asi como una apreciacion informada

acerca de su orientacion hacia el logro de resultados.

Fases de la Evaluacion
e Solicitud, recopilacién y procesamiento de informacion y evidencias documentales.
e Mesas de trabajo
e Avances y retroalimentacion
e Presentacion y entrega de resultados
e Plazos para solventar, subsanar
e Presentacion de resultados preliminares
e Publicacién de resultados
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Fundamento legal.
De conformidad con lo sefialado por el Articulo 169 fracciones | y Il de la Ley Organica

Municipal, que a la letra dice:
ARTICULO 169
e El Contralor Municipal, en el ambito de su competencia, tendréd las facultades y
obligaciones siguientes:
e Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion Municipal;

e Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio

Derivado de lo anterior se establecié una programacion de manera; mensual, bimestral,
trimestral, semestral y anual, a efecto de evaluar y dar seguimiento a las actividades
contenidas.

Obijetivo del seguimiento y evaluacion de los Programas

Presupuestarios.
Identificar la pertinencia, y el avance en el logro de los objetivos y metas, de los Programas

presupuestarios, asi como su eficiencia, efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando

informacion creible y Util sobre los resultados obtenidos, que permita mejora continua.

Los Programas Presupuestarios deben ser evaluados con el proposito de identificar la
pertinencia, y el avance en el logro de los objetivos, metas e indicadores, asi como su eficiencia,
efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando informacion creible y Util sobre los

resultados obtenidos, que permita la toma de decisiones.

Parametros de Cumplimento

Periocidad del indicador Mensual
Bimestral

s nado Trimestral

Semestral

Anual
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Critico
90%

Mayor o igual

80% y menor a

En riesgo - Aceptable

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

i ries[

x ! ; Aporte
Caractaricticas Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado sl
| indicador
gelindicado X X X X X X
Un indicador
El método de | esrelevante
.cél.culo del cuando El indicador
indicador es aporta
. . Los datos de las - cuenta con
coherente con | informacién . El indicador —_
variables que metas anuales, | Elindicador
sunombrey | deal menos cuenta con un .
. conforman los . mensuales y tiene un
variables. La un factor - valor de linea |, . .
Justificacion P, indicadores trimestrales bien aporte
descripcion de | relevante . base . .
del g . existen, estan i definidas y marginal
e las variables es | del objetivo " . establecidoy o em
fepae X disponibles, 4 congruentes, y el | significativo
cumplimiento | claray precisa, | alcual se : medios de o
i accesiblesy en la R . indicador al
de las permitiendo encuentra . verificacién . .
: forma requerida, . seleccionado | proporcionar
caracteristicas una asociado, es g consistentes, . . i
. A permitiendo su . refleja informacién
CREMAA comprensién | decir, debe . garantizando <
desagregacién por o adecuadamente adicional
completa del estar X la precisién y - < o
. variables y i la dimensién Unicay
concepto. Esto | definido . confiabilidad .
s v caracteristicas clave del objetiva.
facilita la sobre algin . . de los datos.
; X socioecondmicas. desempefio del
interpretacién aspecto Foaraiia
y andlisis de los | importante o8 ’
resultados. con sentido
préctico.

Dimension a Tipo de Indicador  Tipo de formula Comportamiento
medir
Eficiencia Estratégico Porcentaje Ascendente
Eficacia Gestioén Variacién Descendente
, porcentual ‘
Economia Promedio Regular
Calidad Otras Nominal
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Medios de Verificacion
A fin de garantizar la veracidad de lo manifestado, puede ser:

e Fotografias georreferenciadas de las actividades reportadas.

e Reportes de metas y/o objetivos institucionales y por unidad responsable

e Bitacoras de obras, de trabajo, de servicios etc.

e Informes sobre rezago y pobreza emitido por secretaria de bienestar

e Estados Financieros generados por el sistema contable autorizado

e Minutas/acuerdos

e Informacién estadistica oficial, asi como encuestas y estudios propios o por entes

externos como las evaluaciones.

Datos Generales

Entidad H. Ayuntamiento de Palmar de Bravo, Puebla.
Periodo del Informe Enero-Junio

RESoepEE Yo S lielsn W C. Ignacio Ramirez Gordillo

Fecha de Elaboracion 11/07/2025

Ejercicio del Pp 2025

Numero de Pp Seis Programas Presupuestarios

ejecutados

Resumen Ejecutivo del Comportamiento de los Pp

Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal, los siete programas presupuestarios que
integran la estructura operativa del gobierno municipal presentan un avance promedio del 25%
respecto al cumplimiento de sus metas y objetivos anuales. Este porcentaje refleja una
ejecucion congruente con la calendarizacion establecida, considerando que se ha cubierto una
cuarta parte del gjercicio anual.

El comportamiento de los indicadores de desemperfio es consistente con las metas parciales
proyectadas para este periodo, sin identificarse desviaciones significativas, rezagos operativos
o problemas en la asignacién de recursos. Asimismo, no se han detectado casos de
incumplimiento ni de sobrecumplimiento que requieran ajustes técnicos o presupuestarios.

Este avance sugiere una implementacion adecuada de los programas, lo que permite prever,
en caso de mantenerse esta tendencia, el cumplimiento oportuno de los objetivos
institucionales establecidos para el cierre del ejercicio. No obstante, se continuara con el
monitoreo permanente a fin de identificar areas de mejora y prevenir posibles desviaciones en
los trimestres subsecuentes.
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Programa Unidad Objetivo Meta Metaal Avance % Cumplimiento
Presupuestario  responsable(s) Estratégico = Anual Periodo Real Avance (semaforizacion)
Bienestar  en | Direccion del | Contribuir a la | 1200 600 50% | rd
Palmar de Bravo | Deporte, mejora del

Direccion de | bienestar

Salud, social del

Direccién de | municipio

Educacién, mediante

Instituto acciones

Municipal del | encaminadas

Migrante, a resolver la

Instituto probleméatica

Municipal dela | de agua

Juventud, potable,

Instituto educacion,

Municipal del | salud,

Agua. salubridad y
migracién,
ademas de
acciones que
fortalezcan la
juventud y el
deporte.

Desarrollo Secretaria de | Contribuir al | 360 180 180 50%
econémico en | Obras desarrollo
Palmar de Bravo | Publicas y | econémico de

Desarrollo Palmar de

Urbano, Bravo

Secretaria de | mediante el

Servicios fortalecimiento

Pudblicos, de la

Direccion de | infraestructura

Catastro, basica y de

Direccibn de | urbanizacion,

Normatividad ademas de la

Comercial. mejora del
desarrollo
urbano y el
comercio con
acciones

- eficientes.
Seguridad Secretarfa de | Contribuir a la | 360 180 180 50%
Publica en | Gobernacién; | mejora de la
Palmar de Bravo | Direccién seguridad

Jurfdica; publica en el

Direcciébn de | municipio

Proteccién mediante

Civil; Juzgado | acciones

Municipal. efectivas,
eficaces y 0
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eficientes
ejecutadas
por el sector
de seguridad.
Buen gobierno | Presidencia Contribuir al | 240 120 120 50%
en Palmar de | Municipal, buen gobierno
Bravo Secretaria del | y una buena
Ayuntamiento, | gesti6n
Tesoreria municipal
Municipal, mediante
Contraloria acciones que
Municipal, encaminen a
Direccion de | la eficiencia y
Recursos eficacia
Humanos; municipal,
Direccién de | ademas del
Registro Civil, | cumplimiento
Unidad de | de
Transparencia | obligaciones
y Acceso a la | derivadas de
Informacion la
Publica. normatividad
aplicable.
Cultura y Medio | Direccién de | Contfribuir a una | 240 120 120 50%
Ambiente  en | Ecologia  y | mejora en el
Palmar de Bravo | Agricultura; ambiente
Instituto EnE Yl
Municipal  de | Teg> STt
Identidad trave e
(Cultura, acciones
Tradiciones y | eficaces y
Turismo). eficientes  que
impulsen el
turismo, la
cultura, las
tradiciones, la
ecologia y la
agricultura.
Igualdad DIF Municipal; | Contribuir a un | 240 120 120 50%
sustantiva  de | Instituto ambiente social
género, Municipal de la | €on sentido de
Derechos Mujer; Instituto | 'gualdad  de
L género y
humanos e | Municipal de | jerechos
Igualdad de | Equidad de | hymanos,
oportunidades en | Género. mediante
Palmar de Bravo acciones
concretas,
eficaces y
eficientes que
promuevan e
impulsen la
igualdad de
oportunidades.

- -

Mayor o igual a
80% y menor a
90%

En riesgo - Aceptable

menor o igual
120%

Mayor a 110% y
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Indicadores de Resultados

Nombr  Objetiv. Nombr Dimens Definici Métod Unidad Frecue Linea Metas Avance Sentido
e Del o e(s) ion(es) on Del ode de ncia de Base Progra de Del
Progra Instituc  Del(os) aMedir Indicad Célculo Medida Medici INEGEN Metas Indicad
ma ional Indicad or 6n or
or(es)
lgualdad | Los Porcenta | Calidad | Mideel | (V1/V2) | Accione | Calidad | 2024: 2025: Ascend
sustanti | jovenes, | jede gradode | *7g0 s 100% 100% ente
va de ninas, acciones cumplim
género, nifios y que iento de
Derecho padres midan el las
s de grado de acciones
humano familia, satisfacci program
se obtienen | 6n adas en
Igualdad | una ciudadan materia
de concienc | acon los de
oportuni | iade servicios igualdad
dades ambient que de
en e social ofrece el oportuni
Palmar con ayuntam dades e
de Bravo | sentido iento en igualdad
de materia sustantiv
igualdad de a.
sustantiv | igualdad
ade sustantiv
géneroy | a.
derecho
s
humano
s. 4
Desarrol | La Porcenta | Eficacia Mide el (V1/v2) | Poblaci | Trimest | 2024: 2025: Ascend
lo poblacié | je de gradode | #3100 6n ral 100% 100% ente
econémi | ndel poblacié satisfacci atendid
coen municipi n ony
Palmar ode atendida cumplim a
de Bravo | Palmar y iento de
de Bravo | satisfech acciones
con acon que
vulnerab acciones mejoran
ilidad que el
econémi mejoran desarroll
ca, el o
mejoran desarroll econdémi
su o co.
situacién | econdémi
econémi co.
caylas
oportuni
dades de
trabajo.
Segurida | Contribu Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest | 2024: 2025:
g IFald jede gradode | *300 s ral 100% | 100% ente
Publica mejora acciones cumplim
en dela ejecutad iento en
Palmar segurida as que las
de Bravo | dpublica | contribu acciones
enel yenala que se
municipi mejora realizan
o dela y que
mediant segurida contribu
e d publica yena
acciones enel una
efectivas municipi mejora
; o. dela
eficaces segurida
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y denel

eficiente municipi

s o.

ejecutad

as por el

sector

de

segurida

d.
Segurida Mide el Porcenta | Eficacia Mide el (V1/v2) Poblaci Trimest 2024: 2025: Ascend
d gradode | jede gradode | x100 6n ral 100% 100% ente
Publica satisfacci | poblacid satisfacci atendid
en ony n ony a
Palmar cumplim atendida cumplim
de Bravo | ientode y iento de

acciones satisfech acciones

que acon que

mejoran acciones mejoran

lala que lala

segurida mejoran segurida

denel le denel

municipi segurida municipi

o. d o.

publica.

Buen Contribu Porcenta | Eficacia Mide el (V1/Vv2) | Accione | Trimest | 2024: 2025: Ascend
gobiern | iral jede sfadode 210 s ral 100% | 100% ente
oen buen acciones cumplim
Palmar gobierno | ejecutad iento en
deBravo | yuna as que las

buena contribu acciones

gestion yen al encamin

municip buen adasa

al gobierno mantene

mediant yuna run

e buena buen

acciones | gestién gobierno

que municip y

encamin al cumplim

enala iento de

eficienci las

ay obligacio

eficacia nes

municip como

al, entidad

ademas fiscalizad

del a.

cumplim

iento de

obligacio

nes

derivada

sdela

normativ

idad

aplicable
Buen El Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest | 2024: 2025: Ascend
gobiern municipi jede grado de *100 s ral 100% 100% ente
oen ode acciones cumplim
Palmar Palmar ejecutad iento de
deBravo | deBravo | aspara las

cumple cumplir obligacio

con las con las nesen

distintas distintas materia

obligacio obligacio contable

nes nes i

fiscales, derivada desemp

de sdela efioy

desemp normativ
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efio, idad traspare

juridicas, | aplicable ncia.

rendicié

nde

cuentas

Yy

obligacio

nes de

transpar

encia

derivada

sdela

normativ

idad

aplicable
Cultura Contribu Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest 2024: 2025:
yMedio | irauna jede gradode | *7pg s ral 100% 100%
Ambient | mejora acciones cumplim
een enel realizada iento de
Palmar ambient | sque las
deBravo | e contribu acciones

cultural yena program

y del una adas en

medio mejora materia

ambient enel de

eenel ambient cultura,

municipi e ecologia

oa cultural y

través y del agricultu

de medio ra.

acciones ambient

eficaces eenel

y municipi

eficiente | o

s que

impulse

nel

turismo,

la

cultura,

las

tradicion

es, la

ecologia

vla

agricultu

ra.
Cultura El Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Mensu 2024: 2025:
y Medio municipi | je de gradode | *100 s al 100% 100%
Ambient | ode acciones cumplim
een Palmar ejecutad iento de
Palmar deBravo | asque las
de Bravo | obtiene garantic acciones

un enun program

increme increme adas en

ntoenel | ntoenel materia

turismo, turismo, de

enla enla cultura,

cultura cultura ecologia

de de y

ecologia ecologia agricultu

y y ra.

fortaleci fortaleci

miento miento

del del

campo. campo.

Ascend |
ente

Ascend
ente
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lgualdad | Contribu | Porcenta | Eficacia Mide el (V1/v2) | Accione | Trimest | 2024: 2025:
sustanti | iraun jede gradode | *700 s ral 100% 100%
vade ambient acciones cumplim
género, e social ejecutad iento de
Derecho con asque las
s sentido garantic acciones
humano de enla program
se igualdad creacion adas en
lgualdad | de deun materia
de géneroy | ambient de
oportuni | derecho e social igualdad
dades s con sustantiv
en humano sentido ade
Palmar s, de géneroy
deBravo | mediant igualdad derecho
e de 5
acciones | géneroy humano
concreta | derecho s.
s, s
eficaces humano
y s.
eficiente
sque
promuev
ane
impulse
nla
igualdad
de
oportuni
dades.
Bienesta La Porcenta | Eficacia Mide las (V1/V2) | Accione | Mensu 2024: 2025:
ren poblacié | jede acciones | *10Q s al 100% 100%
Palmar ndel acciones que se
de Bravo | municipi que realizan
ode contribu para
Palmar yenala contribui
de Bravo promove rauna
cuenta r mejora
con un condicio enla
eficiente nes de calidad
acceso al | bienesta deviday
agua rintegral bienesta
potable, y mejora rdela
e de poblacidé
infraestr acceso al n.
uctura agua
educativ potable,
ade educacié
calidad y n, salud,
una empleo,
eficaz juventud
promoci i
6ndela migracié
salud. ny
bienesta
rparala
poblacié
n.
Desarrol | Contribu | Porcenta | Calidad Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest | 2024: 2025:
lo iral jede gradode | *100 s ral 100% 100%
econémi | desarroll | acciones cumplim
coen o ejecutad iento en
Palmar econémi | asque las
deBravo | code contribu acciones
Palmar yen al que se
de Bravo | desarroll realizan
mediant o para el
eel econdmi desarroll
fortaleci codela o

Ascendﬁ—
ente

Ascend
ente
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miento poblacié econémi
dela n. co.
infraestr
uctura
basicay
de
urbaniza
cioén,
ademas
dela
mejora
del
desarroll
o urbano
yel
comerci
ocon
acciones
eficiente
s.
Bienesta | Contribu Porcenta | Calidad Mide el (V1/v2) Person Trimest | 2024: 2025: Ascend
ren irala jede porcenta | *100 as ral 100% 100% ente
Palmar mejora satisfacci jede
de Bravo | del 6n poblacié
bienesta ciudadan n
r social a satisfech
del referent aen
municipi ealos materia
o tramites de
mediant y/o bienesta
e servicios r, con
acciones que respecto
encamin contribu al total
adasa yen al dela
resolver bienesta poblacié
la rdela n
problem poblacié
dtica de n.
agua
potable.

Programas con Incumplimiento / Sobrecumplimiento

Programas con Incumplimiento

Programa Meta no alcanzada Causa Identificada = Recomendacion
N/A | N/A | N/A N/A

Programas con Sobrecumplimiento
Programa Meta superada Causa Identificada = Recomendacién
N/A N/A | N/A N/A

6. Analisis y Recomendaciones Generales

- Fortalecer los mecanismos de monitoreo trimestral.

- Implementar alertas tempranas para programas en riesgo de incumplimiento.
- Considerar una redistribucién de recursos en funcion del desemperio.



